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oé'gtfo poblado Puente Inambari se ubica en el distrito de Huepetuhe, provincia de Manu y
(7 T g, 85

- GIONAL &

amento de Madre de Dios, pues se trata de una localidad fronteriza con los departamentos
'co y Puno, en ella, empieza y termina la regién Madre de Dios, son los llamados a ser los

= La Ioeﬁ;dad cobra vital importancia en estos Gltimos tiempos a raiz de las controversias suscitadas
ce la | comunidad nativa de San Lorenzo por uso del territorio, por la pavimentacion de la

3 “‘t era interocednica que cruza el centro poblado y por el interés de ejecutar el Proyecto
q&!&ré‘égectrlca de Inambari para la generacién de energia eléctrica donde los principales

que muchos no estan de acuerdo pero se han olvidado que

E :}Z personas en el centro poblado que demandan servicios y atencién de parte del Estado
‘{Gobierno Local, Regional y Nacional).

néﬂmanos serian los brasileros

n.'

En los ultimos afios, el gobierno regional de Madre de Dios ha elaborado los estudios de
Zonificacién Ecoldgica Econémica ZEE a nivel macro y el Estudio Territorial de Diagnostico y

ificacion para la provincia del Manu, estudios que reportan las potencialidades y debilidades
rritorio, y determinan los centros funcionales de cada uno de los gobiernos locales, su grado
""de ar culacién, atraccién y organizacion de los centros poblados con la capital administrativa.

oblaciones de los centros poblados son ejes fundamentales de los sistema territoriales, las
Ismas que se han nucleado a partir de actividades econémicas, campamentos mineros o de
transporte y se han venido proveyendo de servicios basicos de parte del Estado pero de forma
desorganizada, sin tener en cuenta la cantidad de poblacién, su nivel de organizacién y
articulacion, etc., que no permite una atencién efectiva de parte del Estado. En ese entender, es

imprescindible organizar el territorio e iniciar los procesos de categorizacion de los centros
poblados.

En ese sentido, la evaluacién basica socio econémica permitira elaborar el expediente de
categorizacion del centro poblado, esta evaluacién incluye: aspectos histéricos de creacién, zonas
de atractivo turistico, dindmica de poblacién, servicios sociales basicos, educacién, salud,

vivienda, energia, comunicaciones, transportes, infraestructura comunal, actividades econémicas
y aspectos socio — culturales.

Componente : Demarcacién Territorial y Plan de Ordenamiento Territorial
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ASPECTOS GENERALES.
w22 2:51
8t 12
e, 1  Introduccién.
 Objetivo.

- Evaluacién socio - econémica basica del Centro Poblado Puente Inambari con
fines de Categorizacién.

Ubicacion.

_El Centro Poblado Puente Inambari se encuentra Ubicado al Nor - Oeste de la ciudad de
. = IPuerto Maldonado, Capital del Departamento de Madre de Dios, en el Distrito de

2 fHuepetuhe. En la margen izquierda del rio Inambari a la altura del Puente del mismo
nombre entre los limites del Departamento de Cusco y Madre de Dios.

Kiniri

Figura 1. Ubicacion del Centro Poblado.

Puerto Mazuko

Mazuko

Eoromayo

Puente Inambari

1.4 Localizacion en Sistema de Coordenadas UTM.

El Centro Poblado Puente Inambari se localiza en el Distrito de Huepetuhe, Provincia de
Manu, Departamento de Madre de Dios a una altitud de 379 m.s.n.m. en la coordenada
uT™m™.

Coordenadas 0349843 E; 8541848 N

Zona : 19s

Datum WGS84®

15 Accesibilidad.

* Universal Transversa Mercator
? Sistema Geodésico Mundial de 1984.

Componente : Demarcacion Territorial y Plan de Ordenamiento Territorial
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Al Centro Poblado Puente Inambari se accede por la via terrestre partiendo de la ciudad
de Puerto Maldonado a través de la via interocednica, primeramente se arriba a la Villa de
Mazuko capital del distrito de Inambari, en aproximadamente 3.0 horas. Desde alli, & .=
siguiendo por la misma via hasta llegar al Centro Poblado Puente Inambari en FE»
- aproximadamente 15 minutos en vehiculo motorizado recorriendo en total 187 km. j

J
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v
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Il. MARCO LEGAL.

Ley N° 27795 “Ley de Demarcacién y Organizacion Territorial”

> Articulo 1°.- Objeto de la Ley

a Ley tiene por finalidad establecer las definiciones basicas, criterios técnicos y los
_‘ ocedimientos para el tratamiento de la Demarcacién Territorial que es competencia
clusiva del Poder Ejecutivo, de conformidad con el numeral 7) del articulo 102° de la
;_fqnstitucién Politica del Perd, asi como lograr el saneamiento de limites y la organizacion

1]

racional del territorio de la Republica.

Organizacion del Territorio.- Es el conjunto de lineamientos técnicos y normativos
orientados a la adecuacion de las circunscripciones territoriales a la dinamica de los
procesos politicos, econdmicos, sociales y fisico-ambientales.

Circunscripciones politico-administrativas.- Son las Regiones, Departamentos,
Provincias y Distritos, que de acuerdo a su nivel determinan el dmbito territorial de
Gobierno y Administracion.

Acciones Técnicas de Demarcacién Territorial.- Son las creaciones, fusiones,
delimitaciones y redelimitaciones territoriales, traslados de capital, anexiones de
circunscripciones, Centros Poblados. La Categorizacion de Centros Poblados y
cambios de nombre son acciones de normalizacion. Todas las acciones descritas
conforman el Sistema Nacional de Demarcacion Territorial y las decisiones recaidas
sobre ellas constituyen Actos de Administracién, conforme a Ley.

Articulo 4°.- Criterios técnicos para la Demarcacién Territorial.-

4.1 Toda iniciativa sobre Acciones de Demarcacién Territorial deberd sustentarse en
principios de unidad, contigiiidad, continuidad de integracidn, y criterios técnicos
de orden poblacional, geografico, socio-econémico y cultural minimo que justifique
la propuesta correspondiente. Las denominaciones vinculantes con la Demarcacion
Territorial, deberd sustentarse en referencias geograficas, histéricas y culturales
que contribuyan a consolidar la integracion del desarrollo y la nacionalidad. Cuando
se refieran a nombres de personas, estas deben corresponder a personajes de
reconocida trayectoria, nacional e internacional, en ning(n caso podrén referirse a
personas vivas ni a paises.

4.6 Los Gobiernos Regionales determinan el tratamiento y prioridad de las acciones de
Demarcacion Territorial necesarias para lograr la organizacién definitiva de las
circunscripciones de su jurisdiccion.

Componente : Demarcacidn Territorial y Plan de Ordenamiento Territorial 9



Categorizacion del Centro Poblado Puente Inambari a la Categoria de “Caserio” 2011

Articulo 5°.- De los organismos competentes
12 Son organismos competentes en asuntos y materias de Demarcacién Territorial:

1. La Presidencia del Consejo de Ministros a través de su Direccién Nacional Técnica de

Demarcacién Territorial es el Organo Rector del Sistema Nacional de Demarcacién

Territorial. Tiene competencia para normar, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar

, el tratamiento de todas las Acciones de Demarcacion Territorial a efectos de que se |

= sustenten en criterios técnicos y geograficos .Tramita ante el Consejo de Ministros, los | |
Proyectos de Ley de las propuestas que son conformes.

‘_

S —
/M '9-'\

i~

S,

Los Gobiernos Regionales a través de sus Areas Técnicas en Demarcacién Territorial se
encargan de registrar y evaluar los petitorios de la Poblacidn Organizada solicitando
'una determinada Accién de Demarcacién Territorial en su jurisdiccién, verifican el
]

L ¥

| (’-;umplimiento de los requisitos, solicitan la informacién complementaria, organizan y
. .!

Ministros. Asimismo tienen competencia para promover de oficio las acciones que
consideren necesarias para la Organizacion del Territorio de su respectiva Region.

3. Llas entidades del Sector Publico Nacional, incluidas las Municipalidades estan
obligadas a proporcionar a los precitados organismos, la informacién que requieran
dentro de los procesos en tramite, sin estar sujetos al pago de tasa administrativa
alguna, con excepcién del soporte magnético o fisico que contenga la informacién
requerida.

Articulo 8°.- Categorias de los Centros Poblados.-

Los Centros Poblados del pais podran ser reconocidos con las Categorias siguientes:
caserio, pueblo, villa, ciudad y metrdpoli, segln los requisitos y caracteristicas que sefiale
el Reglamento de la presente Ley. La categorizacion y recategorizacion de Centros
Poblados son Acciones de Normalizacién que estdn a cargo de los Gobiernos Regionales.

2.2 Reglamento de la Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial” (Decreto Supremo N2
019-2003-PCM).

Articulo 3°.- De las Acciones Técnicas de la Demarcacién Territorial y sus objetivos.

Son Acciones Técnicas de Demarcacion Territorial las creaciones, fusiones delimitaciones
y rede limitaciones territoriales, traslados de capital, anexiones circunscripciones y
Centros Poblados, asi como la Categorizacion y recategorizacion de Centros Poblados y
cambio de nombres definidas como Acciones de Normalizacion.

Las Acciones Técnicas de Demarcacién Territorial y sus objetivos:
a) Lograr una division racional y organizada del Territorio Nacional a partir de

circunscripciones que garanticen el ejercicio del Gobierno y la administracion,
facilitando la conformacidn de Regiones.

Componente : Demarcacion Territorial y Plan de Ordenamiento Territorial 10
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2011

d)

f)

b) Definir circunscripciones territoriales que cuenten con poblaciones caracterizadas f =

por su identidad histérica y cultural, su capacidad para demandar y mantener ““

servicios basicos y sociales, asi como contar con un dmbito geogréfico soporte de
sus relaciones sociales, econémicas y administrativas.

mediante un nombre y habitado con &nimo de permanencia. Sus habitantes se
encuentran vinculados por intereses comunes de cardcter econémico, social,
cultural e histérico. Dichos Centros Poblados pueden acceder, seglin sus
atributos, a categorias como; caserios, pueblo, villa, ciudad y metrépoli.

Capital.- Es el Centro Poblado o Nicleo Urbano en el cual se instala la sede
administrativa de un Gobierno Local o Regional. En Provincias de gran dindmica
urbana, el Distrito Cercado es Sede de los Gobiernos Municipales.

Distrito.- Circunscripcién Territorial Base del Sistema Politico-Administrativo, cuyo
ambito constituye una unidad geogréfica(subcuenta, valle, piso ecolégico, etc.),
dotado con recursos humanos, econémicos y financieros, asi mismo serd apta
para el ejercicio de Gobierno y la Administracién, cuenta con una poblacién
caracterizada por tener una identidad histdrica y cultural que contribuye con la
integracion y desarrollo de circunscripcion.

Provincia.- Circunscripcién Territorial, del Sistema Politico-Administrativo, cuyo
ambito geografico conformado por distritos constituye una unidad geo-
economica, con recursos humanos y naturales que le permiten establecer una
base productiva adecuada para su desarrollo y el ejercicio del Gobierno y la
Administracién.

Regién.- Circunscripcién Territorial, del Sistema Politico-Administrativo, cuyo
ambito una unidad territorial geoecondmica, con diversidad de recursos,
naturales, sociales e institucionales, integradas  historica, econdmica
administrativa, ambiental y culturalmente, que comportan distintos niveles de
desarrollo, especializacién y competitividad productiva, sobre cuya
circunscripcion se constituye y Organizan el Gobierno Regional.

Acciones de Demarcacion Territorial.- Son Acciones de Demarcacién Territorial,
las creaciones, fusiones, traslados de capital, anexiones de circunscripciones vy
Centros Poblados, asi como la categorizacién de Centros Poblados cambios de
nombre. Se clasifican en Acciones de Normalizacién, de Regularizacién y de
Formalizacion.

a) Centro Poblado, es todo lugar o territorio nacional rural o urbano, identificado

Componente : Demarcacion Territorial y Plan de Ordenamiento Territorial
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g) Acciones de Normalizacion.- Son reconocimientos y/o titulos sobre Demarcacién =

Territorial Generados por las Acciones de Categorizacién y recategorizacion de !Q .
I

Centros Poblados y cambios de nombres.

Acciones de Regularizacion.- Son las acciones de delimitaciones y/o
redelimitaciones territoriales orientadas al saneamiento de los limites
territoriales.

Acciones de Formalizacién.- Son las creaciones de Distritos y Provincias, las |
anexiones territoriales, las fusiones de circunscripciones; asi como los traslados |

de capital.

Organo Técnico de Demarcacién Territorial.- Para efectos del presente
Reglamento, entiéndase al Organo Técnico de Demarcacién Territorial como la
correspondiente Oficina Técnica en Demarcacion Territorial de los Gobiernos
Regionales o su similar para el caso de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

GSED),

p) Poblacion Dispersa.- Son poblaciones con menos de 150 habitantes, cuyos
asentamientos se encuentran en proceso de cohesién y/o consolidacion
territorial.

iculo 8°.- De los Gobiernos Regionales
os Gobiernos Regionales tienen competencia para:

a) Conducir el proceso de Demarcaciéon y Organizacidn Territorial en el dmbito
Regional conforme al Plan Nacional de Demarcacion Territorial.

b) Organizar, formular y tramitar ante la DNTDT, los Expedientes de Demarcacidn
Territorial que se generen en el ambito Regional.

c) Promover de oficio las acciones de Demarcacién Territorial necesarias para la
organizacion territorial necesarias para la normatividad vigente.

d) Declarar improcedente las solicitudes, petitorios y/o propuestas de Demarcacion
Territorial que no relinan los requisitos establecidos por la normatividad vigente.

e) Elaborar los estudios de Diagnostico y Zonificacién, bajo los lineamientos y el
Asesoramiento Técnico de la DNTDT.

f) Solicitar a las entidades del Sector Publico, la Opinién Técnica y/o informacion
requerida para el cumplimiento de sus funciones.

g) Elaborar estudios especificos sobre Demarcacién Territorial en coordinacién con
la DNTDT.

Componente : Demarcacion Territorial y Plan de Ordenamiento Territorial 12
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h) Aprobar las categorizaciones y recategorizaciones de Centros Poblados, dentro de

su circunscripcion. .

i) Ejercer las demds funciones que sefiala la Ley y el presente Reglamento. { =

i r
4l §

3 "\;Para Caserio. (™
E - Poblacién concentrada entre 151 y 1000 habitantes.

5/ - Viviendas ubicadas en forma continta o dispersa parcialmente.

- Un Local comunal de uso publico.

- Centro educativo en funcionamiento.

b) Para Pueblo.

- Poblacién concentrada entre 1001 y 2500 habitantes.

- Viviendas ubicadas en forma continua y continuada, con una disposicion tal
que conformen calles y una plaza céntrica.

- Servicios de Educacién: Infraestructura, equipamiento y personal para el
nivel de primaria completa.

- Servicios de Salud: Infraestructura, equipamiento y personal de un puesto de
salud.

- Local comunal de uso miiltiple.

- Areas recreacionales.

c) Para Villa.

- Poblacién concentrada entre 2501 y 5000 habitantes. Plan de ordenamiento
Urbano aprobado por la Municipalidad Provincial respectiva.

- Viviendas agrupadas en forma continua y continuada con una disposicién tal
que se conformen calles y una plaza céntrica, de acuerdo con el plan de
ordenamiento urbano.

- Servicios de educacion: infraestructura, equipamiento y personal para los
niveles de primaria completa y los tres primeros grados de Secundaria.

- Servicios de Salud: Infraestructura, equipamiento y personal para un centro
de salud.

- Otros servicios de acuerdo con los requerimientos planteados en el plan
urbano aprobado por la Municipalidad Provincial.

- Servicios de correo, telefonia publica, entre otros.

- Desempenar funcién de servicios de apoyo a la produccién localizada en su
area de influencia y funcion complementaria a los centros poblados del
distrito al que pertenece.

Componente : Demarcacion Territorial y Plan de Ordenamiento Territorial 13
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d) Para Ciudad.-las ciudades se clasificaran en ciudades menores, intermedias y =
mayores. Su poblacién comprendera entre 5,001 y 500,000 habitantes. Es requisito !::“
contar con el Plan de Acondicionamiento Territorial y los Planes Urbanos segtn | :

corresponda.

.e) Para Metrépoli.- Su Poblacion comprende a mas de 500,001 habitantes. Es requisito
contar con el Plan de Acondicionamiento y Plan de Desarrollo Metropolitano.

\~Articulo 24°.- Procedimiento de las acciones de normalizacion.

=

Los Petitorios sobre categorizacién y recategorizacién de Centros Poblados y cambios
de nombre cumplirdn el siguiente procedimiento:

- Los interesados presentaran su solicitud acompafiada de Ila documentacion
sustentatoria, a la Presidencia Regional correspondiente, la cual la derivara al
Organo Técnico de Demarcacion Territorial.

- El Organo Técnico de Demarcacion Territorial, en un plazo no mayor de Treinta
(30) dias habiles, verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Articulo 36°del presente Reglamento. De proceder se apertura el expediente
respectivo, en caso contrario sera devuelto a los interesados con las
observaciones que hubiera lugar.

- Una vez que se apertura el expediente , el Organo Técnico de Demarcacién
Territorial, adicionara la Documentacién sefialada en el Articulo 38° del presente
Reglamento, la cual serd de base para la elaboracién del informe evaluatorio

respectivo.

- En un plazo no mayor de noventa (90) dias habiles el Organo Técnico de
Demarcacion Territorial, remitira el Informe Técnico acompafiando el expediente
respectivo al Presidente Regional, sefialando su procedencia o improcedencia.

- En los casos de procedencia de la categorizacién o recategorizacién de Centros
Poblados, el Presidente Regional emite la Resolucién correspondiente, en caso
contrario ordena el archivo del expediente,, En ambos casos pone en
conocimiento de la DNTDT, el resultado respectivo en un plazo no mayor de
quince (15) dias habiles de concluido el procedimiento.

Articulo 40°.- Del Procedimiento
El saneamiento y organizacién territorial cumplira con el siguiente procedimiento:
= Seinicia de oficio de conformidad con el Plan Nacional de Demarcacidn Territorial.
- El Organo Técnico de Demarcacién Territorial de la Regién procederd a la
apertura del expediente respectivo, a solicitud de la DNTDT.
- Se realizara sobre el émbito territorial de cada Provincia, y consistird en la
evaluacién de todas las iniciativas y petitorios sobre las correspondientes
Acciones Técnicas de Demarcacién Territorial.

Componente : Demarcacién Territorial y Plan de Ordenamiento Territorial 14
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Las iniciativas y petitorios de las Acciones Técnicas de Demarcacidn Territorial que
sean viables conforme a la normatividad vigente, dan lugar a la apertura y tramite
del expediente que corresponda a cada accion.

Todos los expedientes correspondientes a las Acciones Técnicas de Demarcacion
x Territorial se acumularan, formando el Expediente Técnico Unico de Saneamiento
E y Organizacién Territorial, en adelante el Expediente Unico, de la Provincia, en

a1f0 Parills Mancilla

t2 Ordanam. Territ,

estudio.
El Presidente Regional remite a la Presidencia del Consejo de Ministros, el

Expediente Unico, evaluando favorablemente por la Regién, conforme a Ley.

Ley Organica de Gobiernos Regionales (Ley N° 27867)

T

S r 4
5 W

rticulo 502.- Funciones en materia de poblacién, en su inciso c, sefiala programar y
a’_:?)ﬂesarrollar acciones que impulsen una distribucidn territorial de la poblacién en funcién a
5 las potencialidades del desarrollo regional y en base a los Planes de Ordenamiento
Territorial y de la capacidad de las ciudades para absorber flujos migratorios.

Articulo 532.- Referente a las funciones del Gobierno Regionales planificar y desarrollar
Acciones de Ordenamiento y Delimitacién en el ambito del Territorio Regional y organizar
evaluar y tramitar los Expedientes Técnicos de Demarcacion Territorial, en armonia con

las Politicas y Normas de la materia.

24 Creacion del Distrito de Huepetuhe, Provincia del Manu.
La Provincia del Manu fue creada el 26 de diciembre de 1912 — mediante la Ley 1782; Ley

que crea el Departamento de Madre de Dios — constituido en ese entonces por 03
Distritos (Manu, Madre de Dios y Fitzcarrald); determinados con limites referenciales no

rtografiables.

En junio del 2002 se promulga la Ley N° 27285 donde se crea el Distrito de Huepetuhe.
Bajo, el marco de dicha normativa se realiza el saneamiento de los limites territoriales con
el Departamento del Cusco y Ucayali, donde definen los limites, los mismos que son

cartografiables (EDZ de la Provincia del Manu, 2010)°.

* Estudios de Diagnostico y Zonificacién para Tratamiento de la Demarcacién Territorial de la Provincia del
Manu, 2010

Componente : Demarcacion Territorial y Plan de Ordenamiento Territorial
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METODOLOGIA

2

®

Objetivo.

Parillo Ka

- Evaluacion socio econémica del centro poblado Puente Inambari, jurisdiccion del !
distrito de Huepetuhe, provincia de Manu, departamento de Madre de Dios.

Recursos Humanos a Utilizar para el Levantamiento de la Informacién.

Recursos Humanos. ———
- 01 Especialista en Demarcacién.
- 02 Técnicos de Campo.

Equipos y Herramientas a Utilizar.

- GPS navegador.

7 Brdjula Azimutal.

- Computadora Portatil.

- Cartas Nacionales.

- Estacion Total.

- Vehiculo Motorizado (Camioneta doble traccidn).
- Impresora.

- Poddémetro.

3.3 Recoleccion de Data

3.3.1 Informacion Primaria
Los trabajos se dividieron bdsicamente en cinco acciones: a) Padrén de firmas, b)
Aplicacion de encuesta, c) Entrevistas a las autoridades y personas pioneras y d)
Georeferenciacion del plano urbano y ubicacién de los servicios que ofrece el centro
poblado.

a) Padrodn de Firmas.

Para la categorizacion de centros poblados, el padrén de firmas es vital para sacar
adelante el proceso. Esta, se aplico en el centro poblado bajo la modalidad de casa
por casa sobre todo por horas de la tarde y la noche, realizada por todos los
integrantes del equipo técnico. Al ser un centro poblado donde la mayoria tienen
como actividad econémica principal a la agricultura, entonces sus labores la efecttan
por horas de la mafiana o durante todo el dia. Por ello, resulta efectivo recoger las
firmas del padrén por horas de tarde y la noche.

b) Aplicacion de Encuesta.
La encuesta se aplico a 53 pobladores, el mismo que responde a un anélisis muestral
en funcién a la poblacién del centro poblado tomando como afio base el Censo de
Poblacion y Vivienda del INEI del afio 2007. La responsabilidad de la aplicacién de la
encuesta estuvo a cargo de los técnicos de campo, sin embargo como equipo técnico
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se apoyo a dicho proceso. Es importante resaltar que la encuesta se aplico
basicamente para determinar, la dindmica de poblacién, inmigracidn, las actividades
econdmicas mas importantes de la poblacién, asimismo se incluyo consultas respecto
a migraciones, necesidades bdsicas insatisfechas, medio ambiente entre otros.

Las Encuestas se tomaran directamente a los pobladores, para ello se calculo un
tamafio de muestra en funcién a la cantidad de poblacién del centro poblado segun el
INEI 2007, con un grado de confianza de 95%. Para determinar el tamafio de la
muestra se ha utilizado la siguiente férmula de T de student para una distribucién
normal conociendo el tamafio del universo y el grado de confianza de 95%.

N*Zlp*g
n:
FTH N 1)+ 22 *pq

donde:

N = Total de la poblacion

Za2 =1.962 (si la seguridad es del 95%)

p = proporci6n esperada (en este caso 5% = 0.05)
g =1-p (en este caso 1-0.05 = 0.95)

d = precision (en este caso deseamos un 5%).

2
7,
=

) ,‘|I|:|‘ PP‘PO

N
F, //‘_
i <f  Sub

F

c) Entrevistas a las Autoridades y Personas Pioneras.
Las entrevistas se realizaron en espafiol, fueron realizadas a personas consideradas
clave en la comunidad y habitante permanente. La seleccién de informantes se
realizé teniendo en cuenta el criterio de representatividad, grado de influencia de
éstas personas y responsabilidad en los casos de los servicios del Estado y se
entrevistos a:

- Lideres comunales: Se entrevisté a miembros de las Juntas Directivas de la
comunidad, lideres de opinién o habitantes de mayor antigliedad.

- Salud: Se entrevisté al responsable de la posta de salud.
- Educacion: Se entrevistd a la directora del centro educativo inicial y primaria.

d) Georeferenciacion del Plano Urbano y Ubicacién de los Servicios.
El centro poblado de Puente Inambari no posee un plano urbano. Sobre este
levantamiento topografico urbano se procedié a identificar (georeferenciar) los
servicios que brinda el centro poblado como educacién, salud, alcaldia delegada,
abastecimiento de carburantes, abarrotes, hospedaje, entre otros.

3.3.2 Recoleccion de Data Secundaria
La informacién se basé en fuentes documentales provenientes de los gobiernos
regionales y locales, y las direcciones regionales de salud y educacién, municipalidades
provinciales y distritales, ONGs y del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

Componente : Demarcacién Territorial y Plan de Ordenamiento Territorial 17
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llu.l

En campo se efectud el recojo de informacién de creacidn y otros (informacion estadistica
del centro poblado), Institucién Educativa, Puesto de Salud, Vaso de leche, etc. Ademas
de informacién respecto a la resolucién de creacién; estadisticas; volumen escolar de

y _m|c1al primaria y secundaria; puesto de salud, vaso de leche, asociaciones civiles, entre
satras del centro poblado.

LF

i
£
B
5
r
!

n.

rocesamiento de la Informacion.
| procesamiento de la Encuesta se efectud con el Sotfware Statistical Package for the
ocial Sciences SPSS es un programa estadistico informatico especializado en temas de

; alud, ciencias sociales y empresas de investigacién de mercado, permite trabajar base de
' 3
3 jﬁﬁitos recodificacion de las variables, registros, etc.

% _“'__k
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V. MARCO DE REFERENCIA.

Acciones que Promovieron la Categorizacién del Centro Poblado.

Aspecto Legales - Institucional.
El Gobierno Regional de Madre de Dios a través de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Madre de Dios y la
Sub - Gerencia de Acondicionamiento Territorial (SGAT) que es un Organo de Tercer Nivel
Organizacional y Organo Técnico de Demarcacién Territorial encargado de atender la
Organizacion Territorial del Departamento de Madre de Dios, mediante acciones
identificadas por el equipo técnico o solicitadas por la poblacién organizada, tal como lo
faculta la Ley N2 27795, en su Articulo 52 inciso 2°.

Aspecto Técnico.

El Gobierno Regional de Madre de Dios elaboro el Estudio Territorial de Diagndstico y
Zonificacién EDZ" para el tratamiento de la Demarcacién Territorial de la Provincia Manu,
aprobado mediante Resolucidn Jefatural N2 012-2010-PCM/DNTDT por la Presidencia de
Concejo de Ministros PCM. El estudio, identifica 06 Unidades de Zonificacion para la
Provincia del Manu, donde el Centro Poblado de Puente Inambari pertenece a la Unidad
*?’—’}_‘ de Zonificacién Sistema Territorial Débilmente Estructurado 2 (ST/DE-2), las unidades se
i E;'detallan en la Tabla 1.

-
~

el
: /"’ Tabla N° 1. Unidades de Zonificacién para el Tratamiento de la Demarcacién Territorial
en la Provincia Manu.

Nivel de Zonificacion Unidad Codigo
Sistema Territorial Débilmente Estructurado ST/DE-1
Sistemas Territoriales Sistema Territorial Débilmente Estructurado ST/DE-2
Sistema Territorial Débilmente Estructurado ST/DE-3
Espacios y Areas de Redistribucién | Area de Redistribucion Territorial ART
en Demarcacién Territorial Espacio de Redistribucién Poblacional ERP
Estructura Territorial Estructura Territorial Complementaria ETC

Nota: Tomado del Estudio de Diagnéstico y Zonificacién EDZ para el tratamiento de la Demarcacidn
Territorial de la Provincia Manu.

4.1.2.1 Sistema Territorial Débilmente Estructurado 2 (ST/ DE-2).
Este Sistema Territorial se encuentra ubicado en el sector Sur de la Provincia Manu,
dentro del drea de influencia directa del Centro Funcional Huepetuhe, en este Centro
Poblado se concentra las actividades econémicas en funcién a la actividad minera.

% Proceso técnico geografico mediante el cual se organiza el territorio a partir de la definicién y delimitacidn
de circunscripciones politico administrativo a nivel nacional. Los Estudios de Diagnostico y Zonificacion
evaltan y analizan las interacciones fisicas culturales y econdmicas, las cuales transforman, estructuran y
organizan el territorio.
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El comercio y servicio son dependientes de la extraccién del oro, lo que no ha permitido
una consolidacién de la base econémica en este espacio. La cadena de produccién

agropecuaria es insipiente y en algunos Centros Poblados solo se siembra para el

Acond. Terril,
Je Oedenam, Territ,

rdigador

= uno de los Centros Poblados més importantes.

sta unidad aun presenta una estructura territorial con un bajo nivel de integracié
pacial, por lo que, es necesario orientar las Acciones de Demarcacién Territorial que
rmitan mejorar las estructuras territoriales existentes en su dmbito de administracién,
ediante la definicion de su ambito territorial, acorde con la dindmica territorial
o/ IMmperante, brindando las condiciones necesarias para que esto se logre. Asimismo se
\g;' deben fortalecer los vinculos de interaccién espacial con los sistemas adyacentes (EDZ de

la Provincia de Manu, 2010).

Figura 2. Centro Funcional Huepetuhe

P

| A A

Fuente: Mapa de Unidades Funcionales, elaborado GRMDD/GRPPAT/SGAT-2010,

QO
autoconsumo. — %
o

&l centro funcional en este sistema territorial es el Centro Poblado Huepetuhe, por su | :|
indmica urbana, ejerce una atraccidn de las principales actividades de la zona, en la i 0 2

actividad econémica-comercial, servicios de salud, educacién, lo cual lo posiciona como l =

i1
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CARACTERISTICAS DEL MEDIO.

Caracteristicas Geograficas.
Geologicamente, el Centro Poblado Puente Inambari se ubica en las Gltimas estribaciones
éfe la Cordillera Oriental, en la faja Subandina conformada por rocas sedimentarias del

Fe.-:ii!a.*.’rancii-l;

Las rocas predominantes en ambas mdrgenes son areniscas cuarzosas, limo litas y lutitas. ;-
;= Los depésitos cuaternarios provienen de antiguos aluviones depositados por gigantescas
enidas. La zona donde se construird la presa esta constituida por rocas de la formacién
ian, representada por una alternancia de areniscas cuarzosas, areniscas y areniscas

oniticas, con estratos perpendiculares al cauce del rio (Serra, 2011).

Clima y meteorologia

La zona de estudio tiene un clima tropical-lluvioso con altas precipitaciones. La época
humeda es de octubre a abril y la época seca, de mayo a septiembre. Los principales
pardmetros meteoroldgicos registrados en 1998-2008 son: Precipitacion media anual en
Mazuko (362 msnm): 4.500 mm., Evaporacién liquida anual (importante para calcular las
pérdidas del embalse): 455 mm. Evapotranspiracion real inferida: 1.440 mm (Serra, 2011).
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JUSTIFICACION PARA LA CATEGORIZACION.

Del punto de vista de poblacién, el Centro Poblado Puente Inambari tiene una poblacién
de 193 habitantes (INEIl, 2007), para efectos de Categorizacion del Centro Poblado a
Caserio se requiere solamente mdas de 150 habitantes (Ley de Demarcacidn Territorial y
Organizacion del Territorio).

El Estudio de Diagnostico y Zonificaciéon EDZ de la Provincia de Manu ubico al Centro
Poblado de Puente Inambari en el Sistema Territorial Débilmente Estructurado 2 (ST/DE-
2), teniendo como centro funcional a la Villa de Huepetuhe. Pues, este centro funcional
ejerce atraccion a los centros poblados del distrito y entre ellos, a Puente Inambari. Por
ello, iniciar acciones de normalizacién para la Organizacién del Territorio es prioritario
para facilitar una mayor integracion al centro funcional y con los demas Centros Poblados
del Sistema.

El Centro Poblado ofrece ciertos servicios a la poblacién “urbana” y rural, Puente
Inambari cuenta con servicio educativo del Nivel Inicial y Primario, cobertura una
poblacion en atencién de salud a través de su posta. Asimismo, cuenta con plano de
proyeccion urbana, medio de transporte terrestre a través de la carretera interoceanica
en forma diaria, expendio de abarrotes, alimentos, local comunal, etc.

Del punto vista legal, el Centro Poblado Puente Inambari cumple con todos los requisitos
establecidos en el Articulo 9° del Decreto Supremo 019-2003-PCM® para alcanzar la
Categoria de “Caserio”.

® Presidencia de Concejo de Ministros.
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VIl.  ASPECTOS  HISTORICOS, IDENTIFICACION DE  RUINAS ARQUEOLOGICAS,

0 = CONSTRUCCIONES COLONIALES Y OTRAS ZONAS DE ATRACTIVO TURISTICO.
2 ig
" “En 1960 trabajar oro no era bueno porque era
’ muy barato”
Criséstomo Soncco.
T Aspectos Histdricos. o oyl

_Por los afios 50 se planifico la carretera que unirfa las localidades de Quincemil en el
Departamento del Cusco y Puerto Maldonado en el Departamento de Madre de Dios,
para ello, el Ministerio de Transporte y Comunicaciones formo dos brigadas: un grupo
d,venla de Puerto Maldonado y el otro de Quincemil, teniendo como punto de encuentro
él punto mas alto de una montafia cercana al campamento de Santa Rosa, hoy conocido
, £ g:omo “Sefior de la Cumbre”.

El Centro Poblado Puente Inambari segtin referencia de los hermanos Crisdstomo y Tomas
Sonco fundadores de la localidad, Puente Inambari data a partir la construccién del
Puente sobre el rio Inambari desde el afio 1956, de alli, también toma su nombre esta
localidad, para ese entonces era un Campamento de los Trabajadores de Transporte y
Comunicaciones.

\ Por la década de 60 solamente existia trochas carrozables y caminos de herradura que
comunrcaba la Comunidad de Puente Inambari con la localidad de San Lorenzo.

Cuando se termino el puente y entro en funcionamiento en el afio 1966, solamente se
quedaron unas 4 familias, entre la primeras familias que ocuparon Puente Inambari
encontramos a los hermanos Criséstomo y Mateo Soncco, Eleuterio Condori, Laura Apaza,
Dominga Aparicio, etc., que hasta el dia de hoy algunos todavia permanecen en la
localidad, y se dedicaron a la extraccién forestal, agricultura de subsistencia y el comercio
porque en esa época trabajar “el oro era barato”. Entonces, desde esa fecha existe un
nucleo poblacional en ese lugar.

Por los afios 70, ya existia la carretera y el Puente Inambari sobre el rio del mismo nombre
terminado y operativo aunque los viajes eran muy largos para llegar a Puerto Maldonado
y en los afios 80 se instalo un puesto de la Policia Nacional.

En el afio 1992 tuvieron la visita del presidente de la Republica Ing® Alberto Fujimori
Fujimori. También en esa década se crearon las diversas Instituciones como el servicio de
Educacion Primaria, el Puesto de Salud, se construyé la Trocha Carrozable Puente
Inambari — San Gabén y en el afio 1999 se construy6 la Trocha Carrozable de Puente
Inambari — Punquiri que interconecta el Centro Poblado con el Distrito de Huepetuhe.

En el afio 2000 se inicié la construccién del puente nuevo sobre el rio Inambari en Ia
Comunidad Puente Inambari.
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7.1.1 Toponimia.
El nombre del Centro Poblado Puente Inambari lo toma de la construccién del Puente

8% ‘% sobre el rio Inambari que en un principio era un campamento del Ministerio de | O .
= = o =
et ;= Transportes y Comunicaciones, terminado el puente se quedo la poblacion en el sector ;5’ §f’

= e 4 S
Es que fue nucleandose hasta la localidad que es hoy. [ N:
et . % i *
e o 5 E *

identificacion de Ruinas Arqueoldgicas, Construcciones Coloniales y Otras Zonas de g«:

% \tractivo Turistico. =
= En la circunscripcién urbana — ver plano de proyeccién urbana - del Centro Poblado El':

nd. Territ.

- Puente Inambari no se han identificado ruinas arqueoldgicas ni construcciones coloniales | & g |
"*dadas su reciente creacién. Sin embargo, es duefia de un impresiénate escenario -.(.2._5:_,,'\

|saJ|st|co montafioso de transicion de selva alta a baja donde se podria promover el
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VIIl. ASPECTOS DEMOGRAFICOS.

2 e La comunidad de Puente Inambari tiene poblacién
antigua desde la creacion del Puente y hasta hora
siguen acd.

Profeta Medina Ojeda

i 55registran una poblacion de 193 habitantes mientras que el INEI para el afio 1993 registré
Zuna poblacién de 38 habitantes. Segun, las proyecciones de la Direccién Regional de

Tabla N2 2, Poblacién del Centro Poblado Puente Inambari.

Poblacion (habitantes) |
Distrito Centro Poblado
1993 2007 Puesto Salud
2010
[ Huepetuhe Puente Inambari 38 193 237
Fuente: INEI, 1993.
INEI, 2007.

Direccion Regional de Salud /Proyectado del censo INEI 2007.

Composicion de la Poblacion.

a) Estructura de la Poblacién por Edad.
Teniendo en cuenta la informacion del Puesto de Salud del afio 2010, menores de un
afio representa el 2.11%, entre 1 a 4 afios el 8.44%, entre 5 a 14 afios el 21.10%, entre
15 a 64 afos el 62.45% y poblacién mayor a 65 afios representa el 5.91%. (Tabla 4).

Tabla N2 3. Distribucién de la Poblacién por Edad.

Censo* Puesto Salud**
Intervalo de Edad
1993 % 2010 %
Menores de 1 afio 0 0.00 5 2.11
Dela4 6 15.79 20 8.44
De5al4 8 21.05 50 21.10
Del15a64 23 60.53 148 62.45
|__Mayores de 65 afios 1 2.63 14 5.91
Fuente: *INEI, 1993.

**MINSA-OGEI-OE - Poblacién Proyectada del 2010, en calidad de cifras referenciales

® Informacién de poblacién proyectada al 2010 de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, los
establecimientos brindan servicios y programas de salud a la poblacién en los principales centros poblados
de cada distrito y reportan poblacién del centro poblado, calculados en funcién al censo del INEI 2007.
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La Poblacién Econémicamente Activa PEA’ de la localidad para el afio 1993 era del
orden de 60,53% de la poblacién, mientras que para el afio 2010 la PEA representaba
el 62,45%., en los Gltimos 17 afios se ha incrementado la PEA del Centro Poblado
Puente Inambari en un 1.92 en términos porcentuales.

i
'
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u tancilia

: La Direccion Regional de Salud de Madre de Dios para el afio 2010 para su Puesto de
Salud en Puente Inambari hace la discriminacién por grupo etareo, los mismos que se
o presentan en la Figura 4. De ella, se puede observar que la poblacién de Puente
Inambari es bastante joven, se concentra entre los 10 a 30 afios.

Figura 4. Distribucion de la Poblacién por Grupos.

Ias de 80 afio
75- 70
70-73

85- 84

Grupo Etareo

5-9
1-4

Flznasde 1 afic

Poblacion

b) Integrantes de la Familia.
Las familias del Centro Poblado Puente Inambari estan constituidas en su mayoria
por 5 integrantes.

8.3 Inmigracion.
El Centro Poblado Puente Inambari estd integrada mayoritariamente por poblacién
inmigrante (97.73%) y solamente el 2.27% son del Departamento de Madre de Dios. Los
inmigrantes® son personas nacidas mayoritariamente en los Departamentos del Cusco

7 Poblacién en Edad Activa: Segun las normas internacionales es la poblacién entre los grupos de edad de
15 a 64 afos. Sin embargo, a fin de garantizar la comparabilidad con la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA}, es comin que algunos paises utilicen los mismos limites de edad para ambos.

® MIGRACION INTERNA: Se define a la Migracion Interna como el cambio de residencia de un lugar
denominado de origen, hacia otro llamado destino y que se ha realizado durante un periodo de tiempo
determinado llamado intervalo de migracién.
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63,64%) y Puno (20,45%). También podemos encontrar poblaciones provenientes de los
Departamentos de Ancash, Apurimac, Arequipa y Lima.

Figura 5. Lugar de Procedencia.
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N
2.4, La encuesta que aplicamos al Centro Poblado, también consideramos la consulta respecto
e \

-

“\\ alos afios de permanencia en la localidad. Pues, encontramos que el 59,09% tienen mas
ol ! de once afios de permanencia en la localidad y el 9,09% tiene menos de un afio de
_ - ./ permanencia en la localidad. Los que han arribado recientemente a Puente Inambari han
j_, i llegado en busca de oportunidades laborales o traidos por la mineria y la agricultura
(Tabla 4).

Tabla N° 4. Afios de Permanencia de la Poblacién en la Localidad.

Permanencia Porc‘;nta]e
Menos de 1 aiio 9.09
Mas de 1 afio y menos de 5 afios 25.00
Entre 6 afios y menos 10 afios 6.82
Mas de once afios 59.09
Total 100.0

8.4 Nivel de Educacion.
Mas del 88% de los jefes de familia del Centro Poblado Puente Inambari tienen entre
primaria y secundaria, el 4.55% tienen Educacién Superior No Universitaria y el 6,82%

Para fines de este trabajo, se ha considerado dos clasificaciones de migrantes en la encuesta. La primera,
por departamentos y la segunda por provincias pero se reportan en el departamento que corresponde.

INMIGRANTES Y EMIGRANTES
Todo migrante con respecto a las areas de destino es considerado un inmigrante y con respecto a
las dreas de origen un emigrante.

Componente : Demarcacion Territorial y Plan de Ordenamiento Territorial 27



Categorizacion del Centro Poblado Puente Inambari a la Categoria de “Caserio”

2011

tiene Educacién Superior Universitaria y no se ha registrado Jefes de familia sin
Instruccién (Figura 6).
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Figura 6. Nivel Educacional de los Jefes de Familia. Acongd
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8.5 Idioma.

Respecto al idioma, mas del 86% de los encuestados son bilingtie es decir dominan el
idioma quechua y castellano debido probablemente a que la mayoria son personas

provenientes de zonas alto andinas o tienen como lengua materna al idioma quechua y
el 13,69% hablan solo castellano (Tabla 5).

abla 5. Idiomas que Hablan en el Centro Poblado.
Idioma %

Castellano 13,69

Bilingiie (Castellano y Quechua) 86,40

8.6 Estado Civil o Conyugal y Religion.

La religion que mayor profesan los pobladores del Centro Poblado Puente Inambari es la
Catélica (67,4%) y la Evangélica (30,2%) (Tabla 6). Respecto al Estado Civil la mayoria es
conviviente (77,3%), el 13,6% son casados y un 9,1% entre solteros, viudos o separados.

Tabla N2 6. Religion y Estado Conyugal.

Religion Situacion Conyugal
Iglesia % Estado Civil %
Catdlico 67,4 | Casado 13,6
Evangélica 30,2 | Conviviente 77,3
Otros 2,3 | Otros (soltero, viudo, etc.) 9,1
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IX. SERVICIOS SOCIALES BASICOS. [ C {E‘;
{ =
lAcand
9.1  Educacién. S

s e

e 4

El Centro Poblado Puente Inambari presta dos niveles de servicios educativos: el Nivel =~ o
Inicial y el Nivel Primario. El servicio Educativo Inicial desde el afio 2006 y el Nivel
Primario desde el afio 1994. La Figura 7 muestra la poblacién escolar en los Gltimos cinco
afios, en ella, muestra que la poblacién escolar del nivel primario a partir del afio 2009 se
ha venido estabilizando mientras que la poblacién escolar inicial ha venido disminuyendo

%\ - “\en los Ultimos 5 afios.

Figura 7. Poblacién Escolar Inicial y Primaria
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9.1.1 Nivel Inicial.

Mediante Resolucion Directoral Regional N° 01756 del afio 2006 se crea la Institucién
Educativa Bdsica Regular Nivel Inicial N° 335 de la Comunidad Puente Inambari’,
AN geopoliticamente Puente Inambari se ubica en el Distrito de Huepetuhe, Provincia de

\
Iili Manu y esta dentro de la Unidad de Gestién Educativa Local UGEL Manu.
/

La Institucion Educativa cuenta con el instrumento de gestién Proyecto Educativo
Institucional P.E.I. presentado y aprobado para el periodo educativo 2010 — 2014. Para el
Afo 2011 la direccién ha desarrollado su Plan Tutorial y su Plan de Trabajo que estd en
ejecucidn.

® La Resolucién de creacion de la Unidad Educativa sefiala que se crea dentro del distrito de Inambari,
provincia de Tambopata y en la UGEL Tambopata, que no es correcto porque el centro poblado Puente
Inambari se ubica en el distrito de Huepetuhe.
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Figura 8. Instutucnon Educatwa Inicial.

dancilia

%’g\ Agum nado y Docentes.

s -_ %431 términos generales la poblacién escolar inicial de la Institucién Educativa en los Gltimos
.': pﬂf a’nos ha disminuido el nimero de matriculados, registrando para los afios 2010 y 2011 un
©_~ total de 13 y 10 alumnos matriculados entre nifios y nifias, respectivamente (Tabla 7). La

institucion educativa cuenta con un solo docente, por ello, se caracteriza por ser
multigrado y Unidocente™®.

;\

Tabla N° 7. Nomina de Alumnos Matriculados en los Ultimos 5 afios por Grado.

ANOS
Grado
2007 2008 2009 2010 2011
3 afio 1 10 SD 1 3
4 ano 7 4 SD 5 3
5 afo 9 3 SD 7 4
Total 17 17 0 13 10
Fuente: Nominas de Matriculas.
SD:sin dato
Infraestructura

La Institucion Educativa no cuenta con local propio, funciona en un local de la Policia
Nacional del Perd, ubicada en una ladera que podria significar un riesgo para los alumnos
dada su corta edad. Sin embargo, cuenta con un terreno donado por un poblador de

Puente Inambari pero tendria que iniciarse la construccién de la Institucién Educativa
Inicial con urgencia.

O Reglamento de la Educacién Basica Regular en su articulo 62° indica que la atencion del servicio de
Educacidn Primaria se cubre con Instituciones Educativas Polidocente completas, Unidocente y polidocente
incompletas (multigrado). Los polidocentes completas son las instituciones Educativas que tiene un solo
grado. Las unidocentes son las Instituciones Educativas que tienen un solo profesor para todos los grados.
Los polidocentes incompletas o multigrado son aquellas en las que un profesor asume mds de un grado.
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Figura 9y 10. Alumnos de 3,4y 5 ahos.

Er; ) | La infraestructura consta de piso de cemento, pared de Bloquetas revestido con cemento
y un techo con armazén y tijerales de madera cubierto de calamina. La infraestructura del
local no es muy apropiada para desarrollo pedagdgico de la poblacion escolar que alberga
no hay mucho espacio para aéreas recreativas por ejemplo.

El proyecto Educativo Institucional describe algunos aspectos importantes respecto a sus
debilidades como la falta de un local apropiado para la imparticiéon de la ensefianza,
mayores ambientes que diferencien los grados, recursos informaticos, no cuentan con
documentos pedagdgicos, no utilizan los recursos de la zona para la elaboracién de
materiales educativos, los padres de familia tampoco participan activamente en el
) //aprendizaje de sus menores hijos, etc., no obstante que la poblacién escolar muestra
o ;é’/ deseos de aprender y desarrollan capacidades creativas y emprendedoras, entre otros
“ aspectos (PEI, 2010).

9.1.2 Nivel Primario.

A raiz de la visita del Presidente de la Republica Ing® Alberto Fugimori Fugimoriy al pedido
del Sub — Prefecto de la provincia de Tambopata en el afio 1994, de crear un Centro
Educativo en la localidad de Puente Inambari a 16 kilémetros de la Villa de Mazuko capital
del Distrito de Inambari. De esa manera a través de la Resolucién Directoral Sub Regional
N® 0571 se crea el Centro Educativo del Nivel Primario modalidad de Menores en la
comunidad de Puente Inambari* el 01 de agosto de 1994. Pero, dentro del ADE Mazuko,
como anexo del C.E. 52177 de la Comunidad Palmeras ubicado en el kilometro 177 de la
Carretera Puerto Maldonado — Cusco.

n Aqui encontramos una imprecision crea en el distrito de Inambari, provincia del Manu, se encuentra en el
distrito de Huepetuhe.
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Figura 11. Centro Educativo Primaria.

Alinicio, la Institucién Educativa funciono en la misma localidad pero tenia el problema de
la cercania a la ladera del rio Inambari y resultaba peligroso para los estudiantes y partir
del afio 2002 se reubico a un lugar mas seguro, de mayor espacio recreativo ubicado a
500 metros del Centro Poblado en la carretera de penetracion Puente Inambari — Kimiri
en terreno donado por el Sr. Criséstomo Soncco C.

Alumnado y Docentes.
La poblacién estudiantil de la Institucién Educativa Basica Regular Primaria N2 52200 de la
Comunidad Puente Inambari en los Gltimos 4 afios se ha mantenido en un promedio de 24

\ alumnos por afio (Tabla 8). La Institucién Educativa cuenta con 02 docentes donde uno

Los alumnos una vez que terminan la primaria cursan el nivel secundario en los colegios
de la villa de Mazuko, que generalmente concentra la poblacién escolar del Distrito por
ser la capital administrativa del Distrito de Inambari.

Tabla N° 8. Nomina de Estudiantes del Nivel Primario en los ultimos 5 Afios.

T

i Grados |
Afios - . - Total
Primer Segundo  Tercer Cuarto Quinto  Sexto

2007 | 10 | 5| 5 8 3| 7 38
2008 5 5 | 3 4 5 3 25
2009 | 2 6 3 | 4 4 3 22
2010 3| 3 6 3| 4 5 24
2011 8 | 2 | 4 | 4 2| 3 23

Fuente: Nominas de Matriculas

Infraestructura

La infraestructura se encuentra algo distante del centro poblado — unos 500 metros a mas
— donde existen aulas construidos de piso de cemento, paredes de madera, el techo
consta de un armazén vy tijerales de madera cubierto de calamina, la institucién se
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encuentra en un evidente estado de deterioro. La construccién esta distribuida de dos
salones para las clases, un pequefio ambiente que es utilizado como almacén, tiene 02
silos donde los alumnos depositan sus excretas en regulares condiciones.

Territ.

O DIOS

: .,;1_ El Centro Educativo cuenta con un campo deportivo que no es apropiado para realizar
- actividades deportivas, el Centro Educativo carece de cerco perimétrico, tampoco tiene
' sala de computo, biblioteca, etc. Resulta alarmante la disminucin de la poblacién escolar
" en el Centro Poblado, algunos padres de familia de la localidad al respecto manifiestan
que prefieren matricular sus menores hijos en Mazuko dada la cercania y consideran que
hay mejor ensefianza, pero también encuentran el problema de desplazamiento que
significa un costo que no todos los padre de familia estan dispuestos a solventar.

llumnm'
n mm

///El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa Bdsica Regular Primaria N2
\\ 2 f%#ﬂﬁ}/ 52200 efectu6 un andlisis FODA al 2010. Entre las fortalezas podemos sefiala que el 40%
e de los estudiantes tienen un rendimiento bueno a muy bueno, el 80% de los estudiantes
asumen comportamientos positivos y denotan disciplina. Por otro lado, el 90% asisten

diariamente y puntual, y el 95% de estudiantes logra terminar su afio académico.

G

Segun, el PEI 2010, los padres de familia asumen con responsabilidad su rol educativo
formador y orientador de sus menores hijos dado que el 50% de los padres de familia
tiene instruccién secundaria y un 20% tiene educacién primaria y pueden apoyar en el
aprendizaje de sus menores hijos.

9.2 Salud.

9.2.1 Puesto de Salud.
El Puesto de Salud de la comunidad de Puente Inambari fue creado en junio de 1995 y
corresponde a la Micro RED Mazuko segtin Resolucién Ejecutiva Regional N° 446 — 2011
GOREMAD/PR del 09 de agosto del 2011 y pertenece al CLAS Virgen del Carmen segtin
Resolucién Directoral N° 209 — 2005-DRS-GR-MDD/DG, el establecimiento de Salud tiene
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la Categoria de Puesto de Salud I-1* sin medico.

L. |}

sEw

Los servicios que brinda son farmacia, consulta externa, accidentes por“ﬁm'?“"'L“.""‘""“""““""”““
ponzofiosos, nutricion, zoonosis humana (rabia, carbunco y otras), prevencion y control

- de dafios no transmisibles (adulto mayor), planificacion familiar y salud materna (segun

icha Técnica). Respecto a los recursos humanos, el puesto de salud cuenta con una

cnica en enfermeria.

Figura 14. Puesto de Salud Inambari.

— jma e —

-,

a Infraestructura del establecimiento de salud estd construida de madera las paredes,
iso de cemento y techo de madera, el segundo piso sirve de vivienda para la profesional
>/de salud. El establecimiento cuenta con los siguientes ambientes: consultorio, tépico y
sala de espera. Las enfermedades mas recurrentes son: IRAS, EDAS, Parasitosis, Micosis
(hongos), en los Gltimos meses se ha observado casos de lesmaniasis que corresponde a
poblacién de la localidad de Loromayo. Los casos de emergencias mas frecuentes son
heridas por cortaduras (mineria, extraccion forestal, entre otros), estas emergencias son
derivadas al Centro de Salud de Mazuko.

9.2.2 Infraestructura Basica y Saneamiento Ambiental.

a) Aguay Desagiie.

El Centro Poblado Puente Inambari tiene un sistema de red de tuberias artesanales
que abastece solamente al 38.6% de las viviendas con agua para consumo humano,
esta “agua entubada” es captada directamente de una quebrada a un tanque y de alli
es distribuida a las viviendas sin tratamiento alguno. No instante, la mayoria de las
viviendas (56.8%) se provee de agua para consumo de quebradas afluentes al rio
Inambari y otro grupo de viviendas se abastece de pozos (4,5%), estas ultimas tampoco
tienen tratamiento alguno del agua para consumo.

2 Resolucién Directoral N° 209-2005-DRS-GR-MDD/DG que aprueba el nivel y categoria de cada

establecimiento de Salud de Madre de Dios del 15 de agosto del afio 2005.
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Figura 15. Formas de Abastecimiento de Agua Potable.
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Respecto a la construccién del Pozo para el agua potable este sistema ha sido
financiado por el gobierno local de Camanti, provincia de Quispicanchis, departamento

de Cusco.

Respecto al depdsito de sus excretas el 54.5% de las viviendas estan conectados al
desaglie artesanal del Centro Poblado que tienen como destino final el rio Inambari,
un porcentaje significativo (43.2%) deposita sus excretas en pozos sépticos y el 2.3%
los deposita en el monte, quebradas, etc. Segun el censo (INEI, 2007), 18 viviendas
cuentan con desaglie dentro de la vivienda, 4 fuera de la vivienda, 18 viviendas utilizan
pozo séptico, 7 viviendas utilizan el rio o quebrada y 3 viviendas no tienen desagie ni

letrinas.
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b) Residuos Sélidos

Este es el primer centro poblado en el eje carretero Puerto Maldonado — Puente
Inambari que tiene un botadero publico de la localidad donde la poblacién deposita
sus residuos solidos pero no toda la poblacion lo depositan en el botadero. Solamente,
el 47.7% de las viviendas depositan sus residuos sélidos en el botadero del centro
poblado, el 29.5% tienen sus botaderos individuales y posteriormente queman sus
residuos y un significativo 22.8% los arroja al monte, a la quebrada o al barranco
provocando malos olores, afectando la salubridad publica y dafiando el medio escénico
del centro poblado.

Tabla N° 9. Destino Final de los Residuos Sélidos.

Depésito de Residuos Sélidos "°r°;n"tale
Botadero 7
Quema 0 E
Otros (Monte, Quebrada, Barranco, etc.) 228
TOTAL 100.0

9.3 Vivienda.

Las viviendas estan concentradas y ubicadas a orillas del rio Inambari — margen
izquierda —y ambos lados de la carretera Mazuko — Quincemil. Dada su ubicacién
se encontrarian en la faja marginal del rio en una zona que podria resultar un
riesgo para la poblacion si no se toma las previsiones del caso. En general, el
centro poblado se caracteriza por ser un asentamiento concentrado, con algunas
viviendas dispersas o alejadas principalmente las que estan ubicadas en las areas
agricolas.

9.3.1 Numero y Tenencia de Las Viviendas.
El centro poblado Puente Inambari cuenta actualmente con 50 viviendas similar resultado
al obtenido en el censo del INEI en el afio 2007. Sin embargo, el anterior censo del INEl en
el afio 1993 solo registro 9 viviendas.
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‘;.y}(or su ubicacidn, las viviendas del centro poblado Puente Inambari se localiza a 10, 20 o
@/ 30 metros del cauce del rio Inambari (laderas, pendientes o barrancos) que no permitirian
la construcciéon de mayores viviendas en el centro poblado — por un tema de espacio —
para ambos lados, es probable que la falta de espacio influiria en la mayoria de las
viviendas para que tengan un segundo piso a fin de maximizar el uso del espacio fisico.

9.3.2 Patron de Asentamiento.
El patron de asentamiento es de tipo concentrado o nuclear debido a que las residencias
estdn cercanas una a la otra, a ambos lados de |a via interoceénica.

9.3.3 Materiales de construccion predominantes
Las unidades residenciales del centro poblado estédn construidos mayormente por: las
paredes de madera (79.1%), techos cubiertos de calamina (97.7%) y los pisos son
establillados o de concreto.

9.4 Energia.

Para el centro poblado Puente Inambari el 23 de noviembre del afio 2011 es un dia para
recordar, ese dia por primera vez tubo alumbrado eléctrico — conexién de la central
hidroeléctrica de San Gaban —, pues parecia injusto que los pobladores de Puente
Inambari vieran pasar las torres que llevan energia eléctrica a Puerto Maldonado y demas
centros poblados aledafios y vieran su centro poblado a oscuras o con energia generado
con quema de combustibles fésiles y esto se agrava mas todavia por su cercania con la
central hidroeléctrica.

Hasta antes de ese dia Puente Inambari poseia un generador eléctrico comunal para 36
viviendas y las demas viviendas tenian generador propio. De acuerdo a los datos del INEI
del afio 2007, solamente 32 viviendas poseian alumbrado eléctrico y 8 viviendas no tienen
este servicio.
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omunicaciones.

Telefonia.
El centro poblado no cuenta con servicio de telefonia fija, tampoco existe cobertura para
telefonia celular.

Radio.
No se tiene este servicio.

Internet.
No existe servicio de internet.

9.6 Transporte.
El medio de transporte pulblico mas frecuente para llegar al centro poblado es por la via
interocednica — transporte terrestre — hasta el centro poblado se llega por servicios de
transporte publico (moto taxis y station vagon). También existe otro medio de transporte
que ya no es usado — via fluvial — pero que afios atras era la Unica via de transporte.

Figura N° 21. Carretera Interoceanica que Conecta al Centro Poblado.
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9.7 Local Comunal (Infraestructura Comunal).
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= Actualmente, el local comunal estd en plena construccion gracias al esfuerzo de
- propios pobladores del Centro Poblado.
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Figura 22. Local Comunal.
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ACTIVIDADES ECONOMICAS. i=—~==='“7
Nosotros queremos hacer mds chacra perono | “;: Qv‘ :
dejan los de la Comunidad Nativa de San Lorenzo :i P {ﬂ

porque dice que es su terreno, pero antes, no nos | ii.
reclamaban nada y nosotros somos antes que
ellos.

Patricia CCana C.

‘1a comunidad de Puente Inambari se caracteriza por ser eminentemente agricola, sin
—embargo existen otras actividades econémicas que complementan e integran la economia
} de[ poblador de esta localidad, que en su conjunto hacen posible la permanencia y

/w:,emstenma de Puente Inambari. La Figura 23 presenta las principales actividades
="~ econémicas de la localidad.

Figura 23. Actividades Econémicas Principales en el Centro Poblado.
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10.1  Agricultura.
Seglin la encuesta aplicada a los pobladores del Centro Poblado Puente Inambari la
actividad econédmica mas importante es la agricultura (59.1%). Esta se caracteriza por el
predominio del sistema tradicional migratorio en secano (roce, tumba, quema), de uso de
semilla comun y cosecha manual, restringida e inadecuada aplicacion de insumos
externos, sujeto a las condiciones climatoldgicas del medio y como resultado obtienen
bajos rendimientos.

La produccion, se destina para la subsistencia de la poblacién rural y un pequefio
excedente para el comercio local, expendida en el mismo Centro Poblado, rara es la
produccién agricola que se destina al mercado de local (Mazuko) o regional (Puerto
Maldonado).
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1?

carretera Puente Inambari — Kimiri y a la margen derecha del rio Kimiri en &reas
@uc:das las extensiones superficiales que se manejan es de 17.8 ha en promedio por

_'? dIO y las superficie cultivadas en esta campaiia agricola por agricultor e promedio es pe
1;42" ha., donde cultivan yuca, platano, pifia, maiz, entre otros.
é‘ 0oy

If
v:...,

‘ ’ffés' agricultores sefialan que quisieran incorporar mayor dreas agricolas pero encuentran
/éfl inconveniente que la superficie donde se encuentran aparentemente esta dentro de la
Comunidad Nativa San Lorenzo. Pero resulta que dicha Comunidad Puente Inambari en la
superficie ubicada tanto por el Centro Poblado y donde desarrollan actividad agricola los

agricultores no tuvieron inconvenientes con la comunidad hasta hace poco.

Figura N° 24: Area Pretendida por la Comunidad Puente Inambari.

LEYENDA
E Puntos do referencio do memano
® Conlros pobindos
~~— Red hidrografica
“ Red vl
i Cuarpos de agua
[ Ambito da Madri dé Dios

Fuente: Asociacion de Productores Agropecuarios Comunidad Puente Inambari

Al perecer existe un reciente interés de parte de la Comunidad Nativa por la mineria y la
construccién de la hidroeléctrica. En todo caso, la comunidad nativa ha sido titulada en el
afio 1995 cuando ya existia el centro poblado y los agricultores ya tenian posesién desde
muchos afios atras, en todo caso debié EXCLUIRSE dichas areas porque ya tenian otros
usos. Dicha comunidad de San Lorenzo pertenece a la familia Etnolingiiistica Harakmbut
- segln su expediente de titulacién — pero no es reconocida como base de la Federacion
Nativa del Rio Madre de Dios y Afluentes FENAMAD y haciendo busqueda tampoco lo
encontramos como miembro del Concejo Haramkbut COHAR. Esto reforzaria la Tesis de
los pobladores y los agricultores de Puente Inambari que sefialan que la Comunidad es
una Comunidad Campesina de gente andina y le han dado la forma de Comunidad Nativa
— en esos tiempos — cuando Madre de Dios era parte de la regién Inca para acceder a la
tierra.
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Lo que esta claro, es que los territorios donde se ubica el Centro Poblado y las posesiones

2ts ;= de los agricultores estdn dentro de la Regién de Madre de Dios. Pero, por estar
=R aparentemente en territorio de la Comunidad Nativa San Lorenzo no es posible que las
wEE

% autoridades de la Regién Madre de Dios puedan emitir documentos posesorios y poder
g

efectuar el saneamiento fisico legal de las tierras agricolas. Por ello, debe de revisarse el
s|tema del acceso a la tierra de la Comunidad Nativa, y si, es como lo sefialan los

u agricultores se tendria que actuar de acuerdo a Ley.

Lo 4 Actwldad Comercial y Servicios.

e - El comercio y los servicios es la segunda actividad mas importante en el Centro Poblado
59;‘ ;"" ”‘{,?2 7%). El hecho de ubicarse a ambos lados de la carretera interoceanica, ser la entrada a
f:g iRegron de Madre de Dios y punto tripartito de conexién de vias a Cusco, Puno y Madre
?3‘&!\ 'i{de Dios, les da un cardcter comercial a Puente Inambari. Los comerciantes ofertan

'?,

]

__// etc.) y en el Centro Poblado las viviendas se convierten en expendio de “abarrotes” (para
agricultores, mineros, etc.), restaurantes y hasta servicio de Hospedaje.

o : 4 /b}’a’llmentos preparados o terminados (refrigerios al paso, gaseosas, golosinas, conservas,
P—)

Figura N° 16. Algunos Servicios que Presta el Centro Poblado.

La Villa de Mazuko estd a 16 kilémetros y representa el principal centro de abasto para
este sector, sin embargo Puente Inambari se las ingenia para convertirse en un “pequefio
centro de abasto” de las poblaciones aledafias y sobre todo de los transportistas y sus
pasajeros que van a las diferentes regiones del pais via la carretera a Puno o Cusco.

Pero, también podemos encontrar pobladores de Puente Inambari que se dedican al
comercio y servicios en la Villa de Mazuko como la venta de alimentos en la via publica,

venta de vestido, abarrotes y al transporte ptiblico (servicios de moto taxi y autos) dentro
de la villa o a lugares aledafios a Mazuko.

10.3  Actividad Minera, Extraccién Forestal, Jornaleros, entre Otros.

En funcién a la encuesta aplicada la mayoria tenia como actividad principal la agricultura o
el comercio pero integrada a otras actividades. La mineria juega un rol importante y nos

GOl

LAC
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parece al equipo técnico que es la actividad econémica que genera la mayor cantidad de
ingresos a los pobladores de la localidad.

: ya es muy poca, pero sin embargo la coyuntura del Proyecto -
" '-I-ﬁdroelectnco Inambari ha generando expectativas laborales y un valor adicional a la
*rt‘erras Por lo pronto, existe explotacién minera en la microcuenca del rio Kimiri y en la

margen izquierda de la carretera Puente Inambari — Kimiri que ocupa parte de la fuerza
Iaboral del centro poblado.
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Xi ASPECTOS SOCIO - CULTURALES.

EJERCICIO DE LA SOBERANIA: Elegir los componentes de la Junta Directiva y al

Presidente.

DECISION: Aprobar los planes de actuacion.

- FUNCION NORMATIVA: Aprobar y reformar los Estatutos.

- FUNCION DE CONTROL A LA JUNTA DIRECTIVA: Censurar a la Junta Directiva y
ratificar sus decisiones.

- FUNCION PRESUPUESTARIA: Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas

asi como fijar las cuotas de los asociados.

/La Junta Directiva estd integrada por el Presidente, Secretario, Tesorero, Primer Vocal y
%ﬁf:/ Segundo Vocal, autoridades que son elegidas por dos afios.
a) Presidente.
Es el maximo representante de la Asociacién, elegido por la Asamblea General
formando parte de una candidatura de la Junta Directiva por un periodo de dos afios.,
pudiendo ser reelegido.

b) Secretario.
Sus funciones son actuar como tal en las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, suscribir las Actas y librar certificaciones con referencia a los
libros y documentos de la Asociacién.

c) Tesorero.
Tendrd a su cargo la administracién de los fondos que se retinan de las diferentes
actividades de la comunidad, de los Registros de ingresos y salidas de los socios
aportantes, entre otros.

d) Primery Segundo Vocal.
Entre las funciones podemos sefialar las siguientes:
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- Coordinar los mecanismos de difusién e informacién que establezca la

Asociacion.

- Colaborar en la Organizacién de las actividades culturales, educativas y

sociales.

- Asistir a todas las reuniones de la Junta Directiva

/ ‘abla N2 10. Organizaciones de Base en el Centro Poblado.

Organizacion Situacion

Asamblea Comunal Activo
Junta Directiva Activo
Club de Madres Activo
Asociacion Comunidad Puente Inambari Activo

PAFA Inicial Activo
APAFA Primaria Activo

sociacion Agroforestal Orgénica y Pecuaria Puente Inambari Activo
Junta Vecinal Sector Fronteras Cusco - Puno Activo
Seguridad Ciudadana Activo

11.1.1 Proyectos que Demandan la Poblacién.
El Gobierno Regional de Madre de Dios y el Gobierno Local (Municipalidad Provincial de

Manu y Municipalidad Distrital de Huepethue) no han realizado inversién importante en
los dltimos afios en el Centro Poblado de Puente Inambari, sin embargo seria importante
\invertir en servicios basicos: Educacién, Salud, agua desagiie, entre otros y proyectos
productivos para darle sostenibilidad a sus actividades econémicas.

Durante la aplicacion de las encuestas también se consulto respecto a los proyectos

necesarios y prioritarios para el centro poblado, los mismos gue se presentan en la Tabla

11

Tabla N° 11. Proyectos que Demanda el Centro Poblado Puente Inambari.

5 NOS——— Situacion Monto
N Nombre del Proyecto de Inversién Pablica Actual s/.
1 | Construccidn y Reposicion de Infraestructura
Educativa en la I.B.R. del Nivel Inicial N° 355 — Observado 284,180.341
Puente Inambari. SNIP 161185
2 | Construccion de Agua y Desagiie.
Construccién de Loza Deportiva
4 | Mejoramiento y ampliacién de la infraestructura
educativa del nivel primario y cerco perimétrico.
5 | Proyectos Productivos: Agroforesteria, Piscigranja,
etc.
6 | Construcciéon y Ampliacién del Puesto de Salud.
7 | Mejoramiento de Loza Deportiva.
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e
fe 11.{!% Danzas y Festividades. o :
?E‘é ,§ Danzas tipicas de la zona no existe, dada que la mayoria de los pobladores son migrantes. | ﬁf-
fﬁ%’; % Lo que, si existe, son recreaciones de sus propios pueblos de origen y expresan en sus dias S v
ais ¥>festivos i—
2 festividad mds importante del Centro Poblado Puente Inambari es su Aniversario el 15 ;: Kl
e Diciembre. También podemos sefialar a los carnavales en el mes de febrero o marzoy é -
el aniversario del centro educativo primario. @) 5
; C =< |
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X CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

El Centro Poblado Puente Inambari es una localidad fronteriza de Mat
los Departamentos del Cusco y Puno. K pacrmammsnizions

Existe una discrepancia de uso del territorio entre la Comunidad Puente Inambari con
la Comunidad Nativa San Lorenzo, pero hay que tener en cuenta que Puente Inambari
obtuvo Derechos Posesorios (zona urbana y &rea agricola) mucho antes que la
Comunidad Nativa, por lo tanto debi6 excluirse dichas dreas de la Comunidad Nativa.

Puente Inambari forma parte del Sistema Territorial débilmente Estructurado 2
(ST/DE-2), teniendo como Unidad Funcional al Centro Poblado Villa de Huepetuhe.

El Centro Poblado Puente Inambari registra una poblacién en el Censo del INEI en el
afio 2007 de 193 habitantes

La localidad cuenta con Servicios Educativos en dos Niveles: Inicial y Primaria, un
Puesto de Salud, servicio de Transporte Terrestre, servicio de Energia Eléctrica y un
Local Comunal de uso mdltiple.

La actividad econémica mds importante es la agricultura pero de subsistencia (59,1%),
seguido por el comercio y los servicios (22.75%), la mineria (22,7%), y otras
actividades (18.2%). Sin embargo, la economia familiar estd constituida por la
integridad de dichas actividades que las desarrollan en forma paralela cada integrante
de la familia.

- La Organizacion Administrativa del Centro Poblado responde a la estructura de
Asociacién Comunal cuya méxima autoridad es la Asamblea General y en segundo
nivel la Junta Directiva.

- El Centro Poblado Puente Inambari retine todos los requisitos para ostentar la
categoria de “Caserio” que se encuentran establecidos por la “Ley de Demarcacion y
y su Reglamento.

IH

Organizacion Territoria
- Se recomienda que la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial (GRPPYAT) del Gobierno Regional de Madre de
Dios, a través de la Sub - Gerencia de Acondicionamiento Territorial Organo

Técnico de Demarcacién Territorial considere la Categorizacién del Centro Poblado
Puente Inambari .
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RESOLuUcIon MUNICIPAL pNa~d ~MOH

~-=Uisto, el expediente No~014-327 del OQNENfﬁaﬁz, pPresen~
tado por sl Sr, Roman SANTIAYO TORRES Presidents de lz Asge
Cizcidn Comunidad Puente Inambari. Distrito da Huepetuhe,
provincialdal Manu ¥y Departamento de Yadre de Bios; &2 Pl g
no Edilicic an reunidn Ordinaris du l2 fecha:

CONSIDERANDO:
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registrgds en la Partids No-11000466 gel Hegistra de Parsp-—
Das Juridicas en ls Oficins Registral INKA-Ssde Madre de ~

p > . = : Dl . § 5
segun 21 Testimenis con Reg. de L8CL.M0o~27-2001, Eseri
No-600-2001, Foja No~200), Fecha 14 du Jiciembre 200
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- & s 1 o~ - n
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to de Ladre de DioE, Cuyos fines vy obezjtivos ss encuentran
estipulados on el statute do 1a Misma : €on representativi-
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Y Rdministrativas dal Tarritoric acicnal,
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OFICINA REGISTRAL INica N® Partida: 11000456
SEDE HUARAL

!
INSCRIPCION DE ASOCIACIONES

’

> A GEM AT FOLIO
ASOCIACION COMUNIDAD PUENTE INAMBARI®G W RENIA

INAMBARY. -
NIORGANTE: ROMAN SANTIAGO TORRES.

=I.§-.&_ SONSTITUIDO : Por ESCRITURA PUBLICA del 14/12/2001 otorgada ente NOTARIO GUTERREZ
\R2IAZ CECILIA en fa ofudad de PTO MALDONADO.

FOMICILIO: COMUNIDAD PUENTE INAMBAR!, LOCALIDAD DE PUENTE INAMARRI

(8 A DE MANU, DEPARTAMENTO DE MADREDE DIOS.

EL DE ORGANIZAR INTEGRAR A 1.OS MORADORES Y RESIDENTES
INAMBARI, CON EL FIN D& MEJORAR Y PROMOVER UN MEJOR

O DE LOS ASOCIADOS, MEJORAR 1.4 CALIDAD DE VIDA DE LOS

‘2 INAMBARI, CONSEGUIR EL DESARROLLO

) MUNIDAD, GESTIONAR ANTE LAS INSTITUCIONES

ICAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA. ¥ DE SERVICIOS BASICOS, GESTIONAR EL APOYO

8 FA MUNICIPALIDAD DISTRITAL D& HUEPETUE ¥ DE L4 MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE

MANU, ASf COMO DEL cTan MADRE DE DICS Y DEMAS INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS, DESARROLLAR PROGRAMA Y CURSOS Dt CAPACITACION, PROMOVER LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS PRODUCTIVAS EN La POBLACION DE LA COMUNIDAD DE
PUENTE INAMBARI PROMOVER LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS PRODUCTIVAS Vv
GESTIONAR TERRENOS AGRICOLAS v FORESTALES PaRA LA COMUNIDAD PUENTE
INAMBARI

DURACION: mdefinida.

REGIMEN ADMINISTRATIVO: 14 ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA -
JUNTA DIRECTIVA:

PRESIDENTE: ROMAN SANTIAGO TORRES.

SECRETARIO: EMILIO SUCA PUCA AGUILAR.

TESORERO: TORIBIO GOMEZ COLQUE

1 VOCALES : IRMA MIRANDA PADILLA,

2° VOCAL: YOLANDA CANAHUIR] QUISPE.

POR EL PERIODO DE DOS ANOS.

o fue presentado el 2U12/01 ales

horas 09:45 A4, bajo el N° 2001-00000
s 1 57, 39.00 con recibo N°G0000

755 del Torno Diado 0a0s,
754, TAMBOPATA. - G2R01/2007

Sperintensiente Nourarnl do tae 1., viron PibBcas M AGK Snns UTTAT A I B reviy
sploranensenie Nord G o i3 NEFLELron it 2o NP GO0 Gi. S UINA RPN

: z
‘cond, Territ. | 23%
i 2 3
ooz | 2REGISTRODE PERSONAS JURIDICAS
852  |ERUBRO:CONSTITUCION DE ASOCIACIONES
@83 1@ENGMNACION: ASOCIACION COMUNIDAD PUENTE
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OFICINA REGISTRAL
INKA

. SEI}E MADRE DE DIOS

TITULO N° 000060755 DEL 21/12/2001

.

ASOCIACION COMUNIDAD PUENTE INAMBAR]
TORRES ROMAN SANTIAGO

gistrado CONSTITUCION D ASOCIACION en fz Partida N° 11000456 del
gistro de PERSONAS JURIDICAS.

Derechos 8/. 39.00. Recibo N° 00000754, 1 to. Meldonado. 03/01/2007.
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SUNARP ZOMA REGISTRAL N° X SEDE CUSCO
T — OFICINA REGISTRAL CUSCO

N°® Partida: 11000486

INSCRIPCION DE ASOCIACIONES

_ i= ASOC. COMUNIDAD PUENTE INAMBAR!
Bt 12 REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

B2% 12 RUBRO : NOMBRAMIENTO )
mas C00002 o L
Fori =)

225

5 O
=02.- CONSEJO DIRECTIVO.- Los socios de la ASQOCIACION COMUNIDAD PUENTE INAMBARI, "%,
g asamblea de fecha 20/04/2008, han adoptado el siguient® QJ

egularizacidn de ios Consejos Directivos no Jnscrat de %:%

;f"‘

~PERIODO 2003-2005 ’ '
{ BRESIDENTE: JUAN CRISOSTOMO SONCCO CCOA . ¥
{$ECRETARIO: IRMA AQUINO JALLO,
{TESCRERQ: CIRILO MONZON VECERRA.
1ER. VOCAL: PROFETA MEDINA OJEDA.
VOCAL: ROLANDO HUICHO TAIPE

/ F
(3] > PERIDDC 2005-2007 @ o oy
i2\ 4 X rgespenTe: ELOY aueccafio qu S R
\o\ 7 TARIC: LEONCIC CHAYACAR & P
e FESORERO: HATVIDAD AbaTA o N
(e £ ‘\E&
SIS £

2DO. VOCAL: PROFETA MEDIN &
PERICDO 2007-2008

SECRETARIO: ROLA
TESCREROC: JUAN

El acuerdo fue giEg
Paz de Huepery
Asi consta de

i horas hajo el N° 2008- d0002759
Nurmerois) 000@3157’ 07 4

[/
f

Phging Nimero 1
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D ISTRITAL DE EIUEPETUEE

CREADO EL 9 DE JUNIO 2000/ LEY 27285
MANU - MADRE DE DIOS

CERTIFICADO DE POSESION (G077 77 1o

_'CERTIFICA

."QUQ la COMUNIDAD DE PUENTE ANAMBARI UBICADO en la margen
derecha e izquierda de la Carretera Cusco —~Puente Inambarl- Puerto Maldonado, del
Djstrlto de Huepetuhe Provincia del Ma' u_departamento de Madre de Dios, es
g ',;P§58ESIONARIO desde el ano1980 con las siguientes caracteristicas:

oo DIMENCIONES

AREA:  El area total del terreno es 8 550.00 hectareas (Ocho mil quinientos
cmcuenta hectareas) X

- . 58 0
”ep LINDEROS estos terrenos estan comprend!dos dentro del Pollgono cuyas vertices

o
~
A

o 01) PP 347,514 E 8.5_51-696_ N

<+ 02) PR1 350,031 E 8,542,137 N .
% 03) PR2 328,750 E 8,550,702 N -
< 04) PR3 . 335720E - - ~ 8,649,948 N

‘05) PR4  -336,087 E _ 8,549,948 N

Se expide la presente a solicitud del inte-r'esa'do,para los fines de tramite.
Consiguientes.

Huepetuhe, 10 de Mayo del 2,009

Jorg
@ mGEN':ERO CiviL

C.1.P. 101138
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i ! SAM PEDRO P.S. LAGARTO LABERINTO TAMBOPATA
; [ P.S. TUMI INAMBAR! TAMBOPATA |
' | | P.5. LAGO INAMBARILLG INAMBARI | TAMBOPATA |

GRTCENA DR OOORDINACION ADMEMISTRATIVA
A, Alfonse Ugarse N® 873 6t0. Piso — Lima 1
Talefae (0051) (01) 4244388
E-rrl; mmwemﬁd@regbnmcrededlcs.gﬁ:b.m
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Telf.: (0051) (0K2) 571199 / 572646 Fax: (0051) (082) 571199
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C.S. MAZUKO

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

N® 480 — Puerto Maldonado
lonmadrededios.gab.pe

INAMBARI

TAMBOPATA |

PORRES DE IBERIA,

DEZCXMA DE COORDINACKON ADMINISTRATIVS
Av. Afonso Ugarte N® 873 Sto. Piso — Lima 1
Tetefax: (0051) (01) 4244388
E-rmuit: nosigoremad@repionmadradedics.cobse

VIRGEN DEL P.S. VILLA SANTIAGO INAMEBAR} TAMBOPATA
CARMEN P.S. CABECERA MALINOSKI INAMBARI TAMBOPATA
. P.S. PUENTE INAMBARI INAMBARI TAMBOPATA
P.S. AMAYTUS INAMBARI TAMBOPATA
1’ P.S. SANTA ROSA INAMBAR! TAMBOPATA
MAZUNO | NMUEVA P.S. SANTA RITA INAMBAR! TAMBOPATA
| ALIANZA, P.S. PRIMAVERA BAIA INAMBARI TAMBOPATA |
[ 5. SARAYACU INAMBARI TAMBOPATA |
i P.S. UNIGN PROSRESO INAMBARI TAMBOPATA |
’ FERNANDOC P.S. YARINAL INAMBAR} TAMBOPATA
BELAUNDE TERRY | P.S. ALTO UIBERTAD INAMBARI TAMBOPATA. |
| P.S. JAYAVE INAMBARI TAMBOPATA |
} C.S. PLANCHON LAS PIEDRAS TAMBOPATA |
! PLANCHON P.S. TIPISHCA LAS PIEDRAS TAMBOPATA |
P.S. LUCERNA LAS PIEDRAS TAMBOPATA
P.S. LORETO LAS PIEDRAS TAMBOPATA
.5, SUDADERG LAS PIEDRAS TAMBOPATA
_ SUDADERG P.S. PARIAMARCA TAMBOPATA TAMBOPATA
PLACHON P.S. SABALUYCC TAMBOPATA TAMBOPATA
P.S. MONTE SALVADO TAMBOPATA TAMBOPATA
[ PS5, ALEGRIA, - - LAS PIEDRAS TAMBOPATA
C.5. MAVILA LAS PIEDRAS TAMBOPATA
ALEGRIA P.S. MIRAFLORES LAS PIEDRAS TAMBOPATA,
P.S. BAJO ALEGRIA LAS PIEDRAS TAMBOPATA
P.S. PINAL LAS PIEDRAS TAMBOPATA
"P.S. NEUVO SAN JUAN LAS PIEDRAS TAMBOPATA
P.S. SAN MARTIN DE PORRES IBERIA TAHUAMANU
P.S. CHIINA IBERIA TAHUAMANU
IBERIA P.S. ABEJA IBERIA TAHUAMANY
P.S. FLOR DE ACRE IBERIA TAHUAMANU
P.S. ARROZAL IBERIA TAHUAMANU
P.S. OCEANIA IBERIA TAHUAMANL
C.S. INAPARI HAPARI TAHUAMANU
TRES P.S. BELGICA INAPARI TAHUAMANU
BEREA FRONTERAS P.S. NUEVA ESPERANZA iNAPARI TAHUAMANU
P.S. PRIMAVERA INAPARI TAHUAMANU
C.5. ALERTA INAPARI TAHUAMANU
FIRMEZS, P.S. SAN LORENZO INAPAR! TAHUAMANU
P.S. VILLA ROCIO INAPARI TAHUAMANU
| PSS LANOVIA TAHUAMANU | TAHUAMANU
§ UNIGN P.S. NUEVO PACARAN TAHUAMANU | TAHUAMANU
! MANURIFE P.S. SHIRINGAYOC TAHUAMANU | TAHUAMANYU |
i P~ P.5. SANTA MARIA TAHUAMANU | TAHUAMANU |
|' HORPITAL SAN MARTIN: DE IBERIA TAHUAMANY |
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“ARo del Centenario de Machuplochi pars o Minds™

© "Madre de Dics, Copltad de ln Blodiversidod del Perd, . - -

oMo "n
283
€5, BOCA COLORADO MADRE DE DIOS MANU
P.S. BAJOPUQUIRI MADRE DE DIOS MANU
RIO COLORADS P.S. SAN JOSE DE KARENE MADRE DE DIOS MANU
P.S. PUERTO LUZ MADRE DE DIOS MANU
P.S. PUNQUIRI CHICO MADRE DE DIOS MANY
SAN JUAN GRANDE - | P.5. SAN JUAN GRANDE MADRE DE DIOS MANU
BOCACOLORADD | P.S. BOCA AMIGO MADRE DE DIOS MANU
P.S. GUACAMAYO PACAL WMADRE DE DIOS MANU |
5. HUEPETUHE HUEPETUHE MANU |
' 2.5. CHOQUE HUEPETUHE MANLU |
HAEPETURE P.5. PUQUIRI HUEPETUHE MANU
PS. ALTO PUQUIRH MADRE DE DIOS MANU
P.S. SETAPO #ADRE DE DIOS MANU |
P.5. QUEBRADA NUEVA HUEPETUHE MANU |
NUEVA PS. PUNQUIRI - HUEPETUHE MANU
P.S. QUIMIRI HUEPETUHE MANU
| P.S. CAYCHIHUE | HUEPETUHE MANU !
T T gt Eﬁw s st dee o MAND e N 0 :._Mu.‘\,.:r'f‘: \ o T e
T e s RS S TTAHUANIA e T MANU | mANU R
WVILLA SALVACION - | P:S SRINTUYA MANU MANU g
MANY P.S. PALOTOA MANU MANU
P.5. MANSILLA MANU MANU
P.S. GAMITANA MANU MANU
P.S. BOCA MANU EITZCARRALD MANU
AN P.5. DIAMANTE FITZCARRALD MANU |
P.S. TAYACOME FIT2CARRALD MANU |
P.S. YOMIBATO FITZCARRALD MANU |

" ARTICULO SEGUNDO.- PONER en conocimiento el contenido de la presente resoiucién 2
las instancias que correspondan para los fines legales pertinentes.

WIRCIHA DR COORDIMACION ADMIESTRAT
AW, ARDRSG Ugante MO 873 6o, Pleo — Lima 1
Telefax: (0051} {01) 4244388

i nealpensmad@regicnmadracaing. . Al
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"Afo del Centenario de Machupicohu para &l Mundo™ -
“Madre de Dios, Capitel de ls Wodbversidad del Perg”,

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALN: -4 -2011-GOREMAD/PR

Puerto Maldonado, B 9 AGD. 2011

-----

El Expediente Administrative N® 5782 que contiene el Cficio N* 1045-2011-GOREMAD/DRS-DERS-

MDD, de fecha 22 de junio de 2011, de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios, sobre
reconformacién de las Micro Redes de Servicios de Salud de la Direccién Regional de Szlud de Madrs de
Dios, v;

CONSIDERAND:

Que, ef artfculo 49° de la Ley N® 27867, Ley Orgénica de ios Gobkiernos Regionales, astablece que ios
Gobiernos Regionales tienen funciones en materiz de salud para formular, aprobar, ejecutar, avaluar, dirigir,
controlar y administrar las polfticas de salud @de la regién en concordancia con las politicas nacionales ¥
planes sectoriales, asl como formular y ejecutar concertadamente el Plan de Desarrollo Regional de Salud v
participar en el sistema nacional coordinada ;}escentralizada, promover y gjecutar en forma prioritaria, ias
actividades de promocién y prevencién de ia salud, organizar la administracidn de las Entidades de Salud del
Estado que brindan servicios en la regién; oo - z
iweens  Que, decohformidad 3 las disposidones de. [ Ley N° 29124, Ley qué establece la Cogestidrey - °

Partidipacién Cludadana Para el Primer Nivel de Atencién en los establecimientos de Salud del Ministerio de
Salud y/los Gobiernos Regionales y Locales, asf como su reglamento, Decreto Supremo N° 017-2008-SA,
astablece que la responsabilidad de los Gobierno Regionales es articular los establecimientos de Salud =l
Sistema de Redes y Micro Redes de la regién con la finalidad de contribuir 2 ampliar la cobertura, asf como
mejorar la calidad y dar acceso equitativo a los servicios de Salud y mejorar las condiciones sanitarias con ia
participacidn de las comunidades organizadas:

Que, mediante Resolucién Directoral N°® 040-2011-GOREMAD/DRS-DG, de fecha 20 de enero de
2011, de ia Direcci6n Regional de Salud de Madre de Dios, se aprueba la reconformacién de las Micro Redas
de Servicios de Salud en la Red de Safud de la Direccién Regional de Salud de Madre de Ulos, por lo que es
procedente emitir ef presente

Con las visaciones de la Direccidn Regional de Asesoria Jurfdica, Gerencia Regional de Desarrolic
Y%otial, gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial v la Gerencia
Gaperzl Reglonat del Gobierno Regional de Madre de Dios;
i En uso de las facuitedes v atribuciones conferidas por Iz Ley Mg 27783, Lay de Bases de o
" Descentralizacidn, modificado por las Leyes N2 27950 y 28138, Loy N2 27867 Ley Orgdnica de los Gobierncs
Reglonales modificado por Ley N® 27902, v Resolucidn Ne 5002-A-2010-1NE,
“ ' ~

—

QFICTNA DE COORDIMACION ADMINISYRATIVA
Ay, Aifoaso Ugarpe N°® 873 6. Biso — Lima 1
Telefae: (0051) (01) 4244386
E-mull ocolgoremadBragionmadrededionoon.pe
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INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
(Nomina de Matricula, Plan Anual de

— - Trabajo, Plan de Tutorial, P.E.I.)
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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA"
"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERD”

IRECTORAL REGIONALNe 01756

L) S
uf w

RTO3 ONADO, R Pk | -
Q%sto, o8 documentos adjuntos en dieciocho (18) folios tiles
g@@NS[@QRANDO
8 : : -

e, &

Tigir. coordmar orientar y superwsar la aplicacion de la politica y normanvldad en mz '_' de
lucacion, cultura y recreacion. : ]

!?" : i ‘
f" '

\ &; / '
% @ Intorme N° 077- 2006 GOREMAD/DRE-DGI-PLAN de fecha 20 des o
06 L1867 de Planificacién opina que el Coordinador de la Red Huepetuhe debe fd: nntar
cumentos que acrediten local, mobiliario, plano referencial del terreno v/o Acta de d RALIO!

imismo las opiniones de Infraestructura v Racionalizacién.

Que, con Oficio N° 749-2006-GR-MDD/DRE-DGI de fecha 24 de abril d 200,11
reccion Regional de Educacién de Madre de Dios comunica al Coordinador d R

epetuhe para que adjunte los requisitos mencionados en el Informe N° 07l 06
GOREMAD/DRE-DGI-PLAN. il

Que, con Acta de Reunién Extraordinaria del 16 de mayo 2006, el sefior Timofay 1
vonzaies miembro de la Comunidad de Puente Inambari hace entrega del terreno en calijlg
fonaci in para la Institucién Educativa, asimismo la profesora adjunta:
# LaNomina de matricula provisional de 20 nifios y nifias entre 03 v 05 afios de edadhlf
> Croquis de ubicacion. . _

# Plano de distribucién provisiohal elaborado por la profesora.

Que, con Informe N° 123-2006-GOREMAD/DRE-DGI-PLAN de fecha 12 de jiit lide -
006, «| Jefe de Planificacion opina que las Unidades de Presupuestos v RacionalizacioB[gifjtan
leo sobre la posibilidad de atender a la peticion de la Comunidad de Puente Ipg
Simismo Infraestructura debe realizar la visita de verificacion. |

: Que, con Informe N° 205-2006- GOREMADKDRE DGI-INFRA de fecha 03 de
006, =1 Asistente de Infraestructura opina que es procedente la. Creacién de una InytiHEs
ducativa Baswa Regular de Nivel Inicial en la Comunidad de *“Puente Inambari™. I



Que, ‘con Memorando N° 2527-2006-GOREMAD/DRE-MDD de fecha 2 4
2006, la Directora Regional de Educacién de Mad

.= Directoral Regional de Apertura de la JEBR de N
» Inambari”, jurisdiccién de Ja UGEL Tambopata, por e

re de Dios autoriza proyectar R
ivel Inicial en la Comunidad ¢
Xistir demanda estudianti] en la zog

Estando informadé y’opih'::afﬁ,é,"fﬁc_ffﬂ;h Directora de Gestién Institucional: y djSpue
Directora Regional de Educacion de Madre de Dios, i

Constitucién Politica de] Perl; Ley N°28044, Ley G
25762, Ley Organica de Educacion; Decreto Supremo N° g
- zacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Edy
~Unidades de Gestién Educativa Local: Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentraliza
: I-\.J9;'28652, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2006: Decreto Supremo
=2 2004-ED, Lineamientos de Politica Educativa: Decreto Supremo N° 013-2004-ED, Re;

d;‘icj;fE'ducacién Bésica Regular, Ley N° 24029, Ley del Profesorado v su modificatoriz
=~25012: Decreto Supremo N° 019-90-ED, Reglamento de |a Ley
Nows® 5 005-ED, que aprueba la Directiva para inicio de afio Escola
1 en las Instituciones Educativas d
Técnico Productiva; R. S. N° 204-2002-ED, Ambitos ju
Regionales de Educacién y Unida

De conformidad con Ia
% ?_Educacic')n; Decreto Ley N°
SS——_ ED, Reglamento de Organi

risdiccionales de los D"
des de Gestién Educativa Local; Ley N° 27867, LeyG
modificatoria Ley N° 27902, que con Directiva N° 02
5, “Normas para el proceso de Racionalizacién de] Gasto en Plazas de Personal D;
istrati : Educativas Publicas de Educacién Bésica™. aprob!
Te5oNucion Ministerial N© 0267-2005-ED; v en uso de las facultades conferidas por la R}
IX5 N-GOREMAD/PR v las atribuciones previstas en |a Ley N° 27444,

RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERG.. AUTORIZAR, en via de regularizacién a ;J
afo lectivo 2006, la Creacién y Funcionamiento de la Institucin Educativa Bésica i
Nivel inicial N° 355 de 1a Comunidad “Puente Inambari”, ubicado en el distrito de I

provineia de Tambopata, regién Madre de Dios, en la jurisdiccién de la UGEL Tambapat‘i

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de Gestidn H
Local Tambopata y Ia Direccién de Gestion Pedagdgica brinden el apoyo, asesorani|

supervisién a las acciones educativas de dicha Institucién Educativa. a fin de- gd .
aprend:zajes significativos de sus educandos. L

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a |
a traves de las Unidades de Presupuesto e Infraestructura, rea]
Pliego para que s¢ considere en el presupuesto del afio 2007
- Garantizar un servicio educativo de calidad,

a Direccidn de Gestién Instifias
izar las gestiones pertinentes
a la'mencionada Tnstitucion

REGISTRESE Y. COMUNI

3§

Prof. Carmen Rosa SARMIENTO PEREZ Jiiliii
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION]

MADRE DE DIOS ittt
ARCHI'O _ il “ﬁ;]li!ﬁ
CRSP/ DRE-MDD Ry " IR
LBM/ Diii

VSR, S A
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“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

Puente Inambari, 14 de Abril del 2011

PROF. Santusa Fernandez Quispe
COORDINADORA DE LA RED EDUCATIVA DE HUEPETUHE

Asunto: Elevo Nomina de matriculas del Afio Lectivo 2011

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla

_ cordialmente a nombre de Ia Institucién Basica Regular Inicial N° 355 Puente

==="Inambari"; al mismo tiempo elevo a su despacho la Nomina de matriculas del
Ario Lectivo 2011.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para explicarle las
muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,




BN i >
-‘Las Nominas de Matricula

" CONSIDERANDO:

o oy f
T

~AQue siendo responsabilidad administrativa de toda Institucion Educativa la

elaboracion y aprobacién de los documentos administrativos para la
elaboracién de Nominas de Matriculas, estando bajo la responsabilidad de la
Directora su remisién a la Unidad de Gestion Educativa Local Manu,
Coordinacion de la RED Huepetuhe. :

Estando en conocimiento de3 la Directora de la LE.B.R.I.N° 355 del centro
poblado “Puente Inambari” dispone su Aprobacién mediante la presente
Resolucion Directoral.

%}{,De conformidad a la Ley N° 28044, Ley General de Educacién , y sus
T-‘quiﬁcatorias. Ley del profesorado N° 24029, Y su modificatoria, Ley N° 25212,
ﬂecreto ley N° 276, Ley de base de la Carrera Administrativa, D.S.N° 013-
7y ¥22004-ED, Reglamento de Educacién Basica Regular, D.S. N° 007-2001-ED:

Ss—= D.S. N°009-2005-ED, R.M.N°494-2007 ED, Orientaciones para el Desarrollo de
las Actividades en las Instituciones Educativas, Directiva N° 012-2010-
GOREMAD/DRE/DGP. Normas para aprobar las Matriculas del Ano Lectivo
2011, Documentos que fueron elaborados y revisados, es procedente cumplir
la accién administrativa respectiva. Las atribuciones previstas en la LeyN°®
27444 y en uso de las facultades conferidas por la Unidad de Gestién
Educacién Local Manu.

SE RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las Nominas de Matricula del Ano Lectivo 2011 del
Nivel Inicial 3, 4 y 5 afios de la I.E.B.R.I.N° 355 “PUENTE INAMBARI" de la
Unidad de Gestién Educativa Local Manu, Coordinacién de la RED Huepetuhe.

REGISTRESE COMUNIQUESE
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Datos del Estudiante

SexaHIM

Situacion de Matricula™
Pais"""
Padre vive Sl / NO
Madre vive S1/NO
Lengua Materna™?
Segunda Lengua"™®
Trabaja el Estudiante SINO
Horas semanales que labora

laridad de la madre'™

Nacimiento Registrado SUNO|*

iscapacidad"

" Tipo de D

Cadigo Modular
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Ruth Mery, APAZA MINAYA

Responsable de la matricula
Firma - Post Firma

ery, APAZA MINAYA

) de la Institucion Educativa
Firma - Post Firma y Sello
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Madre vive SI/ NO
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INSTITUCION EDUCATIVA
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DLUCION DIRECTORAL N°. 07 -2011-LE.B.R. i. N° 355
“PUENTE INAMABRJ”

Demarcseian Territy

T
mp.

: %EB

Puente Inambari, 27 de Marzo dal 2011

itucion Educativa Basica Regular Inicial N°

GONSIDERANDO:

4

Que en la Institucion Educativa Basica Reguiar Inicial N° 355 “Puente inambari”
cel Nivel Primario; se ha elaborado el PLAN DE TRABAJO - 2011 en base a los Planes,
Proyectos vy la Visidn de logros por el progrese de nuestra institucidn y de conformigad
con la Ley N°. 28044 Ley General de Educacion, R. M. N° 0440-2008-ED y el D. 8. N°.
013-2004-ED, que aprusba las “Orientaciones y Normas Nacionales para Iz gestién en
las Instituciones de Educacion Basica Reguiar v Educacién Técnico Productive”

SE RESUELVE :
1. APROBAR : EL PLAN ANUAL DE TRABAJO - 2011 DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA BASICA REGULAR INICIAL N° 355 “PUENTE INAMBARY”, para el Afio

= -::-I.L Comuniquese y Archivese.

n Mery Apaza Mi naya
Directora




DI0§

Territ,

. Ternip,

REDE
nes da Ordany,

I0NAL MAD
tond.

i PE!?' s

errity

0 REG
g. Planea
mareaticn ¥,

OBIERN
er. Re
mp. e

o G
- &
fing "
YN L
i
]

io ancili

6 Paril

DISTRITO
PROVINCIA
REGION
UGEL

=
2
>
@
7
H
-
3
-
<
>
@)

. 355 PUENTE INAMBARI
- PUENTE INAMBARI
- HUEPETUHE

: MANU
 MADRE DE DIOS

» RED MANU
: MADRE DE DIOS

2011




ot

6 Parillo Mangitla

pador

PRESENTACION:

.
.

Set

55 . 4 § i B g

£Es preseme cocumentc que pongo & disposicidn, tiene por finglidad elevar &
O& S i

;-."?;S*g ig-"desempeﬁo profesional de la docente que es Unidocents , que con cada uno de sus
— 1

2. F 12 2 . . - ; .
3388 { Edportes, primeramente se reoriente hacia una Bducacién Rural pertinente con tendencias

-. emprendedoras y productivas, cabe decir con una Educacién para la vida a partir de las
¥

das concretas de la Comunidad Educativa v zcords de los avances tecnoldgicos v

es del entomo Regional, Nacional e Internacional.

! logio de este noble objetivo 1a docente znaliza la realidad conorets para luege
P gar 2 consensos sobre las actividades a realizar en sl presente afio escolar 201 1, detal
manera mejorar la Enseflanza — Aprendizaje en forma sustancial que permite que los
estudiantes y sus proyectos de vida contribuyan a la elaboracién de proyscios de

desarrollo local v regional.

lismoe participar en eventos culturales fnter magisteriales, ferias comunales, zctividades
leportivas ¢ excursiones, Tambien &8 muy importante la formulacién de Provecto
Educativo Institucional, acorpafiado de su reglamento interno v el Proyecto Curricular
que es 1o esencial,

Bsperando que esie documento enriquezca nuesira labor docente com experiencias
innovadoras ¢ ir cambiande la ruting con la reingenierfa pedagbgica, 2 fin de
sobreponer ante las polfticas educativas de cada gobiemo de furno poco hacen en

mejorar la educacién rural.

L Eu i
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SEE  i=  4.1- Atencidn o matricula de Alumnos.
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w " Ha

- Capacitacion Docente / Reunién Docente
Infraestructura Educativa

4.7 - Equipamiento Educativo
Estudios.

2.1~ Proyectos
» Proyectos de Innovacidn
5.2.- Actividades
« Dibujo v pintura
Feria Cientifica

L
» Campeonato de intersecciones
= Campeonato Interescolares

» Pasecs de Campo
6. ~Recursos:
L
= s Humanos
»  fateriales

=  Financiamiento
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2. OBJEFIVOS:

2.0 GCemerales:

Promover la organizacidn de los actores de la comunidad educativa convocando
a la participacién de las comunidades ¢ instituciones para su fortalecimiento.
Mejorar el desempsfio profesional docente hacia una educacién emprendedora y
productiva en la LE., as{ mismo mejorar ol desarrolio del personal docente.
Formar alumnos con capacidades productives, emprendedoras, creativas v

feimincs
-

fi’ g_‘

democréiticas,
Gestionar y optimizar el potencial humano y los recursos necesarios

el
na
R LW

todos los

actores de la Comunidad Educativa,

2.2 [Especificos:

© Elaborar ¢l Plan Operativo Anval del grupo funcional de Tnter. - Aprendizaje.

» Preparar las unidades didActicas a nivel cientifico v pedagébgico bajo consense
tomando en cuenta las demandas y caracteristicas de 12 LE.

» Promover innovaciones pedagbgicas a través de ferias comunales, festivales de
lectura, razonamiento matemético v cultural-deportivo.

« Participar en eventos culturales-deportivos de la comunidad ¥ excursiones.

* Elaborar los documentos de gestién: Calendarizacién y Pro gramacion Anual, etc,

» Promover y ejecutar proyectos productivos con convenios con  Instituciones
comprometidas con la zona rural en beneficio de la LE.

» Garantizar la participacién activa y responsable de cada docente en todas las
actividades planificadas.

* Promover los circulos de estudios 2 fin de prepararse parz las evaluaciones que
el Mimisterio pueda someter a los docentes y asi evitar sl constante desprestigio
que ha emprendido el actual gobiemno

OREANIZACION 2
grupo funcional de Inter. — Aprendizaje rgeonocide por el drganc intermedio, su

™1
!
i

.
=

Instituciones Bducgtlvas serd en Srme

horizontal a fin de contribuir y mejorar el trabajo pedagégico teniendo en cuenta las

o
[ 2]
e
i

fortalezas y ltmitacionss de |
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w i 8 f*rssssnneanna
e isla organizacién del grupe responsable cumpliré pricritariamente para COOTdMal ¥

S ahzar eficazmente las acciones pedagdgicas, Unidades Didécticas, programacion,
pacztaczon ferias comunales festividades, etc., la LE. fo-rru.axa su propio Plan Anual

¥y Ago

.y Fianzs de Ordanzin, Terril,

1. Ppta,

HEHEL]

H

s
Eﬁ .

a
£
i
o

N°® de N de ) s
LE. Condicidon
Doceniss Alnmnos
Puem.e Ne 355 1 10
Inamban |

.2 Copacitacidm del Docente:

Se asistird a los eventos pedagdgicos convocado por el MED, y sus  drgancs
intermedios, asf mismo se programard un taller pedagdgico especificaments para el

desarrollar en el &rea de Comunicacién , Matemético y Escuela Productive.

4.210e ia Calendarizacion v DrogramaciOn Amual:

El presente afio lectivo escolar 2011 tendrd una Calenderizacién en forma Bimestral
con unas vacaciones intermedias del 01 al 12 de agosto, las labores se inician el 1 de
marzc y concluye el 23 de diciembre, haciende un total de mas 960 horas en el
nivel Inicial con un horario de 5 horas cronolégicas diarias, la fecha de Iz clausurs

io programaré la 1E. una vez concluido la Calendarizacién por razones intrinsecas.

4.3 De las Unidades Didacticas ¢
Las Unidades Didicticas se elaborarén y planificarin los dias viernes de cada fin
de mes en las LE. se desarrollaré hasta la formulacién de los indicadores v las
estrategias; cada docente preparard su sesidn de clase segin sus criterios v realidad
de cada ILEE. los dias planificados para las reuniones serdn considerzdos como

iabor pedagbgica, siendo una necesidad de mejorar =l rendimiento sscolar en la zona

rural. R

Eventos culburaies v podawdsicoss
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La 1B

correspondisnte.

O Recurrsos Cducativos:

matemético, ferias comunales en

la educacién en 2 zona rural,

interculturales-deportivas magisteriales
evento pedagdgico en beneficio de los mis
omunicacién y Escuela Productiva.

iniraestructuxra y Mobilfiarioss

autoridades competentes parz efectusr

.
SCLIar ia

La LE. cuente con material educativo casi

desfesado por lo que es neceseric o
adquisicién v equipamientoc con material &

eudiovisual, equipo informético, biblictecs virtual, ste.

tuard festivales de Iz lectura, razonamiento
donde se promoverd la lectura ¥y acciones
deportivas Inter.-escolares z fin de atender las demandas por consiguiente innovar
lo docentes participardn en actividades

¥ excursiones, asi mismo se PIOMOVEra un

mos en las éreas de Matemética,

cuenta con Infraestructura Bducativa vy
eéncuentras en regulares condiciones y que urge

A e

LUCaIvo

modermno como  equipo

& DROCRAMACIONY CRONOSRAMACION DE ACT TVEDADIES:
ACTIVIDADES M| A M (J|lsg ] als]olnw]op
2.~Elaboracién de Unidades
s Inicial mensual 23 129 127 | 24 | 29 | 26 | 30 | 28 | 25 .
b.-Culminacién del PRI LI1X X Ix x| x| x
c.- Inicio del afio escolar = J | 23 |
d.- Bventos Pedagbgicos ; X% ! X X J! % X X x
e.~ Circulo de estudios. X X X | X X X X
|~ !
{.- Bvento Cultural: r' X X X | X i X x X
' |
' X XX | x| x| x|x
)E_— Evento Deportivo . |
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Recursos Humanos: Participarén los docentes de Ia institucién Esducativa
E. APAF A y UGEL Manu
Meaterial Logistico:  La Institucién Bducativa, apoyaréd con los materiales

del LE

necesarios.
Presupuesto: Seré financiado por el MED para las ferias cornunales, las
demas actividades sers antofinanciado en su defecio
s& buscard cales de gestidn,

7 MONETORED:

El seguimiento y monitorec se efectuard un plan de seguimiento v que estaré a cargo
de La UGEL Manu y DRE, deberd dar a conocer sobre el plan de monitoreo a fin de

superar cualquier imprevisto.

Puente Inambari 2 011,
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1.-DIAGNOSTICO: M& § B

Baja autoestima de los estudionfes

anmué
B

]
1

anallo 1

G

Bajo rendimiento escolar,

(=}

e

-

Malos hébitos de alimentacién
Carencia de centros de produccién en las comunidades

Desconocimiente de sus roles de los padres de familia hacia sus hijos.

INALTDAD:

Puente Tnambari, presentan carencics v dificultades gue ne permite un rendimiento

escolar 6ptimo; por ello es necesario la accién de un Plan de Tutoria y Orientacidn

3.~ OBJETIVOS:
3.1.-GENERALES:

% Organizar, planificar, aprobar y gjecutar el plan de tutoria y orientacion del
educando.

%+ Optimizar y superar el nivel de aprendizaje de los estudiantes en los tres
niveles con valores, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes acorde ¢

las demandas de la culfural local, regional, nacional y exterior.

3.2~ ESPECIFICOS: .
2 Elever la auteestima de los estudiontes para que Tenga segurided vy confianza

para que Se desenvuelva dentro v fuera de la escuela.
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<+ Despertar el interés de los estudiantes sobre la importan

quienes recibe en el seno escolar.

Fomentar los buenos hdbitos de alimentacién, rescatande el valor muritive de los

un hébito muy importante.
Dar a conocer y hacer cumplir las normas de convivencia adeptadas por los padres

w-“)*d;e familia principalmente el rol para con sus hijos.

» 1 TInstitucion Educativa
» 24 olumnos{(as) nivel primaria.
Responsables:

1 Directoras

i profesora.

Comité de tutoria

B.2.- Indirectos:

> UEGEL Manu

> DRE Madre de Dios
> MINDES

> DEMUNA

Tt Nl § W e AL S 8 d e e g e
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g3
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=78
i
L P:;:E-G el W
arab .; i plan de TOE
QFEZ‘%FOPT' focimientos Docente. X
Qo = \
oo SE
2 PR =5
f‘ Cﬁ:qfaﬁt{lacrw de comités e |
L
importancia de la valoracién <
personal.
»  Festival de plates v bailes tipicos. !
xposicidn de talleres productivos . | X
|
avés de Terias [ ‘ y
s
prigurso de lecturay
gonamiento matematico y
¥ #braunicacidn, »
X A
Visitas y charlas a {os padres de
/
familia.
» Paseos y dindmicas. X ¥ X% ¥
X X
6.5. Monitoreo % X

- METOLOBIA: - .

P A f 4 i o~ PR SPapy..i Ry i At S 3 .
v Para el desarrollo del prasente plan se empleardn {iw.e.ﬁs,-es metodeologias como:

]

@

)

o
“
&

=]

W
¢
L4

- F - C— “ Aule ,.j - -i: e
talleres, dindmica de grupes, exposiciones, didlogos, entrevistas, debates, forum,

videos, visitas, ferias, ete.

.
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8.~ RECURSQOS:
Humanos: personal directive, alumnos, padres de familia, profesionales invitados,

v
SEE  |§ etc
= 15 . : ; : . ;
BEg: 5/ Materidles. Pizarra, tiza, cartulinas, papel bond, plumones, papelotes, cinta
Eod = ‘
£ D0 = -
o2y ; " masquin, separatas, etc.
S2 : 5% Financieros: Recurses de APAFA y donaciones.
S8 ‘
=57 INANCIAMIENTO:
%—i"f; recurses econdmicos provendrdn aportes econdmicos de los padres de Tamilia y
©OS  ddnativos de entidades afines al sector ya sean piblicos y privados.
i i/’ 7\ ¢ i
f< ir e = o .t - 3 §
Esl__a > i | 7] Conirol periddico de! desarrolle del plan v evaluacién final de los resultados
‘\ff:“" f‘_":»;f,"" aleanzados, deteccion de dificultades y las sugerencias,
’{‘{CF _:‘\:'v_l_}-c‘:'}
W

Puerte Inambari 2011

2
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LNSTLTUCLON

“Adio de lee Consolideacidn Heondmica y Social del Peswi !
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perg” el

-1 daneiily

Puerto Maldonado, 08 de abril de 2010

-

. E. B. R. Inicial N° 355 - “Puente

&h
¥
==
P
o

2

=1
[-3
=
=

=

‘?L% TO, el Proyecto Educativo institucional de la |
namban » jurisdiccion de fa UGEL Manu, distrito de Huepetuhe, provincia del Manu,

/.

3 gq@‘}l de Madre de Dios.
k‘l i‘\..r‘,, ‘?; j:’}:
‘Q:;?QQSQDERA&D(}
Que siendo responsabilidad administrativa de toda

elaboracién y aprobacion de los documenios normativos de manejo institucional,
el

f

institucion Educativa la

para que fengan que contar con instrumentos gestién necesarios para

J iE 3
& joramiento de la calidad educativa y el servicio que se brinda a los usuarios, en

rdancia con los Lineamientos de Politica Educativa Nacional, Regional vy Local.

(&}

participacion y asesoramiento de la docente y padres de familia de ia comunidad, asi
como de la directora de ia Institucion, lograndose que el presente documento cuente

con el respaldo y la aprobacién de la comunidad educativa.

Estando informado la directora de la 1.E.B.R. Inicial N° 355, de Puente Inambari,
distrito de Huepetuhe, provincia de Manu, regién de Madre de Dios, jurisdicecion de la
UGEL Manu, dispone su aprobacion mediante la presente Resolucion Directoral.

-~ .
L o =¥

Pe conformidad a la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias,
Ley del Profesorado N° 24028 y su modificatoria Ley N°® 25212, Decreto Ley N° 278,

Ley de Base de la Camera Administrativa, D. 8. N° 013-2004-ED, Reglamento de

Educacion Basica Regular, D.8. N° 007-2001-ED., D. S, N¢ 008-2005-ED, R. M. No
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vista en la iey N°® 27444 y en uso de las facultades

. 1 2:2 06-ED, las atribuciones pre
GORENAD | FOLIO
Reond. Tersit.|  pug 1
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e %'R;ESUEL‘»;E: %

"I Aprcbar el Proyecto educativo Institucional de la LE.B.R. Inicial N® 355, de

Pi;énte Inambari, distritc de Huepetuhe, provincia de Manu, regién de Madre de
la UGEL Manu, el gue estara vigente durante el pericdo 2 010 -

OBIERNO
neq. Fa

G
Ger, f
Comp. Degar

-m Bips, jurisdiccidn de

“;‘___M,}ﬁ{@% ?. Elevar un ejemplar del presente documento a la Unidad de Gestidén Educativa

\)"\.
J’O"“}E% SR i i
/mal de Manu Dara su SoONod cimiento ¥ Tinas corrgspondierties,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Directorade la 1. E. B. R. Inicial N° 355
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PRESENTACGION lEOR-‘“sAEE FOLIO |
seond. Termit.| 45

.—..q-_.—u—m—*‘ ]

R

'sente documento, denommag‘g F’royecto Educativo msutucmn 'i{?El) co'wstituye

FGH

Xuctura gque contiene esta acorde a las orientaciones emanadas por &l

V2

5 &

,siergo de educacion, referente a los aspectos mas relevantes con los que debe
y

m\_coﬁia/rréste instrumento y gue debe reﬁejar la verdadera realidad institucional, las

L) "“\JH LT

“—expectativas de logro y los proyectos o 0s que como es natural nos planteamos
comg institucion educativa inicial.

Mediante este documento procuramos describir nuesira real condicion, identificando
nuestras limitaciones o carencias, tanic en los aspectos pedagoégico, de gestién
dministrativo y de infraestruciura; asimismo procuramos describir las

/ expecialivas que se observan en nuestros nifies y nifias,

Y woe — ‘ . N - . ;
S22 directora - docente, padres de familia, autoridades v comunidad en general nos
comprometemos a velar por el bienestar de nuestros nifios y nifias, lo cual

redundara en beneficio de nuestra comunidad..

LA DIRECCION.




LNSLLLUCLIUN BDUCATLIVA BASICA REGULAR - INICIAL N° 355
"PUENTE INAMBARI”

FOLIO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

il iy
MAD

Hama
iy

L)

OR

Regidn : Madre de Dios

Jurisdiccidn administrativa
Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios
Unidad de Gestién Educativa Local de Manu

Red Huepetuhse

ivel y modalidad : Inicial ~ menores

Caracteristica : Unidocente

Directorg ~ Docente : Lic. Pilar Zulma CORI VARGAS

Estadistica basica

- Poblacién escolar a atender en &f afic lectivo 2010

f o ! ALUMNOS
ATENCION _
« | nifias nifios
| 3 afios f o1] 02
4 anos | 02| 02 |
| |
5 afios | 04 04 |
! |
| SubTotal | 07 08 |

il ’_F:JEEE | I i

S

'I.

g

R

. Territ,

Acond
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et

¢) Material bibliografico
Cuentos
lLibros de frabajo

Cancioneros
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=X st;tucién Educativa Basica Regular Particular Inicia N° 355 — “Puente Inambari’,

sechlidad, basada en principios y valores fundamentales, en donde se prioriza Ia
R
fognacion integral del alumno, centrados en la persona como ser humano, que

;l:'.!

deegarroﬂen todas sus capacidades comunicativas, creativas, criticas, constructores

_ue\i,?a propio aprendizaje, con un equilibrio de inleligencia emocional y una elevada

iu" oe tlma para elio cuenta con un curriculo actualizado, diversificado y acorde &

s
*“'“'::apamtadc- y actualizado en las nuevas propuestas pedagegzcas., innovadores &

identificados con la institucion educaiiva. Propicia relaciones positivas y proactivas

con los padres de familia, instituciones de la comunidad v personas identificadas con

| Somos una Institucion Educativa Inicial, gue brinda un servicic educativo de calidad
a todos los nifics y nifias de 3 a 5 afios. Brindamos una atencidn personalizada que
busca formar alumnos descubridores de sus propios aprendizajes, independientes,
dindmicos, creativos, competitivos y preparados para la vida, basados en principios y
valores cristiancs. Contamos con una docente especializada y en constante
capacitacion, actualizada con las nuevas propuestas pedagdgicas, que asume &l ol
de mediadora del aprendizaje, modelo en valores v con una elevada autoestima.
Nuestra infraestructura esia acorde a ias exigencias del nivel. La mayorfa de
nuesiros padres de famiia astan comprometidos con la formacidn de sus hijos,
apoyan y ayudan en &l desarrollo de sus aprendizajes y estan identificados con la

institucién educativa.
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PRINCIPIOS Y VALORES:
PRINCIPIOS

Acond. Territ. l

fnEmy

GOREMAD | FOLio

Formacion integral que prioriza a la persona como ser humano necesitado de la

yuda de los demas para orientar el sentido de su vida futura

s et

T eniitylancita

gucacién individualizada que permita un acercamiento permanenie en su

_.- \E%ehtar la convivencia democratica, basada en ia practica de valores.
F;@T acion en valores a pariir de la practica y el gjemplo.
!

iod | i ; . ! . .
Hafucipacion de los padres en el proceso educalivo como primercs

- Educacién para la salud de los nifios a fravés de programas de apoyos meadico,
psicopedagdgico vy de orientacidn vocacional.
- Evaiuacion permanente, formativa e integral, que pricrice el desarrollc de

capacidades y competencias.

Adecuada convivencia con la naturaleza, respetando y defendiendo el medio
mbiente. (Educacion ambiental)

etodologia activa que asegure ia pariicipacion creativa del alumnado.

VALORES:
Nuestra Instifucion se sustenta en los wvalores morales, éficos y sociales,
sobresaliendo los siguientes:
o Honestidad, que aprenda a actuar con probidad en fodo momento, gue see
honesto en su actuar.
b “
o Verdad, valor que permite al nifio a decir la verdad sea cual fuera la accidén o
situacion, gue 1o aprenda a mentir,

o Justicia, que sea justo en su proceder, en sus decisiones que tome.



INSTITUCION EDUCATIVA BASICA REGULAR ~ INiICL
“PUENTE INAMBARI”

o Responsabilidad, que cumpla con las tareas y los trabajos que se les dejg,

que cuide sus bienes y los bienes de la institucidn

nor, aprenda a amar a su préjimo y a los suyos. Es un valor importante que

ecesario pricrizar en cada momento.

Respeto, respetarse a si mismo v & os deméas, cuidar los bienes de sus

s, saludar a sus mayores.

boriosidad., qgue aprenda a ser activo vy dinamico en los guenhaceres
: 4 f Y g
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REEPIS INTERNO: Fortalezas y debilidades
= ASPECTO: GESTION PEDAGOGICA
SGRITERIOS | FORTALEZAS DEBILIDADES |
5“"’“"""""“‘ N No cuenta con los documenios |
ED“}C”’“W _I" | técnico pedagégico (PCI,

i. <ité
{§§dagb_~_ cos

Programacion  Anual, Unidades
Didé&cticas, atc.) i

f.'\
l\i(_,‘ -

| Deseosos de aprender

Bajo nivel en su aprendizaje
educativo i
Poco hébito para la lectura !
Falta de practica de valores pgri'
parte de los alumnos |

| La Directora - docenie:

Capacitada en ia nueva propuesta
educativa.

Demuestra interés por mejorar la
atencion a sus alumnos.

Es dinémica, participativa.

Propicia e! trabajo en equipo

Poseen una sélida formacién en
valores.

£l curricule no ha sido diversificado
ni contextualizado.

No es pertinente a la
sociccultural.

rezalidad

Currieuio No responde a las necesidades de
la institucion.
No estd orientado a la visién v
mision de la institucién educativa.
No se cuenta con un plan de
Plan de N .
wifidias | e;tud!os acorde a las nuevas
| directivas.
' Desarrollan ias capacidades | Limitacién en el uso de estrategias
creativas y emprendedoras en los | metacognitivas.
Procescs db aiumzjos. » Nci se desarrolla el aprendizaje
SR f = Consedgfan actividades {e‘mfer&s & | holistico “
: c pducac;ﬁ“ *nmr'f*:m:!tur:—::;_,, No se ulilizan estrategias parz
| derechos desarrollar inteligencias multiples v
| | El aule 3 . @mocionales. _ I
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'ﬁMateriales Los_ maieriales educaiivos son | No utilizan ios rep,ursos de la zona
' sducafives pertme_ntes a la c?dad y a los|para Ie? elaboracidn de materiales
contenidos gue trabajan. educativos.
Evaliaslsn .Las gva_luaciones son diferenciaies | No se tiene una vision clara dei!
d ol os, y cualitativas. uyso de los instrumentos de |

Los PP. FF. conocen los resuliados
de la evaluacion de sus hijos.

evaluacion y su pertinencia.

No apoyan a sus hijos en el
desarrollo de sus aprendizajes.

No existe wuna comunicacion

permanente enire padres v
docente sobre el avance de [os |
nifos. !

CTO: GESTION INSTITUCIONAL

| 5 FORTALEZAS DEBILIDADES |
’;F’%aneac; iﬂpf‘ Organiza el trabajo escolar del afio | No se cuenta con los documentos |
\ Escolar / | con propiedad de gestion. i
|

| Organizacion

' La institucidn estd organizada de

acuerdo a las exigencias basicas del
nivel.

Clima | Existe una relacién de confianza

institucional | entre la docente vy los padres de ;

_l familia. | [
| Estilosde |La gestién institucional es | No existe continuidad en ia gestion

Gestion

democratica, participativa, preactiva
y asertiva, basada en valores.

Relacién con | Coordinacion con la Red Huepetuhe | No existen convenios con otras |
ia | y otras instituciones de apoyo social | instituciones.
comunidad |
Infraestructu | Implementacion adecuada de los |Esta deteriorada y necesiia
ra, equipos y | espacios educativos. refaccion.
i No cuenta con  ambientes
! adecuados para cocina y comedor.
'[ No cuenta con recursos
; informaticos.
i No cuenta con infraesiructura |
! | propia. '
“~
ASPECTO: GESTION ADMINISTRATIVA =
| CRITERIOS FORTALEZAS | DEBILIDADES !
| Recursos | No se cuenta con ingresos
| nnancieros economicos.
| Recursos | La docente tiene las potencialidades | No se garentw fa estabilidad ds la

humano

a
para Cm%{”"'li" el cargo

i
.
AR,

ZRCUracs

T ta F et E il ol e T
(e g R 8 LR
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[ materiales | entregados por el 6rganc intermedio | |GOREMART =

: EMAD T Fd)

ANALISIS EXTERNO: Oportunidad y amenazas o ‘ /37
ASPECTOS | OPORTUNIDADES AMENAZAS

la  situacién

Mejoramienio  de
econdmica en la regién

La situacién de los padres de
familia que no cuentan con los
recursos econdmices suficientes.

| regionales.

Apoyo de ias autoridades locales v

No existen condiciones favorables
para el mejoramiento de la gestién. |

Relativa estabilidad de ias familias.

La influencia de la sociedad en |
cuanto valores es negativa.
No se involucra a la institucion en |
las acciones sociales de apoyo a la
comunidad.

Limitado acceso z los medios de |
comunicacidn e informaticos

Aislamiento de la institucién frente |
2 las demas. |

Ubicacidon adecuada gque permite &l

acceso de ios medios de transporie.
|

El clima dificulta el trabajo docente |
por los elevados grados de |

temperatura y la lluvia |

PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA.-

Aspecto pedagbgico:

oco habito para la lectura

mnos problemas en su aprendizaje

lta de practica de valores por parte de los alumnos

No cuenta con los documentos técnico pedagdgico {PCl, Programacién Anual,
Unidades Didacticas, etc.)

El curriculo no ha sido diversificado ni contextualizado.

emocionales.

Ny
a N

utilizan

aducativos,

Mo se utilizan esirategias para desarrollar inteligencias mdaitiples v
~

los recursos de la zona vara la elaboracidn de materiales

una vision clara del uso de los instrumenios de evaluacioén v su
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Aspecto institucional

Ne se cuenta con los documentos de gestidn.

Ne existen locales para docentes ni para la atencién administrativa.

£ CBJIETIVOS ESTRATEGICOS

Fropiciar actividades y esirategias metodolégicas que permitan motivar en fos

niNos y nifias el gusic por la lectura

Elaborar los documentos técnico pedagdgico (PCl, Programacidon Anual,

Unidades Didacticas, etc.) con la participacién de los padres de familia

Organizar talleres para la diversificacion del curriculo con la participacién de

docentes de las instituciones educativas del nivel inicial de la zona.

gleccionar estrategias para desarroliar inteligencias multiples y emocionales.

Priorizacién en la utilizacion de los recursos de la zona para la elaboracién de

materiales educativos.

Reuniones de intercambio de experiancias para la utilizacién adecuada da los

instrumentos de evaluacion y su pertinencia.
~ ~

PERFILES REALES.-

LOS ALUMNOS:

b i ifemifm ey o] evorymedi men e evebe s Tl —
LENIACIOn €N & 28Pelic comuniasi VO, B8Ol Pals eXpiesarse.
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Se identifican como persona y como miembro de su familia y su

®

comunidad.
i2  Nifios y nifias que les falta desarroliar su identidad regional y nacional.
i3 Activos capaces de organizarse v participativos. [
i = : GOREMAD 10 1
& Seguros de sf mismo y que saben lo que hacen. s FOLID f
Acond. Territ. ! ;95 |

........

Que se encuentran en interaccién con el medio ambieME Vg maturaleza i
Capaces de proceder con autonomia, responsables y conscientes de su

realidad

Constructores de su propic aprendizaje

capaces de resolver sus propios problemas.
 LADIRECTORA - DOCENTE:

Aspecto prefesional;

- Con vocacion de servicio.

- Posee conocimientos pedagdgicos del nivel

- Dominio en el manejo de documentos técnico pedagdgicos.
oco conocimiento de la cultura local, regional y nacional.
/ - Utiliza adecuadamente las formas del lenguaje oral, escrito, mimico, etc.,

para comunicarse con propiedad, correccién, pertinencia y claridad.

Aspecto personal:

- Con valores &ticos vy sociales.
- Pro activa v comprometida con |z tarea educativa.
- Se compromete con la verdad v la justicia.
* - Controla su conducta y afectividad . B

- Tiene buena salud, con capacidad sensorial, fuerza y resistencia posiura y

armonia de movimienios.
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Aspecto administrativo: GOREMAD | FOLIO | E
\

Acond. Territ.| /3y

-------

- Formacién administrativa v financiera, capacidad de manejo personai
guiandole hacia el logro de los objetivos propuestos.

- Conocimiento de la Iegis!acién educativa y laboral

\econocen ser los primeros educadores de sus hijos.

= \estan identificados con la institucidn educativa y con los principios v valores

ue sustenia a nuestra institucion.

Qespnlar fas normas de la institucidn v del aula

- Fomentan una constante y positiva comunicacién.

- Demuestran apoyo institucional, participa en las reuniones, jornadas v
demas actividades.

- Cumple con sus compromisos econdmicos con la institucidn educative

1l
PROPUESTA PEDAGOGICA

MARCO CONCEFTUAL

< APRENDIZAJE:

~

—_—

£$ un proceso internc de  construccidn y reconsiruccion acliva de
representaciones significativas de lz reaiidad, que las personas realizan en

interaccién con log demias v con su entorno social cultural. Este proceso

ﬂ)

desarrolla gracias a la interaccién que se establece entre el sujeto qus

i
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ENSENANZA:
Es un proceso intencional de mediacidon en gue los docentes generan
sifuaciones favorables para que los alumnos desarrolien sus propios
iZprendizajes. Se trata de brindar oportunidades para el desarrollo de

=
i
=

izcapacidades, sentimientos y valoraciones propiciando la reflexion sobre el

GG;,\._.!JTAD FOLIO
Acor‘d Territ +"_ _(33

urrir del tiempo, a medida que ésta va creciendo

f{?i’!SC

& = IF

fLi .'_,-) /’ _

OMPETENCIAS:

™ : b ad
Habilidades, desirezas y aciitudes gue el alumno logra al término de un
periodo, lo que supone dominic, conocimiento y aptiud para desarroliar

aclividades de manera individual.

VALORES Y ACTITUDES:

Valores son ideas abstractas que definen los comportamientos de as
personas ya sea de manera positiva o negativa, a esta Gitima se le conoce
como anti valores. Las actitudes evidencian la practica de un valor, es decir,

son las manifestaciones visibles de una determina conducta o

comportamiento.

LOGROS DE APRENDIZAJE:
Consideramos aquellos aprendizajes alcanzados en un determinado fiempo,
en virtud de las competencias, capaoidadeg:_ y valores que hayan desarrollado

3s nifias y nifios del nivel inicial

f—

MARCO PEDAGOGICO

%,

e e S ARIESE M A EDIC A
-:mwi..‘t-." . r{R L\q ﬂu i'l h‘nb\:: .-I'I-- U ”—c-‘ﬂ/‘ El\d"l \n— B '1 “ -



- INICIAL N° 355

INSTITUCION EDUCATIVA BASICA REGULAR
“PUENTE INAMBARI”

La educacién a lo largo de la vida se basa en cuairo ejes curriculares, que

sustentan el DCN, a decir: Aprender g aprender, aprender a hacer, aprender a

gﬁ; ‘_'§ vivir y aprender a ser.
£:5 1 APRENDER A APRENDER :

‘Combinando una cultura general suficientemente amplia, con 12 o
rofundizar los conocimientos en un pequefic nimerc de materias. Supone el

pensar para poder aprovechar las posibiidades que ofrece ia

)
i

RNO REG

of  i2 estimular a
oo iIs
i wl g‘ {": I H 1 . + N
RES e educacién a lo largo de la vida. (aprendizaje conceptual).
0. Y ACTE

]

i\ fin de adquirir no solo una calificacion profesional sine, mas generalments
una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran nGmero
de situaciones y a irabajar en equipo. Pero también aprender a hacer en &l

marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los

ibvenes y adolescentes bien espontdneamente a causa del contexto social
al desarroilc de la ensefianza por

nacional, bien formalmente gracias &l
alternativa, en el marco de un proceso de educaciéon en la vida para la vida

(aprendizaje procedimental).

APRENDER A VIVIR :
Juntos desarroilando la comprension del otro y la percepcion de las formas de

independencia, realizar provectos comunes v prepararse para tratar los
conflictos, respetando los valores del pluralismo, comprensién mutua v paz

{aprendizaje actitudinal).

APRENDER A BER
Para que florezca mejor la propia personalidad y esté en condiciones de obrar
con creciente capacidad de autonomia, de juicio v de responsabilidad

iz educacién

egizr an =

e e P . b
menospredia! ninguna e as
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posibilidades de cada individuo: memoria razonamienio, sentido estético,

capacidades fisicas, aptitudes para comunicar. (aprendizaje actitudinal) ( 1).

o2 L
SF
LU-’{EE'}? AD | FOu |
Acond. T -
a. ferrit, 3

2.
£
@ A ETICA: Que inspira una educacién promotora de los valores de paz,
(oLl
e idaridad, justicia, libertad, honestidad, folerancia, responsabilidad, trabajo
o
{;’# %:ﬁdau vy pleno respeio a las normas de convivencia; que forlalece la
¥ -‘
LS 5

bﬁ aciencia moral individual v hace posible una sociedad basada en ejercicio

Y

LA EQUIDAD: Que garantiza a todos iguales oportunidades permanencia y

trato en un sistema educativo de calidad.

LA INCLUSION: Que incorpora a las personas con discapacidad, grupos

\sociales excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en el ambito
ural, sin distincién de etnia, religién, sexc y otra causa de discriminacioén,
contribuyende asi a la eliminacion de la pobreza, la exclusidén y las

desiguaidades.

LA CALIDAD: Que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos,
la libertad de conciencia, pensamientio y opinion, el gjercicio pleno de la
ciudadania y el reconocimiento de la voluntad personal, que contribuye a a
tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y en la mayoria v Iz

minoria, esi como &l zoﬁaleﬁmaento del estado de deracho. <

LA INTERCULTURALIDAD: Que asume como riqueza la diversidad culfural,

étnica v lingliistica del pais y encuenira en &l reconocimiento y respeto a las
diferenciag, asf como en &! mutuo conocimiento v actitud de aprendizaje del
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A LT LT

ofro sustenic para convivencia armonica y &l intercambio entre las diversas

culturas del mundo.

;L,A CONVIVENCIA: Ambiental, que motiva &l respeto, cuidado y conservacion

;'_;gel entorno natural comoe garantia para el desenvolvimiento de la vida.
=]

a”

CREATIVIDAD Y LA iNNOVACION: Que promueve ia produccion de

"

la educacion inicial, las decisiones sobre el curriculo se han tomado sobre

9

base de Ilos apories iedricos de las corrienies cognitivas y ecoldgico-
contextuales del aprendizaie, las cuales sustentan los principios

psicopedagbgicos siguienies:

- Principio de la construccion de ios propios aprendizajes, el
aprendizaje es un procesc de construccion interno, activo, individuai e
interactivo con el medic social y natural. Los alumnos para aprender
utilizan estructura logicas gue dependen de variables como el contexto y
los aprendizajes adquiridos anteriormente.

Principio de la necesidad del desarrolle del lenguaje y del

acompafiamiento en los aprendizajes, la interaccion entre el alumno y
el profesor y entre el alumno y sus padres se produce sobre todo a
través del lenguaje. Verbalizar ios pensarnientos llevan a organizar las
ideas y facilita el desarrolle. Esto obliga 2 proporcionar interacciones en
las aulas més motivanies y saludables. En este contexto, el profesor es
quién crea situaciones de aprendizaje adecuadas para faciliter fa
construccion de los saberas, proponar aciividades variadas vy graduadas.
Orienta v conduce las tareas, promueve la reflexion, ayuda a obtener

conclusiones.—elc.

(30 e
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Principio de la significatividad de los aprendizajes, el aprendizaje

significativo es posible si el educando relaciona los nuevos

conocimientos con los gue va posee el sujeto. En la medida que el

oG '
§:§ § aprendizaje sea significativo para los educandos, seréa posible el
o E :g desarrolio de la motivacién para aprender v la capacidad para consiruir
Egg nuevos aprendizajes.
] Principio de la organizacién de los aprendizajes, las relaciones que

se esfablecen entre los diferentes conocimientos se amplian a fravés del

tiempo vy la oportunidad de aplicarios en la vida, lo gue permite

establecer nuevas relaciones entre ofros conjuntos de conocimiento v,

simismo, desarrollar la capacidad para evidenciar asias relaciones

; .:~f ACC ':@
Ti%

ediante instrumentos diversos, como por gjemplo (os mapas v redes
conceptuales.

Principios de integridad de los aprendizajes, los aprendizajes deben
abarcar el desarrollo integral de los nifios y nifias y cubrir todas sus
mltiples necesidades de aprendizajes. Esta multiplicidad es mayor o
menor, mas ¢ menos variadas de acuerdo a las caracteristicas
individuales de cada persona. Por ello, se debe propiciar el aprendizaje
de todas las areas de curriculo, respetando y promoviendo en desarrolio
de las capacidades adquiridas en su vida cotidiana y promoviendo el
aprendizaje de nuevas capacidades. En este contexto, es imprescindible

el respeto de los ritmos individuales de los educando en el logro de sus

aprendizajes.

MARCO CURRICULAR

—

Los lineamientos curriculares son pautas generales y comunes de cdmo se
trabajard, como actuardn los docentes frenie al aprendizaje de determinado

contenido, a fin de presentar una imagen ordenada y con objetives comunes de

gruno,

o

L il N
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+ducacion en valores o formacion ética.

> ducaciéon para convivencia, ia paz y la ciudadania.

= Educacion para la familia, la sexualidad v equidad de género.

”.?ﬁj."néﬁl ofsii

'f'-""':f:;_wERExngs IDEALES:

_ LOS ALUMNQS

—" Los nifics y nmas tres, cualro v cinco afios presenta ios perfiles idesles
siguientes
o Se Identifica como persona, como miembro de su familia vy de une

comunidad asumiendc actitudes y valores posilivos.

Se relaciona v socializa con sus comparieros

Es solidario, cooperativo y respeta a todos.

Demuestra autonomia en sus acciones, sus opiniones, sus ideas.

Conoce y controla su cuerpo y practica habitos de higiene que le permiten

conservar su salud integral.
» Utiliza el lenguaje oral de manera adecuada

s Descubre y valora la lengua escrita como un instrumento de comunicacion,

informacion y disfrute.
» Produce texios de acuerdo a su nivel v desarrollo psico biologico.

DE LA DIRECTORA - DOCENTE:

® Practica?a empaifa v la capacidad de liderazgo.

» Propicia e} ¢iima institucional positivo

o Asume el liderazgo, en un ambienie de coordinacién y democracia.

o Se preocupa por el desarrollo de la institucion

EU

) .
ifa v psicologla
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Practica los valores y hace testimonio con su diario actuar. | GOREMAD | FOLIC

Es capacitada en el nivel. Acond. Territ. /2%

Conoce la metodologia y estrategia de trabajo con nifios.
Se identifica con los aiumnos a su cargo asumiendo actitudes maternales.

e

@

Lo HMangilla

Se identifica con la institucion y propicia cambios en el trabajo diaric.

o P

Es innovadora en &l aspecto pedagbgico.
Establece permanente comunicacién con ios padres de familia.

stitucion educativa inicial, se priorizara el trabajoe metodolidgice
de acuerde al nivel de aprendizaje de los nifios y nifias. En ial sentido se
propone frabajar con Metodologias activas, Trabajo de campo, Digdlogos ¥y

conversaciones, Juegos, Actividades de refiexidn, eic.

LINEAMIENTOS DE EVALUACION:

En nuestra institucion educativa consideramos a ia evaluacidn como un
W proceso permanente de receojo de informacion, con la finalidad de procesar v
emitir un juicio de valor con la finalidad de tomar decisiones adecuadas e

=

inmediaias.

En tal sentido consideramos pertinente planiear las siguienties propuestas:

- Priorizamos la funcion pedagogica frente a la funcidn social.
- Utilizamos diversas técnicas e instrumentos para obtener informacion

4

« - Tiene caracter formativo, integral e individualizado.

- Se priorizard la uiilizacidn de indicadores come slemento de identiticacion

del desarrollo de las capacidades vy compstencias para el nivel.
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PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL..-

Se construye de acuerdo al siguiente esquema:

G

jangila

2Datos generales

Jentificacién de problemas pedagdgicos

allil

" PNecesidades de Aprendizaje

5_5‘- g 8

Zot 12

w28 STemas iransversales

e ‘fFﬁrmuEaCfén de los objetivos pedagdgicos

- Cartel de capacidades y competencias diversificadas
- Cartel de valores y actitudes diversificados
- Carte! de contenidos diversificados
* Comunicacién integral
- Fundamentacion
- Estructura
- Contenidos
* Logico Matematica

- Fundamentacién

- Estructura
- Contenidos
* Personal Social
- Fundamentacion
- Estructura
- Contenidos
* Ciencia y Ambiente
- Fundamentacion
- Estructura -
~ Contenidos
Lineamientos metodolbgicos

Lineamientos de avaluacion

3 g
T Sy L
AnE&smisenios g uton
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PROPUESTA DE GESTION

WEPCION DE PROPUESTA DE GESTION

uesira Institucidn Educaiiva visualiza ia realidad educsaiiva de nuestra
vincia v s consciente de ios cambios gue se vienen dande a partir de g

gr‘bmuiczacson de la Ley General de Educacidon, v consecueniemenie

& necesidad de formar a los ciudadanos del futuro para que puedan enfrenter
con éxito los problemas gue el desarrollo cientifico fecnoldgico social

econdmico, politico y cultural les ocasione, feniendo en cuenta su contexto, su

(ealidad cultural v las limitaciones gue como sociedad tiene nuestra Regién.

3

o
a.
=
<L

s
‘%‘4, o tal sentido, la Propuesta de Gestidn, no es sino considerar & ia institucion
w&ﬁyeducativa como una empresa en la que se liene que tener en cuenta los
resultados, y a partir de ello evaluar los procesos, su influencia, su ritmo de
avance. (Gestionar es conducir todos los esfuerzos hacia el logro de los
objetivos de la institucion, para ello, se debe tener en cuenta que una buena
Gestién debe partir de una organizacion flexible y democratica, de un clima

institucional optimo y una articulacién de los procesos de Gestidn adecuados.

ORGANIZACION FLEXIBLE Y DEMOCRATICA

—
—

Considerando que la institucion educativa es unidocente, proponer unz
organizacion flexible, es en si {acita puesto que la directora - docenie, debe

crear su propio ambiente gue permita &l logre de los cambios que se plantean
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e 1.5

CEE §=

a5 i 2

255  Blendo asi se propiciard la organizacién del Consejo Educativo Institucional,
Nio una alternativa de organizacion, participacion y vigilancia del trabajo

ONAL B

St

s?‘gl::; s gy

Eg},& ‘familia y personas involucradas con la institucion. o

= .= 5 o

gjéé = GOREMAD | FOLIO
Ook - - N o oy

) S DE GESTION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Acond. Territ, A4

LG

a) Toma de decisiones control y evaluacion:

Ejercer la autoridad y jerarquia teniendc en cuenta la naturaleza

unidocente de la institucién.
Espiritu de tolerancia, comprensién vy respeio hacia los padres de
familia y demas miembros de la comunidad educativa.

l.a toma de decisiones es eficaz, oporiuna, dinamica, responsable y

comprometida en una determinada sescala de valores.

b) Unidad de propdsito, participacién y coordinacion:

Establecer un frabajo eficiente, coordinado, armonioso y colectivo.
Canalizar el apoyo de entidades ptblicas y privadas a favor de la

ejecucion del P. E 1.
Las acciones educativas y administrativas orientadoes al logro de los

cbjetivos propuestos enel P. E. L

c) Transparencia y comunicacién:

Conocimiento y estricto cumplimiento de normas establecidas en la

institucion v el Ministerio de Educacion
- Toma de conciencia, ser leal y responsable con el trabajc que se

agliza

L
5

D

i
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]

La transparencia serd de permanente comunicacion de las acciones

que realiza la Institucion Educativa.

r ; L GOREMAD

B3 #} Especializacion funcional: Aeond Tois

o i = M FOTTIE,

£ - e S L
E e Za i.-:;. . E . . e
Ses 2 Actualizacién permanents de acuerdo a las normas vigentes, siendo de

O

Consideramos importante que una institucion educativa, cuando se la gerencia

corno una empresa, debe contar con los recursos y estrategias adecuadas para

optimizar el servicic educativo

or otro lado, es importante demostrar una administracién honesta, seria y

de los materiales educativos deben responder a lo que la docente necesite y los
alumnos los requieran, incluso teniendo en cuenta los recursos informaticos tan

importantes en nuestros dias.
LINEAMIENTOS DE GESTION EDUCATIVA
a) La gestion se centra en gl enfoque humanista.

b) Toda accién que se realice estard en funcion de nuestros alumnos,

procurando asegurag su bienesiar, su desarrollo cognitive dptimo v un trato

maternal.

¢} Se debe buscar la descentralizacion con la finalidad de agilizar ia torna de

decisiones.

4ar ZaTma UKL AR AL
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e

GOREMAD
Acond, Territ,

el ambiente que se vive en la institucion educativa, =
cotidianas enire la Direccidn, los padres de familia v
se propone actividades y acciones que conlleven a
institucional v las relaciones interpersonales, i0s gue a

talla

AGENTES _
ACCIONES
EDUCATIVOS
Alumnos Talleres recreativos, fiestas infantiles, juegos en el campo,

paseos, sic.

Padres de familia

Encuentros de confraternidad, reuniones de motivacidn,

institucionales, s al campo, enire otros
lonches institucionales, pasecs al campo, entre otros
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B
por concurso el cual lo llevara a cabo ia UGEL Manu, sin embargo es

o |
cidn s&realizaré i

La seleccién del personal docente y directora de la institu

. Ger. Reg. F
' Comp.De

preciso tener en cuenta que ello se realizard de acuerdo a las normas
igentes, teniendo en cuenta los principios v los objetivos que nos hemos

propuesto alcanzar en nuestra Institucién Educativa.

b} Control de personal.-

i

| control debe tener un sentido de asesorfa més que de fiscalizacion, lo

que permite brindar el apoye necesario al docente en lo pedagdgico v
administrativo, estando a cargo de los drganos de direccién. Para el caso o

s

realizara la especialista de Educacién Inicial de la UGEL Manu y el jefe de

personal de la misma instancia administrativa.
) Evaluacion del personal.-

| a evaluacidn se realizara en forma programada y no programada, en forma
peribdica y permanente, teniendo como instrumentos la ficha de supervision.

Lo realizara la UGEL Manu a través del personal que se designe

DOCUMENTOS DE GESTION
Se consideran como basicos los siguientes:

a) Proyecto Educativo Institucional

b) PlaimAnual de Trabajo —

c) Reglamento Intemo

d) Manual de Organizacion y Funciones:

e) Informe de gestidn (pedagdgica e institucional)
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RELACIONES CON LA COMUNIDAD.

breles. Estas relaciones estarén orientadas a intercambiar experiencias, a

= 9

=.‘.'_'U . . . , .. .

| %ompartir logros v realizar acciones de proyeccion social.
{8

(=

=

FITUCIONES PUBLICAS | ACCIONES

S B | Asesoramiento v orientacién sobre {emas |
Regionai de Educacion | ) L — ;
educativos, normatividad, planificacion, eic.

 Asesoramientc vy orientacién sobre itemas

d de Gestidn Educativa Local | educativos, normatividad, planificacion, eic.

-
£,
[

i Monitoreo y acompafiamiento permanente.

Puente Inambari, abril deil 2010




INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA
(Nomina de Matricula, Proyecto Educativo

Institucional)
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MONICIPALIDAD DISTRITAL DE EUEPETUEE

N
CREADO EL 9 DE JUNIO 2000/ LEY 27285

T MANU - MADRE DE DIOS
S
wh g I8
i | ot
= = J0
b . o 0 - - iy Seen "
= ¢ CERTIFICADO DE POSESION
O:=E ISR
L
or g i2
=5 {5
£S5  EE SENOR ALCALDE DE LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE HUEPETUHE
S I=
gi;i‘.‘ﬂ‘ }6_‘5?
4 )
P TIFICA :
! EDUCATIVA PRIMARIA N° 52200. con
: de Huepetuhe

la DIRECCION -

ictio actual  en Ia ito

incia del Manu depariamento de Madre de Dios, es POSESIONARIC def
@Auedle 1P, desde e afio 1,098 ubicado en iz Marger derecha de la carretera de
Denetracion Puente Inambari Hueneiune  con las siguient s ceracteristicas.

11.60 m2 (Once zun 60

n

T S e

: Los linderus dei terreno son como se describe a conimuacian:

: Cen tz carretera Puerie inambari Cusce en una

linea recia de 2.20 metms lineales

Por ol Sur - Con terrenos ibres del esiado zona recoss
en una linea recta de 2.20 Metro lireales.

Por el Este :Con &l fote N° 15 de la manzana B. eri una
linea recta de 4.00 meiros lineales.

Por ei Oeste : Con el lote N° 17 de la manzana B. en una
linea recta de 4.00 metros linezles
solisitud del interesado para los fines de wamite

Se expide la presenie a
Consiguientes
Huepeluha, 24 de Marzo del 2,0%C.
(] _
FUMICIPALIDAD RISTRIT E_';éF‘ET’.J'r:E 4
v MA| *’E‘i‘-’ ;?u Ly i
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‘l “AN O DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU”
"‘MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

SYOLUCION DIRECTORAL No. 06-DRE/MDD-DIEPI-CRH-08.

Puente Inambari, 05 de Mayo 2008.

~—-=" De conformidad a la Ley General de Educacién No. 28048 SD. No. 013-04-
ED DS. No.009-2005-ED Norma de Gestién y Desarrollo de las Actividades
y Educativas en las Instituciones y Programas Educativos. R.M. No. D712 2006-ED
’ Directiva para el inicio del afio escolar 2008.

SE RESUELVE:

—Art. 1°.- APROBAR las N6minas de Matricula del presente afio lectivo académico -
/0220 de la Institucién Educativa No. 52200 de Comunidad de Puente Inambari del

H M T

~Primer grado 04 01 ° 05
Segundo grado 02 03 05

Tercer grado 02 01 03

Cuarto grado 01 03 04

Quinto grado 01 04 . 05

/ Sexto grado 01 02 03
TOTAL . e 1 14 25

Art. 2°.- Dar a conocer a los diversos Organos para su conocimiento sobre el partlcular y
cumplimiento para los fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

-'\;ictoria S. Agramonte Ahumada
DIRECTORA IEBRP - 52200-PI
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® i, INSTITUCION EDUCATIVA BASICA REGULAR N° 52200
| “PUENTE INAMBARI” ]

o3

A :ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”
H ) MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

Puente Inambari 10 de junio del 2009,

e o
Ulsd SHREW nr BRI 0 s "c
HHS M‘Liﬂf" Phgmn e idl}{'.& R

OFICION°018-DRE -MDD/UGEL-M/DIEBR N° 52200°PI” -2009 |6 s+ 57/ Foln aJ 5

frrrhz j!_&yw 2M§
:Prof. Santusa FERNANDEZ QUISPE [ s 12 7

COORDINADORA DE LA RED EDUCATIVA HUEPETUHE

: Remito las néminas. de la Institucion Educativa

Tengo a bien dirigirme a su despacho para hacer de su
conocimiento sobre las néminas de los alumnos de primer grado a sexto grado de

la Institucion Educativa Basica chular N° 52200 de Puente Inambari del presente

afio lectivo.

Asi mismo hago propicia la ocasién para expresar mi saludo y




INSTITUCION EDUCATIVA BASICA REGULAR Nt 5
“PUENTE INAMBARI”

mzozlgc? Territ |

uuuuuuuuuuuuuuuu

an"b"academ,lco 2009.
De conformidad a la ley General de Educacion N° 28048, SD. N° 013-04-ED, DS.
N° 009-2005-ED Norma de Gestién y Desarrollo de las actividades Educativas en
las Instituciones y programas Educativos. R. M. N° 0712-2006-ED Directiva para el

ipicio del afio escolar 2009.

SE RESUELVE

Art. 1°.- APROBAR las néminas de matricula del presente afio lectivo académico

: ""2Q09 de la Institucién Educativa N° 52200 de la comunidad de Puente Inambari del
mv&l primaria, de la jurisdiccion de la Red Educativa Huepetuhe- Manu en forma

{;7-/:’ nte.

\3%/;7 GRADOS | HOMBRES MUJERES TOTAL
Primer grado | 01 01 02
Segundo grado | 05 ' 01 06
Tercer grado 01 02 03
Cuarto grado | 02 02 04
Quinto grado | 01 03 04
Sexto grado 00 03 03
TOTAL 10 12 22

A

—

Art.2°.- Dar a conocer a los diversos drganos para su conocimiento sobre el

particular y el cumplimiento para los fines pertinentes.
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Situacién de Matricula®"
Pajs™®

Padre vive SI f NO
Madre vive S|/ NO

Lengua Materna!™

Segunda Lengua®™

Horas semanales que labora :
Escolaridad de la madre!™®
Nacimiento Registrade SIINO

J

Groude

Maufo REYES CAMANI

Responsable de la matricula
Firma - Post Firma

Firma-

- Post Firma y Sello
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INSTITUCION EDUCATIVA BASICA REGULAR |~ . '" L

N° 52200 “PUENTE INAMBARI” (reend. Territ.}  ofi
PUENTE INAMBARI — HUEPETUHE — MANU

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

Puerto Puente Inambari, de Diciembre 2010

FICIO N° 56 -2010-JEBR-N° 52200- PUGOREMAD-DRE/UGEL H,
¢ Brof, René Mamani Condori.
~\ Coordinador de la RED Huepetuhe-

2 fod
g x{{g} fj’

Asunto: Entrega de Actas Consolidadas de Evaluacién
-Ref. DIRECTIVA N° 0012-2010-GOREMAD/DRE/ DGP

Tengo el agrado de dirigirme a ante su digno despacho, para saludarlo muy cordialmente
y a la vez hacer llegar las Actas Consolidadas de Evaluacién correspondiente 2010 de la
Institucién Educativa Bisica Regular N°52200 Puente Inambari Nivel Primaria, que en la
actualidad estd a mi cargo. Adjunto al presente Resolucién Directoral de Aprobacién, Actas de
Evaluacién por triplicado del afio escolar 2010. ; -

1

Es propicia la ocasi6n para expresarle las muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente’
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INSTITUCION EDUCATIVA BASICA REGULAR 7. Territ, ; 090
N° 52200 “PUENTE INAMBARY” -
PUENTE INAMBARI — HUEPETUHE — MANU

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PER(”

MDD/REH/D-LE.B.R.N°52200-PL.

Puente Inambari, 30 de diciembre de 2010.

1isto los documentos que se adjunta.

W AN

© CONSIDERANDO
1=

/
b.

. & AQue, es responsabilidad de la Institucién Educativa Bésica Regular N° 52200 “Puente Inambari” elaborar las
Actas de’Cénsolidacién del presente afio lectivo 2010. '

"~~~ De conformidad con la Ley General de Educacién D.S. N° 28044 ; D.S.N° 007-2001-ED - Normas para el
desa.r.ro’lTo educativo; D.S. N° 013 — 2004-ED Reglamento de Educacién Basica Regular ; R.M. N° 494-2007-ED
Normas para el desarrollo del afio Escolar 2008; R.M. N° 0234-2005-ED Normas sobre evaluacién de los, gprendizajes
de los estudiantes EBR; D.S. N° 009-2005-ED Reglamento de Gestién del Sistema Educativo; D.S N° 04-2006-ED
Reglamento de la Ley que regula la participacién de los padres de familia en la Instituciones Educativas Piblicas;
Aprueba el Texto Unico de Procedimientos Administrativos; y las facultades conferidas a la Direccién de la
Institucién Educativa Bésica Regular N° 52200 “Puente Inambari”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ELEVAR las Actas de Consolidacién del presente afio lectivo 2010 de
los alumnos de la Institucién Educativa Bésica Regular N° 52200 de la Comunidad de Puente Inambari del Nivel
Primaria de la jurisdiccién UGEL Manu - Red de Huepetuhe. La misma que se resuelve de la siguiente manera

N° | GRADO TURNO HOMBRES | MUJER | TOTAL
1 1° Grado Mafiana 1 1 2
2 2° Grado Mafiana 1 2 3
3 3° Grado Mafiana 4 - 4
4 4° Grado Mafiana 1 : il 2
5 5° Grado Mafiana 1 2 3 ;
6 6° Grado Marfiana 1 3 4
TOTAL 9 9 18

ARTICULO SEGUNDO: Elevar un ejemplar a la Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios,
a la Coordinaci6n de la Red de Huepetuhe y un ejemplar a la Institucién Educativa. B

Registrese, Comuniquese y Archivese,

C.c. - Archivo
GIR}{)’
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Membre: Giannina Mil

Puente Inambari, 7 27 de diciembre de 2010
Lugar o cludad dla mes afio

ARRBA.O JORDAN DE KALINOWSKI
Profesor(a)
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“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

Puente Inambari, 04 de Mayo del 2011

*-1Effj-_l?:_EtQEi--Santusa Fernandez Quispe

COORDINADORA DE LA RED EDUCATIVA DE HUEPETUHE

PRESENTE:

Asunto: Elevo Nomina de matriculas delAfio Lectivo 2011

I
/ Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente a
“ragméé de la InstituciénBasica Regular N° 52200 “ Puente Inambari™; al mismo
tiempo elevo a su despacho la Nomina de matriculas del Afio Lectivo 2011. Para su
revision y aprobacion.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para explicarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

“

\
— \{\ o' DIRE r‘{:!ON = ..,:’
\., '?@ :UEPETUE

DEE’ﬁif/é[annma Mrlred*CamHo de Kallnowskl



“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

Puente Inambari, 04 de Mayo del 2011

"'aprabacxon de los documentos administrativos para la elaboracién de Nominas de Matriculas, estando
bajo la responsabilidad de la Directora su remision a la Unidad de Gestién Educativa Local Manu,

Cooardinacion de la RED Huepetuhe.

Estando en conocimiento de la Direccion de la .E.B.R.N® 52200 del centro poblado “Puente
Inambari” dispone su Aprobacion mediante la presente Resolucion Directoral.

De conformidad a la Ley N° 28044, Ley General de Educacion , D.S.N° 013-2004-ED, Reglamento
de Educacion Basica Regular, D.S. N° 007-2001-ED; D.S. N°009-2005-ED, R.M.N°494-2007 ED,
/,\_‘__'fgntaciones para el Desarrollo de las Actividades en las Instituciones Educativas, Directiva N° 012-

2 ?{J OREMAD!DRE!DGP Normas para aprobar las Matriculas del Afio Lectivo 2011, y en uso de las
F oo s conferidas por la Unidad de Gestion Educacion Local Manu.

Pr MERO: Aprobar las Nominas de Matricula del Afio Lectlvo 2011 del Nivel Primario: 1ro, 2do,
3ro,4t0,5t0 y 6to grado de la I.LE.B.R.N® 52200 ‘PUENTE INAMBARI" de la Unidad de Gestién

Educativa Local Manu, Coordinacion de la RED Huepetuhe

SECCION HOMBRES MUJERES TOTAL
1er Grado 04 04 08
2do Grado 01 01 02
3er Grado 01 03 04
4to Grado 04 - 04
5to Grado 01 01 02
6to Grado 01 02 03

TOTAL 12 11 23

.

REGISTRESE COMUNIQUESE

Prof. Giannina Milred Carrillo de Kalinowski

| Directora de la .E.BR.N° 52200 Puente Inambari
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PRESENTACION

'Ig: La I.E. NOo 52200 “Puente Inambari” que agrupa a todas las Instituciones
gativa de nivel primaric del dmbito del distritc de Huepetuhe, en las diferentes
loﬁes programadas a lo largo del presente afio académico, se ha empefiado en

Qorarbi presente Proyecto Educativo Institucional, el mismo que serd dtil para una
mf’ c:ac?on organizacién y funcrmamzerito de las I.E. tomando la realidad geogréfica,

NO NREGIOM

BIER)

60

Nos encontramos en una sociedad globzlizada v cambiante, pero no por elic, &l
pueda estar al margen de ios avances de i3 clencia y

4rea rural como Puente Inambari,
la tecnologia, pero sin olvidar sus tradiciones y costumbres

Partiende de esta realidad en que nos enconiramoes, conociendo nuestra Mision y
he elaborado este Proyecto Educativo

v debilidades,
destrezas

\;’ision, nuestras fortalezas v
Institucional, que recoge las diferentes necesidades, problemas, habilidades
y esperanzas de nuestros nifios v nifias ruraies y de su comunidad asentadas en ests

parte de la provindia.

Espero qus, aste trabajo- '“Je frutos en el aprendizaje de mis educandos y con-ello e
Estoy deseosa do seguir mejorano el trabajo

progreso sostenido de la comunidad,
pedagdgico hacia una aducacién de '*alldau
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' fesnse y
Mot

OMBRE DE LA LE.B.R. : 52200 “Puente Inambari”
EL » Educacidon Primaria

: Diurmnoc

e e

Z.- UBICACION GEOGRAFICA,~

o.R.E. : Madre de Dios
U.G.E.L. : Manu

REGION : Madre de Dios
PROVINCIA : Manu
DISTRITO : Huepetuhe.

2.~ RESENA HISTORICA.

La Institucién Educative Basica Reguiar NO 52200 “ Puente Inambari ™ fue creada en el afio de
1994 el 10 de agosto, en la comunidad de Puente Inambari del distrito de Huepetuhe,

provincia de Manu departamento de Madre de Dios, correspondiente al ADE de Masukeo, como
anexo de la Institucién Educativa Bdsica Regular N© 52177, de la comunidad de Palmeras,
como ubicado en el Kilometro 177 de la carretera a San Gaban carretera a Puerto Maldonado.
El sefior Alfredo Moreno Cachiaue, Sub-Prefecte de Tarﬁbopata manifestd _su inguietud al

sefior oresidente de ia repdblica Tng. Alberte Fuiinodl Fujinmori, de crear una Institucidn
i - - - i



I
' ; ' |Acan=:i.TerrEi'.
ADE de Masuko, como anexo de la Institucién Educativa Bésica Reg ok By

Iaf.sgomunidad de Paimeras, como ubicado en el Kilometro 177 de ia carretera a San
GaBano carretera a Puerto Maldonado. El seflor Alfredo Moreno Cachique, Sub-Prefecto
d,eL?TambopaLa manifesté su inguietud al sefior presidente de la repiblica Ing. Alberto
F:uglmori Fujimori, de crear una Institucién Educativa en.la localidad de Puente
Q Ina bari, que se encuentra a 16 Km. De Masuko, jurisdiccion del drea de desarrolle

tive de Masuko.

Qg;e es, pohtuca de sector atender las necesidades de Ia \_omumdades de menor
s:iesarrolio y zonas de selva considerandoe que la comunidad de Puente Inambari cuenta

G ;@n la poblacion necesaria en edad escolar vy estando en ub,z.acmn distante al.proximo;
/3_35‘@" necesario la creacién de un Centro Educativo y asi

ubicacion de la Institucién originaba peligro para los nifios, no se contaba con patios
recreat:vo_s por tal motive no teniendo donde-jugar, Oe:;dc luego con el esfuerzo de los
padres de familia v profesores se trasladd el local 8 500 metros de la- poblacidn
carretera 2 Huepstuhe en el afip 2002, donde viene funcionande hasta la fecha.

El terreno fue donado por 2l sefior Crisostorno Socco Cc.

Cabe mencionar gue los primeros profesores que trabajaron an la Institucidn Educativa
Basica Regular. es como sigue: .

- En el aflo 1994 el Prof. Salador Condori Pefialozs, -

En el afio 1995 el Prof. Ludwin E. Inuma Torres,

En el afio 1996 el Prof. Ludwin E. Inuma Torres, T

\En el afio 1997 el-Prof. Florentino Cruz Cardefia, "

£n-el afio 1998 el Prof. Florentine Cruz cardefia, - 5 )

En el afic 1999 el Prof. Rémulo Rodriguez Soto, ’

En el afio 2000l Prof. Gregorio Mamani Serpa v Prof. Martha Elene Macado,
- En el afio 2001 el -Prof. Gregorio Mamani Serpa y Prof. Martha Elene Macedo

> ‘L!egaron profesoras nombradas:

- En el afio 2002 e! Prof. Ninfa Mamani Condon Dlrectora y Prof. Martha Cruz

Arana
-. En el afio 2003 el Prof. Ninfa Mamani Condori Directora y Prof. Remplazo fa Prof.

Julia'Janet Mufiz Condori. -
- En el afo 200‘4 e} Prof. Ninfa Mamani Condori Directora. y Prof.” Martha Cruz

Arana :

- "En el afic 2005 el Prof. Ninfa Mamani Condori Directora y Prof. Rempiazo el Prof.
Jesus Pedro Lima Chogue. <

- En el afio 2006 e! Prof. Diego Guliérrez Memar i Directer v Prof. Zésimo Idme

Huarcayo profesor de aula,
- En el'afic 2007 el Prof. Zésimo Idme Huarcayo Director y Prof, Gregoria
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En el afio 2008 el Prof. Victoria Agramonte Ahamado Directora, Prof. Judit L

Negrete M. Profesora de aula.
En el afic 2009 el Prof. Maurc Reyes Camanti Director y Prof. Miriam B. Neira

(£ Mamani profesora de aula.

‘XEn la actualidad ia Institucién Educativa Basica Regular N° 52200, cuenta con dos

N ?iones un pequefio ambiente para el guardado de fas cosas, un campo deportivo

‘ue no es adecuado para la recreacién que los pequefios y mucho menos para e}

r=area de Educacion Fisica, cuye perimetro de dicha institucién es peligrosa, por estar

entrando en la parte posterior se encuentra el rio Inambari no existiendo cerco ni

muros de proteccién para los "-mos, la Institucidn educativa cuenta dos plazas
supuestadas para la labor de dos docentes v 24 alurmnos.

’ DIRECTOR ' PROF. DE AULA |
02 ! 01 ’ 01
ESUDIANTES
- © CICLOS DE ESTUDIOS ]
T v WV TOTAL
10 20 30 e 59 6°
HOMBRES| . 02 01 05 01 02 - 01 12
MUDERES | cai o2 61 02 S 02 |- ~0-4 T 1z
L 03 03 06", 03 | 04 —_ 05 24

I.- IDENTIDAD

1.~ PRINCIPIOS
> Principios del Aprendizaje
Para promover una formacidn integral, una educacidén en v para la vida, una educacién

de calidad en los programas de educacién formal e informal, vemos que nuestro
quehacer educativo debe centrarse en los principios: ’
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1.1~ PRINCIRIOS EDUCACIONALES,.-

i

La educacién bésica regular recoge los siguientes principios:

£

- La educacién debe ser &ti

- L3 educacidn debe orientarse al desarrolio humano.

STuinddor

- La educacion debe preparar pars el trabajo..

- La educacion debe alcanzar a todos.

- La educacion debe ser intercultural.

> La educacidon debe ser étice, gue inspira una educacién promotora de ios
valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,- honestidad, tolerancia,
responsabilidad, trabaje, verdad y oleno respeto las normas de
convivencla ; que fortalece la consecuencia moral “individual y hace
posible una  sociedad basada en el giercié permanente de Ia

B _ responsabilidad ciudadana. '-

Principios de eguidad, que garantiza . & todos iguales oportunidades de

k'

acceso, permanencia v trato en sistema educativo de calidad.
» Principio de inclusién; que incorpora’ a las personas con discapacidad
grupos scciales excluidos S mas marg.nados v wlnerables espet:ia!mente

en el area rural, sin distincidn de una etma, religién, sexc: u olra causa de

discriminacidn contribuyendo asf a la eliminacién de la pochreza, la

exciusién y las igualdades.
> Pr |'1C|pio de la calidad.- que asegura condiciones adecuadas para. una

buena educacién mteg’a: pertinente, dblerta ﬂex:bie v oermanpnte.
> Principios de conciencia- ambiental; que motiva el respeto, cuidado ¥
conservac ibn del entorno natural como garantia para el desenvolwm:ento

de ia vida.
-~ » La creatividad y la innovacion; Que promueve la produccidn de nuevos

conocimientos en todos {os campos =l saber gl arte v la cultura,

~

1.3.~ PRINCIPIOS PEDAGOG 1{'.,.,{."“:. .

.
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-Principio de la construccién de los propios aprendizajes. * |[Acond. Territ 64

"EEIEAERT e

-Principio de la necesidad del desarrolio de la comunicacidn v el acompafiamiento

T

itia

de ios aprendizajes.

J ’LL}‘}F

PrmCIpJos detl significado de los aprendizajes.
Prmmplo ge la Ofgamzac:or" de los aprendizajes.

“La Institucién Educativa tiene como fin la formacién integral del

no Inambarino ™

;"Ap!ica diverses estrategias Metodoldgices para adaptar el Disefio L.mcz_iar z iz
moedalidad
o Ejecutar jornadas v taileres de sensibilizacion dirigidos a ios padras de Tamilia
o Elevar e nivel de autcestima de los alumnos mediante su participacién en
diferentes actividades )
» Desarrollar capacidades v competencias a través de Aprendizajes significativos
que permitan le Inclusién escolar de os alumnos. '
Desarrollar un curricuio diversificado, flexible, holistico e in}aovador piasmacio en

Organizar y planificar la escuela de padres para concientizar en su deber v

responsabilidad. .
" e Establecer un sistemna de comunicacién fluida .con miembros de la’ comunidad
educativa basado en el respeto mutuo, la empatia vy la asertividad.

1.4.-VISION

i La Educacién al afio 2012 deberd ser pertinente, inclusiva, pluricuitural, con
- equidad de género, fortalecida con valores tales camo respeto, solidaridad, tolerancia,

rasponsabilidad y amor.

. Los docentes deben estar siempre preparados para converdir diversidad

i3
~
_u:*ulzf an recurso padahdgico, innovadores, investig d res y creativos ¢

on el fin de =

lograr aprendizajes que garanticen una educacion para la vida, una educacion que

respete ritmos vy estilos de niflos/as donde ellos logren tener la oportunidad de
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y eficacia, donde los padres de famille e

il
diferenciados.

A partir del replanteamiento de roles y funciones iniciados con los procesos de
ragionalizacién v descentralizacidén, encaminamos a formar ciudadanos desde nifios con
una cultura democrética en respeto de derschos y- cumplimiento de deberes, que
privilegien la concertacién, el dééiogo vy el consenso en la toma de decisiones,
desarro!lando. comportamientos y'hactitudes que conlieve a preservarlos y sostenerids
para e presenie v el futuro aus promueva. proveactos per_sona!es Y socia(es- de lograr

mejores condiciones de vida.,

Los valores que se pondrdn en prictica durante las actividades lzborales,
sfnales v sociaies son: responsabilidad, la honestidad, la amistad, la
oild‘arldaa, el respeto, etc., tanto €n- 188 relaciones interpersonales con los

estui:!i‘antes, asf como entre los doaentes y el resto de miembros de la comunidad.

Los valores aundamamales a crastai:zar SOT
Al brmdar una educacién de calidad, gue prepone una formacién CIent:ﬁca y ﬁun"amstc

2 gue- proporcione al estudiante la opori:u_mdau_de valorar su propia capacidad.

068

1.6.1. La Responsabilidad:’ Valor fu_r)damentai gue involucra el cumplimiento -

de Inos deberes de todos jos agentes educativos de manera eficiente. La

~ responsabilidad es un vator que conduce ai premio o castigo, segln sus actos-dsi
— " =
. nombre '

L— vy

1.6.2.- La Monestidad: Significa gue no hay contradicciones ni discrepancias

“entre los pensamientos, palabras o acciones. La honestidad, virtud que involucra
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ia participacién de los agentes educativos de manera d T, moderada en

acciones v palabra.

Agrado por compartir una o mas actividades, ideas, gestos, recuerdos de la
vida misma. En toda amistad entre dos personas se encuentra ademas:

Confianza, es decir que se facilita el hablar y el actuar comno naturalmente
se piensa v si es minimiza’n&oios los frenos sociales que normalmente se

tienean.

Interés por el amigo: se interesa por €l interés del otro, es decir, de sus

nroblemas v logros,

% |
i\

/. A.6.4.~ La Solidaridad: Valor que permite orientar desde la préctica la ayuda

o~ e
f.‘.”r-f

/ , , L : ;
&7/ mutua tomande como punto de partida la autoestima. Cre.czmos que iz
solidaridad es un acto voluntaric por el cual nos apoyamos los unos & (os otros

para poder enfrentar la vida juntos, de un modo fraternal.

1.6.5.~ El Respeta" Virtud fundamental que comp"omete el respeto a sf mismo
v & los clemas en diferentes situaciones cotidianas.

respeto a5 el recanocmqento del valor inherente v los derechos .nnatoa de los

dividues-y de la soc_;edad El conocer el valor propio v honrar el valor de ios

mas es la_ verdadera manera de ganar el respefo..

1.6.6.— La Empatia; La empaﬁa se refiera & la capacidad de pon'erse‘_en al lugar
de otro; se define como la ‘capacidad de comprender los sentimienios vy
_emociones de los d‘ema’s, Existe dos componentesl para la empaua uno
relacionadd-'con Ia feaccidn. emocional hacia los demds v el otrd que se asodia a
una relacién cognitiva, que determina el grado en que las persenas son capaces

de percibir el punto de vista ¢ la perspectiva de otra persona.

1.6.7.~ La Asertividad: Sigﬁifica la capacidad de un individuo para defender
sus derechos. Consista en afirmarse uno mismo en situaciones en_la que estos
han  sido viclentados © én's‘—ingiéo por otros, va sea. a propdsito o
accidentaimente. Implica t«?jmbié_n af respeto & los demads, expresar ins
sentimienfos v dar las propias opiniones sin defender o hacerle dafio a quienes

estan alredeador.
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- SUSTENTO LEGAL PARA VALORES:

Constitucién Politica del Perd.
2 Ley NO 28044 Ley General de Educacion.
Decreto Supremo N° 06-2006-ED Reglamento de QOrganizacién y funcsones dei
: o] Ministerio de Educacién.
Decreto Subremo NO 013-2004 ED Reglamento de la Educacién Bésica Regular. ~
.M. NO 0667-2005 ED Disefio Curricular Nacional de Educacién Basica Regular.
.M. NO 0710-2005 ED Orientacionas y Normas Nacionales para ia Geétién de las
nstitucionas Educatwas de Educacién Basica y Educacién Técnico Productiva.
ecreto Supremo N° 006-2006-ED Regiamento de Organizacion y Fundciones del
2 “‘Mm;sherio de Educacidn.
Ley NO 27666 que declara e 2do. Domingo de abril como el dia del nifio
peruanc.
» Ley N° 25339 que Instruye ia Semana Nacional de tos Derechos del Nifo.
= Convencién de los Derechos dei Nifio- ONU, 20 de noviembre de 1989
- Dia Internacional de Niffo- Asamblea General de ia ‘Naciones- Unidas, 20 de
noviembre de 1659,
» Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia. _

P.E.I. El sustento legal en.que se basa el presente, son:

Constitucién Politica del Peril. "

Ley NO 28044, Ley General de Educacién, su modificatorid Ley N© 281 23

Reg}amentos de la Ley General aprobados por fos D.S. N°© 06, 013 01:3, 022 d

) 2004;y, 002 009 013, del 2005, )

- Lay NO 24029 y su Modificatoria N 25212,

« Decreto Ley NO 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, *‘mdif!r*ada por
Ley NO 26510 y Reglamento de’ Orgamzacwn vy Funciones del Ministero de
Educacién aprobado por D.S. N 006-2006-E |

o Ley NO 26549, Ley de los Centros Educativos Privados vy r{egaame.u_o de

1as Insﬂtucames Privadas de .[Fducaciéon Bésica vy Técnico Productiva
— . probado por D.S. NO 008~ 2005-ED.
» Ley NO 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.

f—

 Ley NO 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Lay N° 27867, Ley Orgénica de fmh ernos Regionales.
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« Ley NO 28740, Ley del Sistema Nacional de Evalua

Certificacion de la Calidad Educativa.
Ley NO 28628 Ley gue Regula iz Participacién de las Asociaciones de Padres de

Familia en las Instituciones Educativas Piblicas y su Reglamento aprobado por

L
ol
N =
i

"D S. NO 004-2006-ED.

D.S. NC 004-2006-ED. )
D.S. N° 008-2006-ED Lineamientos para el seguimiento v control de la labor

efectiva de trabajo docente en fas Instituciones Educativas Plblicas.
D-S. N° 022-2006-ED Creacién del Programa Nacional de Movilizacién por la

Ifebetizacion. )
.S. NC 026-2003~ Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012.

DIAGNOSTICO 1X

DE LOS AGENTES EDUCATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
La Institucidon Educativa de la comunidad de Inambari, se encuentra en zona
rural, alejada de la capital de provincia, por ese motivo-estas IE afrontan un sin niimero
de necesidades, desventajas y problemas que afectan al quehacer educativo y los -
objetivo propuestos por la Institucidén. No cuentan con local adecuado para los nifios,

T
a‘»xc:encio dek servicio basr 0s de luz, redios de comuhicacién, movilidad permanente.

p%bladores de la Comumdad de Inambari del GlSti’lth de huepetuhe ded:cados en
a

.:a ala mm:ana ar"’-sanal

.- DIAGNOSTICO CUANTITATIVO DE LAS L.E. RURAL DEL DISTRITO DE
HUEPETUHE MANU -MADRE DE DIOS.

DATQS ESTADISTICOS 2010

I.LE. N0 52200 - Puente Inamabari”
DOCENTES
TOTAL DIRECTOR  PROF. DE AULA
02 01 - | o1
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ESUDIANTES

Sf: rhg NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS

i Ti ™ - v TOTAL
; T T 40 59 55

£ 02 | 01 o5 01 02 o1 12

i o1 | o2 o1 02 02 | _ 04 12

&8 03 | 03 06 03 o4 05 24

AGENTES FORTALEZAS - DEBILIDADES
ESTUDIANTE
'_—Rendirr*.iento -2 40% de los estudianies de las 1.E -El 60% de estudianies de

tienen un rendimientes académico | las 1.E. tienen un
bueno y muy buano . redimiendo académico
ragular v deficiente debido .
.| a la desnutricién, mala

' " . i i - n -'. T £
-El 80% de estudiantes asumen alimentacion y economia
de sus padres v por &l

_ | comportamientos positivos que - . ] '
s . abandono de ios mismaos.
denotan buena disciplina, son :
respetuosos, obedientes v carifigsos -El I0% de estudiantes
: ; o emuestran
-El 80% de estudiantes asisten diaria vy S mug“:tt iqi ntcs:
5w, puntuaimente 2 las [.E. gracias al - . |. © i " ;S. :
. N n iv
cuidado, apoye vy responsabilidad de ,ef%a . {?S que e
; b | indisciplina, son rebeldes v
sus padres, i . skt
conflictives.

-El 95% de estudiantes Iégré tarminar _ )
: ; . . | ~Existe un 10% de

-Desercion- i - ;
: el afio académico. o

. ausentismo escolar por

~ : faltd de responsabilidad de

las padres, la lejania de
. N sus viviendas y otros.
~Autoestima S o e L ¥
-2 50% de alumnostiene una

-El 5% de estudiantes no
iogra terminar el afio
académico porque se

que sus padres les dan carifio,
proteccién v seguridad.
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-El 80% de estudiantes demuestran
actitudes que denotan la practica de
valores cuando permanecen en la LE.,
como la honradez, cortesia, respeto,
veracidad, ic.

-Una minoria de los estudiantes
emplean su tiempo libre en realizar
actividades provechosas y diversion
sana

.gusta mentir, son

| provechosas; como jugar

_..|en trabajos de pastoreo.

retiran\per-motives-de

"0 A

trabajo, por decisiones de
padres de familia y por
faita de responsabilidad de
l0s mismos.

-E1 50% de alumnos
cuentan con baja
autoestima debido & que
existe en sus hogares
conflictos familiares, el
machismos y maitrato
infantil.

-E1 20% de estudiantes
demuestran I3 falta de
valores personales, les

irrespetuosos,
irresponsables, debido a
ejemplo de famiiiz o
comunidad.

1

-La gran mayoria de
estudiantes emplean su
tiempo libre de realizar
actividades no muy

demasiado tiempo, estar
en ias calles y otros son
ocupados por sus padres

@

DOCENTE
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- Las capacitaciones son deficien

- Docentes con disponibilidad y deseos
satisfacen las expectativas profes;

~Capacitacion

de recibir capacitaciones v
actualizaciones pedagdgicas y | pedagbgicas del docente.
participar en capacitaciones

auspiciadas por otras entidades.
- La lejania de las IE. Donde si
que hace que el docente se trasia

fin de mes.

- Docentes con 2alto nivel de
autoestima que se identifican con los

nifios y profesionalmente.
Privindole Iz oportunidad de

;

;_f; - Docentes motivadas y predispuestas ' ;

=Ly cidn | a participar en las diversas actividades'| C@pacitar més.

%’f S pedagdgicas y administrativas de la IE.

Qs £

S5 S - Docentes identificados con la IE. , - Algunos docentes no tiene pers|

i

2icon las politi de trabajo la visién -, o ;
- SRR B0 SO0 Y de superacion profesional v se ids

con su profesion.

~ Docentes demusstran actitudes que- n ; -
. e l“ =2 ” o ; s C‘d - Algunos docentes no tiens int

evidencian la prictica de valores, de . R
i 'dal" ? ?C“ ob‘!‘r' T | desarrollar su IE. Y desatiend.

solidaridad, respeto, responsabilidad : i

soiGandada, respeto, responsabilidad, responsabilidades. :

efc. ) - ) _
- Existe celo profesional, rencilla

docentes y algunos de ellos induce
alumnos a ser actitudes negativas,

» PADRES DE FAMILIA

) - Los padres de familia asumen con | - Muchos padres de familia, tu
Responsabilidad | responsabiiidad su” rol educativo, | apoderados no asumen responsab!

formador y. orientador de sus menores | su rol educativo Y No.Sse preocup
hijos. . S educacién de sus hijos o pupilos. -

- El 20% de padres de familia cuentan | - El 80% de padres de fami
con nivel de. instruccion en educacién | analfabetos v no pgeden prestar ¢

- Instruccién : > .
50% en instruccion | sus hijos.

primaria,
secundaria. : - :
. ot -~ Un 50% de padres de fan
encuentra en pobreza por ne con
el material adecuado otros no

—

- Los padres de familia de 1a IE. Se
dedican a fa minerfa informal que
- Ocupacién  —| existe en {2 zona. '| nada.
amilis tienen un | - Bl 70% de padres de familia
gue les permite | autoestima baja relegéndose y Si

farniliar ¢ conflictiva, de maitr

Y

- Algunos padres de.

autcestima elevads
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- Autoestima

- Participacion

)

~ &

vivir en una familia armoniosa.

Los padres son activos y les gusta
participar en aventos de deportes v
otros que avudan la calidad educativa.

demussiran
fundamentales.

70% de padres de familia

la practica de valores

o6l
’a .u...,l__:.:_}

- Alguncs padres no asisten a re
no participan en trabajos progra
son incumplidos en tareas qus
deja. i

peleas.

Atond, Territ.

- Bl 30% de padres de far
conducen inadecuadamente dar
gjemplo a sus hijes, estudiantes v
de las comunidad.

OPORTUNIDADES -

AMENAZAS

~Ahandone de padres
an el apoyo ascolar.

~ Estudios con salud
~aria y desnutricion.

- Algunos astudiantes que no

tiernen el apoyo de sus padres, o
hacen -por si mismo sus
estudios- B
-Los nifios reciben apoyo de
desayuno sseolar en la
Institucién.

-Los nifios condcen sus derechos
a no maltrato infantil.

-La. IE. cuenta con
bdsico erergia eléctrica.

servicio

-L:a falta de apovo 2 los estudiant
gue no logre -condicidn
educativa. -

fa

-L.a faita de una buena alimentac
bajz economia de los padres hace
mayoria de nifics este an mc dasr
aguda.

-Algunos padres maltratan i
psicolégicamente & sus hijos pr od
traumas estudiantiles.

-Dificuitades en los _estudiante
realizar tareas. y estudios por falt:
eléctrica -y "existencia de enfern
infecto contagiosas por los roedore

CONSERVACION ~ DEL

MEDIO AMBIENTE.
~Cor.ftamina'cé_én dall.

suelo y agua.

"

-Caza furtiva W

-Las poblacionss tienen suelos
extensos v agua de subsuelo
que sirven para la vida de los
sobladores. ‘

=~
~

\_“\H‘_\_‘
-La falta . de responsabilidad
pobiadores _hace que la |

contaminen su suelo v agua.

~Existe |z caza indiscriminads
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depredacidn de|-En la zone se encuentra|vicufl
vegetacidn. animales y plantas que estén en | peligro de extincién y extraccién ¢
peligro de extincién y estdn|en forma irresponsabie.

| protegidos por la institucion de
| INRENA.

-Poco contacto de fa poblacidn v

chxistencia de zohas cumplimiento ‘de las tareas prog
servadas. -Todos  los  pueblos  se|para conservar los lugares
encuentran én zona de reserva |instituciones.
| nacional protegidos por '

diferentes instituciones.

-Existe en pobladores con etnias
incas, tienen un legado cultural

dgas ld : o

g_;jl%&:scrigq?nac:on Poririco vy domina el idioma -Aigungs estudiantes discrimina

“iraza, jei y cuitura. v compaferos por su raza, apeili
I{R quechua. _ ) s ap
- 2\ | tienen y economia.

~Existe en los pobladores
diferentes ¢reencias religiosas.

sGiscrittinacién|  por
\creéncias refigiosas, -Los diferentes grupos religiosos
iy g rifias vy disputas para atraer
) ¥ ~-Existe comunidades con | pobladores. -
= nt 0% & N1IGITHCOS
~Discriminacién por | SR R R -Algunos compaferos son poste!
procedencia social. discriminados por su baja econo
. ' lugar donde viven.
“Existencia de legados culturales =
Falta j i s netos de los antiguos-peruanos. :Eg‘cs.zdia_ntes no fe dan la importa
redanodnients de Su _ m{.*clolre, trad:cmn_es y costumbre
% puebic vy  quigren imitar

extranjera. .

i S ~-La falta dé cultura y su.modo ¢
~ o ~
HOS HUMAN\J% _ - ' los padres maltratan a sus hijos.

-Las mujeres en pueblo son discr
Y relegadas en sus oportunidades

_—Abilso de autoridad.

-Existencia de instituciones que
: _ defienden al nifio y adolescente.
-Discriminacion ~de|.. . : _
garen, - |-Existencia de grupos tutoriales|_ g majtrato infantll impide el
e institucio9nes que se encargan | desarrollo dei nifio v |a k..

de a defensa de la mujer. .

-Nifios y niflas reconocen y se .
iE e hacen respem? axigiendo sus|=La limitacidn de livertad de opir
- derechos.” .~ respeto a oS mismos “por
alumnos hace- gus elios s
~Todos 1o ninos  tiene 12| +imidos.

inquietud de opinar y ser




-Limitacion a la libartad
de opinidn.

ascuchado.

MW MM
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-Desasires naturales,

-Alcoholismo
drogadiccidn,

¥

Existe en  los obiadores
autoridadas organizadas que
controlan” el orden de la
comunidad

-Los estudiantes estan
organizados v preparados para
enfrentar desasiras naturaies
posibles. i
~Los  padres de familis ne

consumen demasiado alcohol vy
no-existe el consumo de drogas.

-Mzalos ejemplos de los alumnos -
, ponen en riesge la honest
algunos niflos v nifias.

gran alury

-Un porcentaje de

toman en serio los simulacros re

]

en la IE. para enfrentar d
naturaies.

-Algunas “veces los nifios -y
inocentemente juegan a beb

repitiendo lo que sus padres hacer

-Algunos educandos ne cumplen

~t.,omités de’ defensa yl-La institucién orgaﬁizo comités | responsabilidad en - los comités
‘estudiantiles de defensa  civii, | pertenece.
cruz_roja v policla escolar que I
cuidan la seguridad de los
alumnos. ' )
ASPECTOS PROBLEMAS CAUSAS CONSECU
ENCI
" ) AS
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v NINOS EXPUESTOS | v NINOS ¥ PALT
A LOS MALOS HABITOS | ABANDONADOS  POR | RATO
(ALCOHOLISMO,PROSTIT | LOS PADRES DE| FISICO Y
U-CION Y TRATA DE| FAMILIA PSICOLOGIC
MENORES) 0O POR
v CONSTANTE PARTE DE
B v INESTABILIDAD CAMBIO DE NORMAS Y| LOS PADRE
3 LABORAL POR PARTE DE | DIRECTIVAS POR EL| DE FAMILIA,
3 & LOS DOCENTES. MED. Y PERSOMAL DE
% CONFIANZA DEILADRE. | v ~ RETR
o AZO EN EL
O 3 AVACE
et ACADEMICO
E (S MEDIOS
= DE
. COMUNICAC
: 1ON).
> NO CONTAR CON| » NO SE CUENTA | » CARE
UNA BIBLIOTECA | CON PRESUPUESTO | CEN DE
ACTUALIZADA. PARA IMPLEMENTAR UN | INFORMACI
, . MODULO DE | ON PARA LA
> DESINTERES pOR | BIBLIOTECA. EJECUCIOCN
EL AVANCE Y EL APOYQ | » INESTABILIDAD | DE  SUS
; POR PARTE DE LOS PADRE | | ABORAL Y FALTA DE | ACTIVIDADE
DEN,\IFﬁ,MﬁI,';I’?,,,Qﬁ EN SUS| cyLTURA POR PARTE| S
. MENCRES HUOS, DE LO PADRES DE| ESCOLARES
FAMILIA. ' Y HABITOS
) - -
S LECTURA.
Q ) ) > BAIO
S RENDIMIENT
a . O '
O premns ACADEMICO
D - |DE. LOS
2%s \* . - EDUCANDOS

M



. ? messeemeyis ) EQLIY
fAnawdg o sy
+  CARGA DE|<  NO SE CUENTA" &77T0 hyse o5
FUNCIONES ~ EN LA | CON  PRESUPUESTO | NCIA —DEr =
DIRECCION ~ EN  EL| ESTABLECIDO  PARA | DIRECTOR
ASPECTO CONTAR CON | EN EL AULA
ADMISTRATIVOS Y | PERSONAL POR
PEDAGOGICO. ADMINISTRATIVO  EN | MOTIVOS
LA LE. DE
GESTION.
| ¢ LA NO RECEPCION | %+  FALTA DE
| DE DOCUMENTOS - | RESPOSABILIDAD  DE
| ADMINISTRATIVOS A SU | LOS ORGANIZMOS
\ DEBIDO  TIEMPO POR | INTERMENDIOS EN [ < EL NO
PARTE DE LA DRE Y LA | EMANAR LOS | CUMPLIMIEN
UGEL DOCUMENTOS A| TO DE LAS
TIEMPO A LAS L.E NORMAS
EMANADAS
POR LA
ENTIDAD Y
LA NO
ASISTENCIA
A EVENTOS
Y- TALLERES.
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3.- PROPUESTA PEDAGOGICA %

3.1 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

[ o '
OEE
Para Bromo ver =tma formacidn integrai, una educacién en y para la vida, una
educacso;}; §g a{sdasj an {os programcs de educacion-formal e informal, vemos que

uesLM.-caﬁzro y proyacios para petenciar lz creastividad o desplegar el

=45 2

notencial afeetvs e intelectual de [a persona, deben propiciar {n clima permisive,
libre, no coercitivo, en el cué cada persona se sienta liberade de inhibiciones
personales v Sociéles, y ademas, donde los educandos puedan ser conscientes de ia
serie de datos que embotan el pensamiento critico, puedan personalizar sus

adquisiciones y tener pensamientos propios.

Crear una actitud abierta, a través de ideas direcirices que suscitan blsqueda,
reflexion ¢ ideas caras. ) .
T A '

R

o = Principio de actividad - )
Reconocemos gue el hombre se hace y se descubre en la accién y que las
actividades son productos de la interiorizacién ¢ respuestas a. estfmﬁlos externos,
por ello se debe organizar en el aula, taller ¢ colegio dive sgs situaciones de

aprendizaje.
Para que el educando pueda aprender h‘acien_gio v pueda realizar, hacer todo o que

~
— ) e

El hacer, hacer dél maestro supone que sea &l animador, potenciador, observador,

!\e 25 posibie,

" orientador constante, paciente y exigente. Faciiitador del aprendizaje que sabe
hacer mucho pero sabe estar sin estar, sin hacer nada para que el aiumno realice

todo io gue pusada.
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» Principio de Libertad.
El programa educativo formai o informal debe garantizar y favorecer al maximo la

iniciativa, @@ueccaon de los alumnos para gue puedan dar respuestas personaies y libres.

GC“_ |..

; C!OI‘I perso'ml del tiempo.
' _)de Séreas actividades que pusdan realizar los educandos tanto en el
W@B’EJO personal como de grupos.
5 pos de encuentros: Tomas de cont tacto, Eec;iones coiectivas o

, debates, efc.

2 evaluacion del Profesor.

» Principios de socializacién, comunicacion y participacion

Reconocemos que-la persona no esté clausurada en sf misma, no vive aislada;

los “educadores deben crear diversss situaciones de-

Hamuparror
.aprendlzaje que ponga al nifio, en actitud o situaciones de participar e incentivar gque
aporten sugerenqas, tomen partes en diversas act,vrdades y las asuman con’

responsabilidad.

Estz participacién se logra potenciando la cooperacion en actividades dei bien comin y

evitando en .’s:_odé momento la rivalidad.

Para vivir estos principios, ias personas deamr. tormmar concientia de si rnismo, de lg

trascendencia v "espo*;sab;hdnc* fe sus ac."o:., N -
Algunos rnadios Puaden ser: , .

1. Distribucidn de la clase en grupos de alumnos.
- 2. Trabajos en equipo
3. Realizacidn de mini-proyecios
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4. Encuentros colectivos con ofras instituciones ruraies.

Como ;:mceso social a la educacion se le reconoce su condicién histdrica v compleja
determinada por multiples factores; en ella tanto 2! estado como la sociedad civil
tiene gran responsabilidad. i

(=

Una educacién centrada en la persona ;mpnca reconocer la importancia de dos

aplﬂnd[zajes Y el aprendizaje sa& conciba .como el proceso de canstruccidn de

El ¢ '1Sn.ruc‘c!v;sr'10 en el auls

—

Actualmente-a educacion vive un proceso de renovacién. En el mundo se ha
emprendido una importante bisqueda dé nuevas y mejores maneras de enseflar, a.
& vez de reconocer la necesadad de comparar &l proceso de aprendizaje de los ’

nifos.
El modelo constructivista asume gue todo conocimiento es una elaboracién

~personal 2 partir de un intercambio dindmico con el medic ambients, lo gue

conileva a plantear astrategias educauvas espacificas para que el maestro cree A

renueve en forma continua en su prac_’_c‘:‘_a.
A

El-rol de profesor es muy importante para impuisar &! desarroilo personal de
sus alumnes. Por ello, es necesario que ¢onozea las opues'.a més actuales en
aducacion, pues solo asi , podrd tener una pr‘écti”a critica, noanosa consciente de

los cambios y adecuada al nivel de desarrolio de los rifios.
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Como movimianto, el constructivismo no es nuevo. Retoma anti

tedricos y conocidas propuestas, todos elios vigentes y muy valiosos entender como

construyen ei conoc;m:ento los seraes humanos.

o bjaﬁted un modeio evolutive que se organiza en etapas: desde una etapa

i

inicial, sensorio motor a2 una tltima de pensamiento formal,

Desde el punto de vista del rol de la educacién ,"es ayudar al nific a construir el
pensamiento operatorio {(concreto ¥ luego formal), v 2 desarrollar las competencias 2

sivas asm;iacuonev y acomodacionies de o nuevo; basandose en lo que trae

Lev Semincyich - Vigostki : : ~

. _ Plantea un modelo psncoiogrco dei desarro;zo humario, donde la cultura Juega el
papel prmqpai _ ‘
Asume el concepto de construccion: el aprendsza;e se produce gracias a los
procesos sociales, y es resultado de la interaccidn del nifio con el maestro que sirve

de modelo y de gufs.

: ﬁescata el elemento social del aprendizaje, otorgando importancia al

; contexto cultural y social.

Vigostki propone el conceptd de zona de potencial de desarrollo conocids
como “Zong de desarrolio Préximo”. Esta idea significa tode {6 que un nifio puede
hacer con ayuda del maestro o de los compafieros mas competentes y que después

de un procese de avuda y guia logrard hacerlo por cuenta propia.



La educacidn es una fuerza que empuja al desarrollo, despierta la zona de

desarrollo potencial,

Aprendi_zaje Cognoscitivo

- David AUSUBEL

'érjtéé‘aque la situacién educativa se aprende bisicamente por recepcién.
4 -.‘??"-EI“ G ,
N 53 N ' i ,
r;f"__égr’end:zaje por repeticion no. es male por naturaleza, o que se debe

N Y

bréporcionar es que adquiera sentido para el que aprende,

Lo que el maestro debe hacer @s.que & aprendizaje por recepcibn sea

significativo y tenga sentido.
¥

El aprendizaje significativo implica . que los contenidos deben estar
relacionados de un modo sustantivo con los conocimientos previos gue tiene ol

idos en sus capacidades cognitivas vy afectivas.
ptitudes y actitudes hacia la investigacién' cientffica de su

0 cuentan con a
- realidad. -

« No- cuentan con estrategias retacognitivas, hecho que impide la

construccion de conocimientos.
b} Dimensién Socio - afectiva.
"« No es consiente de su autoformacion como persona.
- Cuenta con bajo nivel de autoestima, por lo que no puade construir su
proyecto de vida. : '
e Los estudiantes no tienen un sentido claro de pértenancia-y responsabilidad
irente al proceso histérico peruano. ) _
« No aprecia y no guida su cuerno, contribuyendo a su mal desarrolio no
adoptando habitos que permitan la consarvacién de su salud. )
=~ No contribuye al desarrollo de su sociedad, porgue no actlia positivarnente
con su medio natural y cultural,
c) Dimengién Psicomotora,

» NO son capaces de empiear.su pensamiento - reflexivo y creative para
enfrentar problemas.
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» No es competente para aplicar habilidades y conocimientos en diversas

situaciones de su realidad.
No s¢ encuentran preparados parz acceder a formas de comunicacion

33 prop@s de la informética.
# & No n‘éaneja adecuadamente sus capacidades motrices para un adecuado

funcionamiento biopsicocorporal.

HE - T

[LES IDEALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA .

IDEAL DEL DIRECTOR QE LA INSTITUCION EDUCATIVA

e {a I1.E. debe poseer las siguientes caracteristicas:

hensién sociocultural
nalidad bien formada'y con capacidad de convocatoria, capaz de gjercer

||derazgo efectivo en beneficio de los ohjetivos instituciona {es
s Actitud de comunicacién vy didlogo permanente, a fin de DOS!b#i!t&‘f’ al

desarrolic de la institucidn,
= Actitud creativa v talentosa en el cumplimiento de sus funciones v

obligaciones. ‘ .

-

b) En el Nivel Cognitivo -

» Con suficientes conocimientos pedagogicos vy amplia cultura general.

« Capacitado para comprender y analizar el desarrollo cientifica, tacno.og=co v
ocial del mundo y estar al dia en sus avances en esos aspectos'
anejo de diversas técnicas dentro del campo pedagdgico en todas las
de! procesc de aprencitzaje. -

nadas con el trabajo educativo.
ctua!:zados conocnmaentos sobre supervision y controi de aprendizaje

<) En la Dimensidén de Gestidén
« Formacidn administrativa y financiera que le per mlta dirigir la institucidn
" educativa de manera gerencial. . . _ )

» .Capacidad de manejo personai, guidndole hacia el iogro de los objetivos '
propuestos conocimiento de la legisiacién educativa y laboral de nuestro pais
y capacidad para estabiecer controles gue le permitan mantener a la
institucion en el camino.el éxito

o - Man@;o de ia algmf:caron y con i: ol de! gresupuesto v 108 recursos a_'*onom;c s
de iz anutr"*;r\n educativa.

F’"’Rrﬂ IDEAL DEL DOCENTE.

ite
e

7t

£l docente debe reunir ca *a’"‘"e sticas que lo cataloguen como:
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a) En la Dimensién Cognitiva.

Asumir con criterios de conviccidn y vocacidén compromisos v funciones
inherentes a su labor educativa.

® s E;}seer suficiente conocimiento pedagdgico.; debiendo manejar con habilidad v
aé;égundad no solo la direccién del aprend:za]e si no también la documentacién
1dﬁeﬂ1nerﬁe come ias formas de programacion cumcuiares anual Y tnmestral

@

O

y manejar adecuadamente los dlversos comportamientos gue
yro@REan los alumnos en el desarrollo de su capacidad.

'en Zpacidad para entender, distinguir, ordenar, razonar, juzgar y
xpresas’ ideas creativas sobre su trabajc y misidn de docente.

[
f;;& aaﬂeiar bien la diversas formas del Eengua_;e oral, escrito, mimico, etc.; para -
©US comibicarse con propiedad, correccién, pertinencia vy claridad.

oN “‘33:3\

PSP
/by ?’ Fn e Blméns:on Sociocultural

nocer’Jerarqu:zar y realizar vaiores éticos v sociaies, o que debe darle

\,a Yacidad para conv'wr, colabora v compartn en todos los niveles

\\cg’nlp/ terse con la verdad v iz justiciay actuar correctamente,
rsu conductay efectuv,dc.g, demostrando en cualguier circunstancia la

*\"uﬁenc:ia necesaria para respetar a todos por igual, mostrando por tanto no
sélo una buena integracién afectiva sino calidad personal.
= Tener buena szalud, con capacidad sectorial fuerza v resistencia corporal.
Presentarse siempre limpio vy ordenado, manteniendo una buena posturay
armonia de movimientos . .

<) En la Dimensién Afeci:iva

tiva y sens:bmdad I
c¢n rectitud vy justicia
u servicial i __ .

d) En la Dimensién Psicomdtora

« Aplicar con criterios de conviccidn y vocacion compromisos v funciones
inherentes a su labor educativa.

» Desarrollar y manejar con habilidad y segur*aad no sélo ia direccién del
aprendizaje sino también la doeumentacion pertinente como las formas de
programacién curricular anual trimestral v mensuai; las diferentes técnicas ¢
instrumentos de evaluacién la estadistica educativa y demds actividades
propias del trabajo d@centp
Manejar adecuadamente los diversos proﬁ'?men C0S q 8 preSentan ios
alumnos en el desarroilo de su personaiidad.

Aplicar e informar adecuadamente 3 sus alumnos sohra ics Lceses y cambios
an el mundo que le rodea y conocer 10§ avances tecnoldgicos en una época

muy competitiva

DRERETI TDEAT I DT irsT s
PERFIL IDESL DEL ESTULLS



a) Dimension Cognitiva

» Comprende y evalta con sentido critico ios mensajes que recibe a través del
lenguaje verbal y no verbal (icono, piatico, corporal, scnoro, cédigos de la
informatica, etc.,).
Expresa con seguridad sus sentimientos ideas utilizando lenguajes vy respeta
las opiniones divergentes, en sus relaciones interpersonales. .

sidén Afectiva.

Hora y coopera en €l aprend:za]e en comun

aruestra solidaridad v respeto por su compafiero v su profesor
Es respetuoso de fa persona humana vy sus derechos.

Demuestra actitudes de honradez.

_Es integro y honesto

$re &;e}e(;\o y tranquilo

¥ 3B

Xnensién Psicomotora

' "O&Oné evallz alternativas y participa organizadamente frente a situaciones

pre’biematicas v peligrosas que ameanazan su seguridad personal y colectiva.

® :Apljca creativamente sus conocimientes, habilidades vy destrezas, en
realizacién de actividades productivas, aprovechando en forma eficiente
tecnologia disponible en su medio. i

»« Conoce, aprecia vy cuida su cuerpe y contribuye a su desarrollo adoptande
hébitos de conservacién de su salud megrai y de {a salud colectiva.

. Actda demostrando solidaridad, honradez, equidad y actividad, rechazando los
actos de corrupcion exclusién y viciencia, en su medso.fam;!rar, escolar vy

1}

oS

'uesa:rofio susLeﬂ?ab!e de su sof*a':dad mtera'“tuaﬂdo

rabaja en equipo, propone normas de convivencia, las cumple y las hace
cumplir. Toma decisiones individual v colectivamente para el bien comn.

d] Dlmensmn Soc:ocultura!
.» _-Se . reconoce como persona valora posﬁwamente sus caracte risticas

biolbgicas, v psicomotoras, mte!ectuaies, afectivas y socciales , vy manifiests
sentimientos de pertenecida vy de ::eguridad 'y confianza, en interaccion en u
medio. natural y social -

» Acepta las diferencias entre las personas reconociéndoles como leg;t:mas, sin
discriminarlas por su género, edad, raza, condicidon somoeconomlca, religidn,
origen étnico y cuitural ) ) -

» De identifica con su reaiidad socioculfural, local regional y nacional y con su
historia es consciente de su rol preSﬂme v futu ro, en e’ procesoe ce
desarrollo y defensa del pafs.,

"o Asume sus responsabilidades, defiendes sus derschos v reconocs sus
derachos v las "esponsabs'iidacg,k da las otras personas 2n ios ambilentes -
donde interactiz -

PERFIL IDEAL DEL PADRE {};E FAMILIA

o
“wh
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Las caracteristicas ideales de los padres de familia de nuestra institucidén son las
siguientes:

» Asumir que los padres de familia son los primero educadores € sus menores

:hgo‘ r
& Estar :denturscados con lia mstntuc:on educativa que voiuntariamente escogiemn

) jornadas y demés actmdades coiaborando COn sus dzstmtos
D6 pra\/@fos de la mejor manera posible.
» » Cumplir ¢ 5us compromisos econdmicos con fa institucién educativa estande
f“ on '1t§5 de\que ef servicio educativo tiene un costo que debe ser atendide

TUCIONAL

Nuestra institucién educativa como un centro de formacion, se propone al
siguiente perfil:
« Formador integral que tomna los aspectos: valorativos, académico, v

conductuales, para constituir en una opcién verdaderamente educativa.
@ Acogedor ¥ familiar, tanto en sus ambientes COMo en su atmosfera es decir,

-nado en su orgamzacnor* y en sus actitudes, de tal manera de crear un
strtuCronaI caracterizado por su ourtuahdad ‘orden, formahdad y

8.2.~ PERFILES IDEALES -

a) Perfil del alumno

i’

|

{ Perfil real ' Perfil ideal

«  Expresarse libre e imagin ativamente.

» Demostrar autonomia en la toma de

Y - decisiones. % '

= Tiene un pensamiento ar‘uaiitic‘o critico v
creativo e investigador.

=  Asumir una . actividad de respsto v alio

T O Pt P e L g
sentide de responsabilidad.

"

LiIQ
o4 ¢

‘h ey -
e Frsagy |
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Tener un alto grade de autoestima.

& ;
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f '}%z/\- « Ser responsable v respefuosc con sus
'“" semejantes.
«  Ser orientador v facilitador del aprendizaje.
« Demostrar-una actitud democratica.
» Poseer um pensamiento critico v creativo. -
» Demostrar una actitud solidaria.
« Defender a la persona humana v ei medio
ambiente. | '
« Demostrar equilibrio y madures emocional.

» Planificar organizar, ejecutar y avaluar

» Conocer. y aplicar _ el nueve enfogue
_E}edagégico. ¢

o Liderar el camﬁio-_;-----y ser animador
pedagdgico.

», Tener habilidad para motivar 2 personal. "

"« Romper esquemas con visidn de futuro.

gestién

= [Desplegar creatividad en su

educativa.- -

" acciones educativas. _
o Adecuar el curriculo ala realidad de Ia
. “

zona. -
« Conocedor de sus forfalezas v debilidades.
« Sar transparanis.

« Ser autocrdtico, solidaric, innovador,

responsable.

.

|
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{.‘} Perfil del padre de familia

s Ser solidario, participativo v
democratico.
Asumir su responsabilidad | como

-1

padre acrecantando al amor
cooperacién, justicia.
« Ser responsable de las tareas para un

desafid eficiente.

5gicos o Modelo didactico

.“} / ) - - -~
g\‘&ﬁ? ,,DE/ TUDEO DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

4 EDUCACION

. PRIMARIA ' N

- MATEMATICA

COMUNICACION

Educacidn por al Arte{l)

PERSONAL SOCIAL.

EDUCAGION FISICA

AREAS CURRICULARES
. DE LA EDUCACION BASICA

EORMACION RELIGIOSHA

CIEN ClAVA.NIB! ENTE

EDUCACION PARA EL TRABAIO




, 18 resolucidén de problamas vy la flexibilidad pare adaptar la accdn
educstive a las particularidades de los aeducandos de ia I E, medio sodial, cultural v

linglifstico, tomando en cuenta ia formacion afectiva y axioldgica.

Ejes del curriculo

o . En el proceso de construccion curricular se hace necesario explicitar las
lineas diréctrices que, traduciendo la intencionalidad del proceso educativo, sirvan
para orientar la seleccién y organizacidn de los objetivos, contenidos v para

encaminar después la marcha de la accién educativa concreta. =
- Para tal efecto, y tomando como norte la finalidad de la educacién, que es la

- formacion integral de las personas; es posible orientar la mirada hacia ciertos
aspectos o dimensiones de la persona y considerarios como objeto de un cuidado
especial: o ' w
£Qué dimensiones serdn estas?, ¢ Cudles son los criterios para escogerias? .
La opcidn que se tome tiene que ver con varios factores:

Las necesidades de los estudiantes y de la sociedad en un romento histdrico concreto.

L.a orientacién doctrinaria del sistema. .

Uas corrientes internacionales. * 4

.El proyecto de sociedad que se persigue, etc. _ .
Una vez gue sean elegidas estas dimansionas sobre la que se centrard Ia atencion,
se convertirdn en ejes de! curriculo. :
En una primara instancia, os ejes orientan |

i o T s il R R A | e
agrasados; el disefio da los objetivos v 1z &2
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estardn presentes en los diverses procasos de la planificacién y desarrolio de I2
tanea educatlya an la escusla.

'_ al sistema educatwo formai, Y z;i mismo tiempo, las demandas de ia

£

ctual estamos considerando tres ejes del curriculo:

é@ané’iencia democrética y ciudadana.

Cuitura‘x:xr dora’y productiva.

idos constituyen una declaracion q e resalta los aspectos donde la
ana debe poner el énfasis, en funcion de la reslidad presente y las

ciales proximas.

Identidad personal y cultural:
La identidad personal es, sin duda, preocupacién universal; pero resulta tener
especial importancia, alli donde existen como sucede entre rosotros factores que
van en contra. "
lL.a pobreza, la discriminacién, la desigualdad social, la violencia, el aislamiento, la i
falta de amor menoscaban la confianza en s mismo e impiden una valoracion )
constructiva. ! : : : 3

/oA i i3 dwer51dad cultural, que dehtoramo_-. estimar cormo una rigueza, es
'{' =f cpif:é = da como un obstdculo; dado que.ciertos pueblos y sus cuituras son vistos- v
& @omza-mm S y atrasados; entonces se establece una relacidén asimétrica entre

vEESPs componentes de nuestro pais y se DrOdJ€e en las personas una
2 2 negarle q,.ue SOof.

~"Por eso es urgente praponerse un esfuerzo especiat-por-cimentar la identidad
cultural, concebida con adhesién y un compromisc con valores propios, como base
adem3s para una auténtica relacion de interculturalidad. ; - )

Dentro de este marco cobra espeual importancia el reconocerncs como peruanos
mlembros de una nacxon cuya hastor:a y future nos comprometen.

2. Conciencia democratica y ciudadana

.-La conciencia democratica y ciudadana constituya también un gje gue responde a
circunstancias vigentes. ' '
La participacién en las instithiciones sociales exigen actitu des v tommr‘tame f10s
democraticos v la vida-social cotidiana reciama una efppc:a: consideracion y respsaio
por los demés y por el ambiente en &l que sa vive. ’
Ei respeto por la opinién de ios otros, el reconocimiento mutuo de deberes y

derechos, la blsqueda de consensos , la solidaridad, 12 cooperacion,
cumplimiente de los compromisos, ef equilibrio de la conducta, la toma conjunta de
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decisiones, Ia justicia vy otros valores son parte de lo que estamos dencminando
con?.:xenua démocratlca y ciudadana.

E
i

|1r,

| creadora y productiva

—a cultura productiva es una necesidad perentoria., el desarrollo de las
apt&:u:dees mt@,ectuaies, unido al aprend:za;e de conocimientos correspondientes a
divérsas distlphnas, es importante de por si, como parte de la formacién integra!
del educando; pero asume una dimensién mayor si estd orientado a la creacion,
entendlda en el sentido mas amplio.

Por atra parie;,\ﬂos retos de ambieme v l1a sociedad obligan ¢onstantermente al

i %, i
F’or eso 54 hace;necesa":o encaminarse a formacién de una cultuta creadora, que
tral

iC
Bers. af’er“.a%"gfodumva por su fuerte re érﬂ con €l trabajo.

Pero esta- e’ducat:ion para el trabajo no significa solamente tener aptitudes Y
capacudades laborales, sing también, la conciencia de que el trabajo es un deber y
un derecho, una amanera de realizacién personal v ia forma cdmo cada uno
contnbuye ai mejoramsento de la cahdad de vida y ala desarrolio del pais.

g % 4. PROPUESTA DE INNOVACIQN'CURRICULAR ’

La propues*a de innovacién Curric' §a' se basz en la ECB, Il cuai e.sa,a

erganizada de acuerdo a la nermatividad wgeﬁte an tres c:cios y cinco areas de

desarroiio personal en educacuon prlmaria

Los Ciclos y-las.éreas de desarroiic parsonal son:. o

Areas

Esto organizado en cinco éreas de .desarrollo para asegurar la promocion

integral del nifio, estas 3reas son:

Personal Sockl, Comunicacidn Integral, Légico-Matamdtica, Clencia y Ambiente %
—

v Religioso

ERSONAL SOCIAL
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Esta drea tiene como fundamento a los nifios, quienes son la I Entro dei procese de
aprénd;zag,g, se propone favorecer su desarrollo integral como personas y como

3 =)

_' _" gat punto de vista y sentimiento de los demds, asi como impulsar actitudes

e r-—L.\

Ei »area apﬁ‘@ta al mejoramiento de la capacidad de comunicacién del alumno,

ﬁ}@\\ desarrollar sus competencias de comprensién y.expresion de su

pldstico iy corporal; asi como

P

\ éf‘y escrito) y de los lenguajes, musical,
\J 4 < 5 -
«aé»”désarroliu de su capacidad crftica y creativa,

Esto permitiré que el proceso de socializacién del nifio sea més natural y armdnico,

desde el nicleo famiiiar v escolar hacia su comunidad local, regionail y nacional;
f £

mejorarmiento de la adguisicion de conocimientos v i3 reafirmacién de su identidad

personal y cultural.

- arte - lenguaje

» MATEMATICA
Tiene como finalidad ayudar a construir progresivamente el pensamiento

creativo, auténomo vy idgico de los nifios a partir de situaciones extraidas de su
experiencia cotidiana y ligada a sus intereses. Se estimulard el desarrollo de la
Psicomotricidad, de su percepcién y de su funcién simbdlica, ast como de su vida
afectiva y social como fundamentos del desarrollo integral de los nifios.

» CYENCIA Y AMBIENTE

Lapresencia del drea de Ciencia y Ambiente, responde a Iz necesidad dg ofrecer
a nuestros niftos, desde temprar:a edad experiencias significativas gue le permitan
construir sus herramientas intelectuales pare actuer inteligentemente en la solucdién
de sus problemas.

El 4res de ciencia y Ambiente comprende 2 fires competencias, gque

roarracnancdsn
b | et e Dt I

5
i
{
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Primera Competencia: se reflere al conocimiento del mismo “;iﬁc, en

int rreiaﬂon‘és e interacciones gue 38 "roducen entre ellos v que permifen su

-] e

mmst@-nr%gy Ifa g ‘los individuos humanos.

ncidn de los sere
negativos que
rales, para satisfacer sus necesidsdes. v

LI

La Formacidn Religiosa tiene como finalidad ditime el encuentro del Educando
con Dios, a través del descubrimiento y conocimiento de Crisio que nos invita a

formar su Iglesia, comunidad de Fe: Nuevo Pueble de Dios.

La Formacién Religiosa Catdlica, dentro de fa estructura curricular de Educacidén
Primaria es importante porgue aporta un cimulo de valores y principios éticos vy
culturales, validos para los educandos necesitados de orientacién y sentido para sus

vidas.

Los fines y objetivos de la educacién no pueden desconocer el aporte que ia

Rellmon da a los procesos de parsonalizacion, socializacion y culturizacién,

Matriz de Coppetencias —

Las competencias son entendidas como un saber hacer, es decir, como habilidades complejas,
gque permiten a las personas actuar con conciencia en los distintos dmbitos de su vida cotidiana

y resolver allf situaciones probleméticas reales. En cuanto habilidades complejas, las

competencias co.mprenden o suponen determinades actitudes v tres tipos de contenidos.

el L X T
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Ezitﬁtudesg son tendencias o disposiciones adquirida relativernente duraderas,

EQ 1e trés,' componentes bdsicos: cognitivo, afectivo y v conductual, Se desprenden

hj\ﬂa'nejo é% procedimientos: es decir, habilidad o destreza en el mansio de técnicas

-.._.-\..'.

Y nstrateg;as para ejecutar o enriguecer su capacidad de accién.

M_ahejq--;- e.;_‘{af_ dimientos: es decir, capacidad para pensar, de manera logica v

icritica, 8 prbEE’Ps actos, para evaluar su accion e identificar aclertos y errores.
En nuestra opcion curricular,
Ninguno de estos aprendizajes pueden ser planteades en forma aisladay«como un

a directa u.un:saber hacer,

las competencias definen el sentide de aprendizaje.

fin en si mismo, sino en funcién de enriquecer de manera
entendido come la habilidad para actuar de manera eficaz v eficiente: scbre los

sroblemas y desafics de la vida diaria.

Conviene ademés tomar en cuenta las capacidades vy talentos que no correspondan

especificamente a las dreas curriculares y que mas bien correspenden la
desempefic permanente de los educandos. Como tales, merece ia atencién de todas
las personas que interactttan en la escuela con los nifios y nifias, dentro de las

actividades de aprendizaje.
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4. PROPUESTA DE GESTION

‘- fos fecursos de aprendizaje.
mes\ horarios, jornadas, calendarizacién.

'a"tenstif‘as son:

La flexibilidad
En el Ambito Interno

- se busca lograr cambios en el planc estratégico v en el plano de las

establecer criterios de direccionalidad y autonomia profesional en el manejo

de los aprendizajes en el aula, talleres de laboratorio, etc.

- Respaidando las iniciativas y los trabajos creativos.

- En el Ambito externo.

- El permanente cambio del entorno exige de la escuelz una modificacion
institucional en &l mismo ritmo.

- La IE necesita una organizacién capaz de identificar y beneficiares de las
oportunidades que le ofrece el entorno.

~

L3 Integracién

- Establece vineulos entre ios factores y esfuerzos de los componentas de la

IE, en funcidén de los obietivos institucionales.

- La organizacion escolar debe articular niveles v grados de estudios.



. Esta articulacién debe considerar las fases del procesevde~sprandizaje:

dog;gntes, aspacios, materiales, eguinos.

>sté presente en Iz seleccién y admisién dei personal, asf como la previsidn
g5 dg plazos de ia IE.
8&s La delegacion

bartad v discracionalidad.

s LM—E‘&tIEcs de Gestidn

Los avances significativos que se estén produciendo en otros paises: Nos gbliga a la

de conciencia scobre la necsesidad de aposter por una eduf"}on de Calidad.

ita satisfacer las necesidades bésicas de aprendizaje de-la poblacién vy los

2\ - .
i@“! os del desarrolio socic-econdmico nacional.

: _arafeya/ta’/ed cacién debe organizarse como una institucion productiva gque implica
Ladio completo de los métodos Administrativos v de participacidon, partiendo

necesariamente de los principios orientadores de gestidn que a nuestro juicio

consideramos los siguiantes:

(GOREMAD | FOLIO

Acond. Territ. -_”Q?:S_"__

JERARQUIA, AUTORI- UNIDAD
DAD, TOMA DE DECI- ) TRANSPARENCIA | ESPECIALIZACIO
SIONES. CONTROL Y DE PROPOSITO. 5 N
EVALUACION ) COMUNICACION
PARTICIPACION- FUNCIONAL

COORDINACION

* Ejercer la autoridad y|* Estabiecer ur| = Conocimiento ¥

jerargufa sin entorpecer|trabaic coordinado | estricte cumplimiento
=3

las competencias de|armoeniose vy colective, | de normas,
i . ) ) G permanente
gjecucidén propia de cada |entrados miembros de | establecidas en la IE. el
. L ) . | magisterio
organo la comunidad | Ministerio age
acuerdo

Educacidn,

o

‘ o | educativ
* Espiritu de tolerancia,

compransion y respeto|* Canalizar el apoyo

|
mutuo entre los | de entidades plblicas | ancla, ser leal vy res-|obligatorio.

o

integrantes ae taly privadas a favor delponsable con el ‘!TE—[

Actualizacion

a

normas  vigentes,

*  Toma de .conci-|siendo de ceracter

dal
de

:
1as




comugjdad educativa. Iz gjecucion del |
Bt BS

, 35 - proyecto educativo'

* La %o de ' decisiones|. | {
: institucionat. ]

as -_eportuno,

dindraico sable y|* Las acciones

compromeiNy una |educativas "y

dete r_%}}i_n,’ada

administrativas
orientados al logro de

ios objetivos

propueastos en el PEX

bajo que realizamos.

* La transparencia de
gestién educative serd
de

cormunicacion

permanente
de

acciones que realiza Iz

fas

Institucion Educativa.

CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

En nuestro PEI planteamos un cambio de estructura crganizativa.gue refleja las

aspiraciones de toda {a comunidad educativa por rubros:

. B | TECNICO l'RELACIDNES ADMINISTRATIVA
VALORES PEDAGOGICO HUMANAS :
Elaboracitn de| Relaciones humanas| La seleccidn gvaluacion
222 | " 7
fp.\;egramas curricula- | raspetuosas cordiales y|control de personal se hard
_ rés. fraternas entre los|mediante la reestructuracién
mismbrps gy miembros  de la |administrativa de la IE en
x;’;} Clases  prepara- . . L _
la comunidad comunidad educativa. |funcion al P.E.L
_ das, motivadoras vy
educativa. _ o ) _
activas, mediante iz Solidaridad vy | Trabajo planificado v raspon-
Cultivar el | seleccidn de|responsabilidad en las|sable de las profesoras,
espiritu materiales en su|diversas acciones gue|alumnado y padres de familia.
democrdatico, | utilizacién. se realizardn en el ' e
) ) ] La propueste de ia existencia
solidario, ) proyecto educativo. o
. Elaboracidn del consejo directivo, integrado
critico, L , . . .
R adquisicion de| Impulsar ef |por el equipo  directivo,
disciplinado . | ) S _ o o )
) material de adecuade | mejoramiento del perfil| presidido por el director de la
responsable. . 8 o i o
al modelo deledugcative IE. de cardcter gjecutivo Yue
Vaiorar v _ : _ .
) aprendizaje  actual. | tiene comgo funcion ta
revaiorar ., Valorar el esfuerzo _; ] L
Elaboracion v ejecu- ‘ programacion, £lecucion Y
nuestra » o que realizan los 3 -
. - cién del perfil educa-| evaluacion del PEI.
identidad R |[docentes vy  personai
. tivo dal IE.
nacional, administrativo en &l
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[ regional

local.

v | Estricto
gumplimiento
fechas civicas

53]

lzs

trabajo pedagdgico.
Organizar evantos que
permitan mejorar las
relaciones humanas
como  implementacioén

cultural y deportiva.
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NIGRAMA FUNCIONAL

DIRECCION UGEL MANU

DIRECTOR

Lidera, organiza, conduce v
controla el funcionamienio vy
losirecursos humanos
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TassREEENANND
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q CONE!

I Coordina, asesora
y acuerda para ia
decision de |z
Direccidn
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1 LT
D £ EDUCACION PRIMARIA
Prograrnz v ejecuta procesos de ensefianza-aprendizaje
para alcanzar ios objetivos v metas de |2 institucion
Educativa.
ALUMNOS
.

B i
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{ ORGANISMOS GE
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4.2 RELﬁcIONEs CON LA COMUNIDAD
“andlisis v tomando conciencia de nuestra reslidad conocemos las
iebilidades de participacién, es posible establecer estrategias para
&xirno su colaboracién con su CE
e Part_icipac:on
ﬁfﬁcﬂrand& gue las relaciones con los padres de farnilia se caracterice por |
y cooperacidn a través de un didlogo permanente estableciéndose
_ a través de los comités de
aula qqe“']asumlran f& responsabm-cﬁad de ser entes de apoye en la gestidn
g | ‘-.‘{ o .
educativy.
comportamiente organizacional y sus estrategias :
yientc responsable de funciones
tater de superar todas las diferencias en funcién 2l objetivo comdn, con
ido vy orientacion institucional
rafeciones humanas son de confianza, amistad v respeto entre cada uno
ios miembros de la comunidad educativa.
Estrategias.~
DELEGACION DE MONITOREC Y
FUMCIONES EVALUACION
PARTICIPACION MOTIVACION
1. Identificacion con Conceder a cada| Valorar los! 1La evaluacion tiene
las institucién ya sea|uno de los miembros | éxitos de la| como cbjetivo
formal o real. educativos una tarea | comunidad fundamental reforzar
2. Respete y confian-|especifica  teniendo|educativa. los avances en la
za con dignidad | responsabilidad en construccidn del PDI, v

numana entre  los|los resultados. « el replanteamiento de

algunas acciones.

o

miembros de ia| Conceder i
comunidad educativa |autoridad Y )
La  evaluacidon  es

3. Todos deben ser|responsabilidad en .
concebida como  un

responsables v | los resultados. )
procase que  parmite

solidarios
= | i =t a s P Rl e
Conceder fal definir criterios para af

r' cece 2 L
! 3 B - _— — ——— i e i e e e —————i -
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4. La  participacién | autoridad y| Dar estimulos al|asesoramiento y
como eJe ﬂmdamenta! responsabilidad dptimo seguimiento de las
- gestidn|necesaria para Iz|rendimiento actividades.

gjecucién de cada|profesional

unz de las acciones

todos; }os»“'n' -mbrﬁs del mismo. Es &l provecto =i gque marca e rumbo, el gue
'\
.-

orie :%ga el que ayuda a evaluar los procesos y corregir las
a;

d ﬂs({g

En eSEe Sent:dl‘f/oara implementar nuestra innovacion, plantearermos las siguientes
Cumplimientc responsable de funciones.

Tratar de superar todas las diferencias en funcién ai objetivo comdn, con
sentido y orientacién institucional.

i.as relaciones humanas es de conflanza, amistad vy respeto entre cada uno de {os
miembros de la comunidad educativa.

tra innovacién, plantearemos las siguientes

4,2.1 Estimuios

Es el ambiente que se vive en ia IE, a traveés de ias relaciones entre sus miembros,

generando y fortaleciendo un clima que fomente la integracion de los agentes de la

comunidad educativa.

4.2.2 Taller de Interaccidn h.-;i.:."tana

Planificacién de la Programacién, gjecucién y evaluacidn Curricular,

Nuestra propuesta de programacitn es el modele de disefic

INTERDICIPLINAR el misrno que se adapta a2 (a5 concesiones que queramos




; GUOHRENAD | Fysiw.
Acond. Territ. 03\\

L%:p;ocesos de ensefianza aprendizaje, se dardn a través del plan anual, dividido

=

p@r“p@nodcbs mensuales v diarios.

al inicio del afio académico se hard conocer v concebir la programacion de
e 2 cabo en ese presente afic, la organizacién serd

orx_fsertuna y a@rfcuada

acm}l de los educandos serd grupal vy de interaccidn del aprendizaje

Y

\resaltande’ Ia d:nam:ca de grupos.

& ,_f-’/,.v

L3 caoac:tacién de los doce"-mc seré permanante. El esguema de aprendizaje serd

EIL RSy

de forma légica y metodoidgica de acuardo a los mornentos de clase o provectos,

¢) Evaluacién

La evaluacién se dard cualitativamente y cuantitativamente por periodos,

para asf medir los avances de ta formacién docente en procesos ensefianza-

aprandizaje.

es de evaluacidn serdn parte del sistemna. La evaluacién curriculer, parte

acién de los objetivos institucionales gue van a permitir medir af impacto

El plan de supervisién administrativa se ilevaré a cabo como parte de un plan

general de supervisién y control que permita ver la supervisidon como:

» Sistermna integral, flexible vy permanente.

o La auto evaluacién como parte del desarroilo prqfesionai y personal.

« Seleccidn v evaluacidn de materiales.

« El material educativo como responsabilidad del drea administrativa debe ser
oportuna y adecuada.

= En la elabofacién del material educativo, podran participar padres de familiz,

alumnos y otras parsonas con la orientacién de la docente responsable.

» Ofrecer recursos efectivos para gue la supervision alcance sus fines,
promueva la produccién v reproduccién de materiales didécticos.

rilizacidn de recursos naturaies de la comunidad y de bajo coste.
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decisiones de manera responsable en los niveles de direccién y operacion de ie

empresa. Si no hay comunicacion, no puede existir interaccién de los miembros
de la empresa, s la base que permite establecer relaciones con las personas,
por eso se debe asegurar gue los mensajes fluyan a todo nivel en toda la

estructura adrmmstratwa en forma clara, precisa v completa.

Toda pe:*sona tlene por costumbre, necesidad, satisfaccién y/o naturalidad,

e seres humanos desde diversas perspectivas, por ejemplo:

‘,’rgela-.,ao e c
de por si lo es, en tanto

'Flamariac a esto relaciones humanas?...

x:enwrsa do‘ ¢
que nos ace:f*amos a una significacién popular... iQué conversader es!, iQue

Eero serd autentico? O es una manera de apoyarse psicolégicamente
también puede gue sea naturai y espontdneo en

sociablel ¢
a través de los demds, pero
gsa persona. Los seres humanos somos tan complicados & impredecibles gue no
1108 conocemnos realmente, es alll donde nace la necesidad de mejorar nuestras
relaciones con los demds y aprender a cuidar nuestro mundo interno

{emociones) v nuestro mundo exterior (comportamiento;.

EXISTE UN FACTOR INDEPENDIENTE EN LAS RELACIONES
MANAS SI, LA PERSONALIDAD

III.O%

rrit.

OREMAD | FOLIO
. Te
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4.3.- CLIMA ORGANIZACIONAL
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ia personalidad congrega una serie de factores individuales que a2 su vez
'-onf(tg;uran uma forma peculiar o particular de ser. Es aquella gue nos da un
ttnté éspeczai ante los demds, es aqueﬂa que nos da singularidad dentro de

“introvertidos”, otros son “inquietos ¢ extrovertidos”,

pon-ﬂtm !ado, son “buena gente” 0 seguros de si mismos y otros “coléricos”,
m "res ,-~.~. cachacientos”, “sobrados”, “autosuficientes que nos confirman

ue ers S falta de seguridad.
g ‘QJ@TF Qﬂ—é - g

2 ser el resultade del predominio

o

£ \%'IE&#CWO. Firme v sélido en qus acciones, as realista v amistoss
| Tipo Ego centr;sta. Es egsssto,. se preocupa de si misme, combinado con
el anterior puede ser econémico, prudente y ambicioso.

O Tipo sofador.~ Es imaginativo y a veces creader, no gusta del trabajo
mondtono.

1 Tipo Lunéatico.-A veces es activo v alegre. Otra vez luce timido. Hay que

conocer su situacién animica para tratario.
1 _Tipo sistematico.~ Es un tanto manidtico, Gusta de 2 regularidad. Se

rabajos mondtonos.
usceptible.- Piensz que nadie lo quiere. Suele pasarse

. Es poco sociable y dificil de manejar.

b. Los Gustos.~ Es la expresion de la propia voluntad de la persona, permite
descubrir las tendencias profundas de la personalidad, suele reflejarse en &l
placer de realizar o conocer algo, debe tenerse en cuenta al asignar los cargos.

C. Las Necesidades.- Es =i efecto de la carencla de 3igo que se necesita
cubrir, estd acompafiada de un estado de inquietud o tensidn que da lugar &

que el comportamiento humano saz dirigido hacia una meta que satisfaga la
~

neeesidad y de esta forma se reduzca o desaparezca la tensién o inquistud,

-

.38 necesidades determinan le actitud de la persona frente al trabaio, a su vez

al trabajador espera del trabajo 2 través de la empresa lo siguiente:
Buena remuneracion
Estabilidad en el @mpleo

Jefe juste
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. Ascensos
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trabafBssuele Ver malas intenciones
i Testarudo, nd ehtiende razones, solc Ias suyas, s terco v porfiado
O Huidizo, Suele abatirse ante las dificultades, se sustrae a sus obligaciones.
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ACTA DE FUNDACION, NOMBRAMIENTO DE CONSEJO DIRECTIVO Y APROBACION DE ESTATUTOS DE LA
#+~ ASOCIACION AGROFORESTAL ORGANICA Y PECUARIA PUENTE INAMBARI.

DE DIOS -‘il_l 1AS 10.00 AM DEL DIA 15 DE AGOSTO DEL ANO 2011 NOS REUNIMOS LOS SOCIOS
7%, ; DA SOCIAC!ON AGROFORESTAL ORGANICA Y PECUARIA PUENTE INAMBARI, CONVOCADOS
ONCCO CCANCCAPA IDENTIFICADO CON DNI N" 25217676, QUIEN CONSTATO EL

__.DESI@QACION DE REPRESENTANTE.

CONSTITUCION DE ASOCIACION CIVIL

PUESTO EN CONSIDERAC!ON DE LA ASAMBLEA EL TEMARIO DE LA AGENDA EL PRESIDENTE MANIFESTO
RESPECTO A LA NECESIDAD DE CONTAR CON UNA ASOCIACION SIN FINES DE LUCRO, PARA QUE NUESTRAS
ACTIVIDADES SE DESARROLLEN EN CUMPLIMIENTO DE NUESTRAS METAS Y OBJETIVOS, HACIENDO
RESPETAR NUESTROS DERECHOS, AS| COMO EN AQUELLO QUE FUERA NECESARIO. ANTE TAL PROPUESTA
SE ACEPTO POR LA ASAMBLEA HABIENDO ACORDADO DENOMINARLA: ASOCIACION AGROFORESTAL
ORGANICA Y PECUARIA PUENTE INAMBARI, PUDIENDO UTILIZAR COMO NOMBRE ABREVIADO: ASAGROPPI.

- « p_:“"-..

BE‘GONSEJO DIRECTIVO

it ACT@;; SE PROCEDIO A ELEGIR EL PRIMER CONSEJO DIRECTIVO DE LA ASOCIACION, POR
LE‘CGICJNA QMO ALZADA CARGO POR CARGO, RESULTANDO LO SIGUIENTE:
NTE- : MATEO SONCCO CCANCCAPA, D.N.I. N° 25217676.

RESIDENTA - PILAR CONDORI HUILLCA, D.N.I. N° 41803440.

SECRETARIA : LUCIA FLORENCIA DIAZ JARA, D.N.I. N° 10362161.
TESORERA : IRMA AQUINO JALLO, D.N.I. N° 42760315.

FISCAL : SIMON CONDORI HUAMAN, D.N.I. N° 25185082.
VOCAL - FELICITAS APAZA CONDORI, D.N.| N°42829362.

APROBACION DE LOS ESTATUTOS

RETOMANDO LA PALABRA EL PRESIDENTE EXPLICA QUE LA FORMACION DE ESTA ASOCIACION SE HA
VENIDO PREPARANDO DESDE HACE ALGUN TIEMPO, POR LO QUE SUS PRINCIPALES IMPULSORES HAN
PREPARADO UN PROYECTO DE ESTATUTOS, EL MISMO QUE LA SECRETARIA PASA A LEER A LOS
ASISTENTES PARA SOMETERLO A SU APROBACION. LUEGO DE LAS DELIBERACIONES DEL CASO, SE
AP{?L(’Z;EO POR UNANIMIDAD EL TEXTO DEL ESTATUTO DE LA ASOCIACION, Y CUYO TENOR LITERAL ES EL
Sl NTE:

SR

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION AGROFORESTAL ORGANICA Y PECUARIA PUENTE INAMBARI.

TITULO-I
DE LA CONSTITUCION DENOMINACION-DOMICILIO Y DURACION.

ARTiCULO 1- CON LA DENOMINACION DE ASOCIACION AGROFORESTAL ORGANICA Y PECUARIA PUENTE
INAMBARI, LA MISMA QUE SE CONSTITUYE COMO PERSONA JURIDICA DE DERECHO PRIVADO, DE DURACION
INDEFINIDA, QUE REPRESENTA A TODOS SUS ASOCIADOS, QUE EN FORMA VOLUNTARIA SE HAN AGRUPADO
Y SE RIGE POR EL PRESENTE ESTATUTO Y POR LOS DISPOSITIVOS LEGALES VIGENTES LA ASOCIACION NO
TIENE FINES DE LUCRO.
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TITULO-IL

DE SUS FINES Y OBJETIVOS. |

ARTICULO 3. LA/ASOCIACION TIENE POR FINALIDAD AGRUPAR A SUS ASOCIADOS, QUE SE ENCUENTRAN

RODE'LA JURISDICCION DEL AMBITO DEL DISTRITO DE INAMBARI, AS[ COMO TAMBIEN A GRUPOS -
FAMILIARES QUE“VOLUNTARIAMENTE DESEAN FORMAR PARTE DE LA ASOCIACION, ESTA AGRUPACION [
3:30;& VIVIREN “PAZ Y ARMONIA, TAMBIEN PRETENDE BUSCAR COOPERACION MUTUA, DEFENSA, 2

GEIDAE{I_ AR} EDUCACION, PROMOCIONAR EL DESARROLLO, PROMOVER LOS SERVICIOS DESTINADOS A
E:'JQRAR LA IDADE LA ASOCIACION EN BENEFICIO DE SUS ASOCIADOS.

A\ G

1) PROMOVERSESEINURA
) y : I’:\‘&]

USPICIAR Y LLEVAR A CABO PROGRAMAS, PROYECTOS DE INVESTIGACION Y [

& PODER FORMAR EMPRESAS Y DE ESA MANERA MEJORAR EL NIVEL DE VIDAE i
ITaR BB WGR CONOMICO DE LOS PRODUCTORES AGROFORESTALES Y PECUARIOS. g

2) PROMOVER.EL DESARRGELO DE LAS PARCELAS AGROFORESTALES Y PECUARIOS EN BASE A CULTIVOS Y i

p, \'\-._‘,‘ : :.__-" A 2 5 J !
ARTICOLOZ-SOMEINES Y OBJETIVOS DE LA ASOCIACION: e
|

3) INSTALAR CORKQSHE ALTO RENDIMIENTO, 4
4) FOMENTAR LA INDUSTRIALIZACION DE LOS PRODUCTOS AGROFORESTALES Y PECUARIOS,
5) INTEGRAR O FORMAR UNA CADENA PRODUCTIVA DE ACUERDO A RESULTADOS POSITIVOS PARA LA K

ASOCIACION, ’
6) DETERMINAR EL MERCADO, PREDIO DE LOS PRODUCTOS AGROFORESTALES Y PECUARIOS A TRAVES DE T

CONVENIOS, CONTRATOS, CON DIVERSAS INSTITUCIONES. |i—‘~
~ 7) GENERAR INGRESOS ECONOMICOS CON ACTIVIDADES DIVERSAS EN BENEFICIO DE LA ASOCIACION, i
8) SOLICITAR CAPACITACION AL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y OTRAS INSTITUCIONES ESTATALES, PARA © B
LOGRAR TALES PROPOSITOS. 4
9) PARTICIPAR EN LA EJECUCION Y ELABORACION DE PROYECTOS PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR B
PRODUCTIVO. : _
10) CONTRIBUIR CON LA DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE, CON EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS -
RECURSOS NATURALES EXISTENTES EN SU PARCELA AGRICOLA. &
11) DAR CUMPLIMIENTO A REQUISITOS SOLICITADOS POR ENTIDADES FINANCIERAS, SEAN ESTAS
PRIVADAS, ESTATALES, NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA EL FINANCIAMIENTO DE TODA CLASE DE |
BIENES.. : ]
12) ACEPTAR DONACIONES, CREDITOS, SUBSIDIOS Y OTROS DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS Y CON EL FIN DE FINANCIAR LOS PROYECTOS DE LA ASOCIACION PUDIENDO SER DE ORIGEN 7+
NACIONAL O DEL EXTRANJERO _ j
13) PROPICIAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y TECNICAS ENTRE LOS PRODUCTORES i
AGROFORESTALES Y PECUARIOS DE LAS DIVERSAS ZONAS. |
14) CONSERVACION DE CARRETERAS Y OTROS. K
15) ORGANIZAR ACTOS CULTURALES, MEDIANTE PROGRAMACION DE FESTIVALES, SEMINARIOS, CURSOS, Ly
TALLERES, CONVENCIONES, FOROS, CHARLAS, PROYECCIONES, AS| COMO REALIZAR INTERCAMBIOS E
CULTURALES, TECNICOS CON OTRAS INSTITUCIONES SIMILARES. & LI
“ . ‘I !
TITULO-IIL. Pl
DE LOS ASOCIADOS. {1
ARTICULO 5.- PARA SER SOCIO DE LA ASOCIAGION ES NECESARIO: |
A) CONTAR CON LA NACIONALIDAD PERUANA. T
B) SER PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA. _J
C) NO TENER INTERES CONTRARIOS. :
D) ACEPTAR L© DISPUESTO POR EL ESTATUTO. e

E) PARTICIPAR EN REUNIONES Y AYUDAR A LA ORGANIZACION DE LA INSTITUCION.
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ARA LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.
"ARA AUTORIZAR EL CGNSEJO DIRECTIVO LA ADQUISICION Y ENAJENACION DE LOS BIENES MUEBLES E
1UEBLES. :

ESTITUYE POR CAUSA JUSTIFICAGA A MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.
“UANDO LO SOLICITE NO: MENOS DE LA DECIMA PARTE DE LOS ASOCIADOS.
PARA OTROS ASUNTOS ( .- SU IMPORTANCIA REBAJEN LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO
ZCTIVO. g4

TiCULO 13.- LOS ACUERDOS
.'RESIDENTE TENDRAVGTO DI

A ASAMBLEA GENERAL SE TOMARAN POR MAYORIA SIMPLE DE VOTOS,
CTAMENTE EN CASO DE EMPATE.

rfCcULO 14.-- LA CONVO- TORIA &ASAMBLEA GENERAL SERA EFECTUADA POR EL PRESIDENTE DE LA
JCIACION SENALAND@*EIA HORA:Y: LUGAR DE LA REUNION: LA CITACION A SESION:ORDINARIA DEBERA

“ERSE CON ANTICIPACION- UT?LIZANDO LOS MEDIOS DE COMUNICACION ESCRITA Y ORAL, IGUALMENTE
HARA PARA LAS ASAMBLEAS XT RAORDINARIAS

,

“icuULO 15.- EL CONSEJO DfRECTIVO ESTA OBLIGADO A CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DENTRO
CINCO DIAS DE PRODUCIDOfL SIGUIENTE HECHO: CUANDO EL PRESIDENTE SE HUBIERA NEGADO A
AVOCARLA O CUANDO' NO LO HUBlERA HECHO DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL
"SENTE ESTATUTO. g

(ICULO 16.- PARA LA VALIDEZ DE LAS REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL SE REQUIERE EN PRIMERA
IVOCATORIA DEL QUORUM DEL MAS DE LA MITAD DE LOS ASOCIADOS. EL QUORUM ESTABLECIDO PARA
SUNDA CONVOCATORIA'BASTA.LA PRESENCIA DE CUALQUIER NUMERO DE ASOCIADOS. LOS ACUERDOS
ADOPTAN CON VOIO DE MAS\D‘ELA MITAD DE LOS MIEMBROS CONCURRENTES.

"".'
\ W\

] " CAPITULO SEGUNDO.
{_DEL CONSEJO DIRECTIVO.

TiCULO 17.-- EL CONSEJODIRE;JFIVO ES EL ORGANO RESPONSABLE DE LA MARCHA ADMINISTRATIVA Y~

UNOMICA DE LA ASOCIACDN ESTARA INTEGRADA POR SEIS (06) MIEMBROS QUE OCUPARAN LOS
JIENTES CARGOS: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO, FISCAL Y VOCAL,
OCURANDO MANTENER LA PROPORCIONALIDAD SENALANDO EN EL ARTICULO ANTERIOR, SERAN
-GIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL POR UN PERIODO DE DOS (02) ANOS, PUDIENDO SER ELEGIDOS
\LQUIERA DE SUS MIEMBROS O EL INTEGRO DE EL CONSEJO DIRECTIVO PREVIA RATIFICACION Y POR
“PTACION POR ASAMBLEA GENERAL.

“ICULO 18.- EL CONSEJO DIRECTIVO SE REUNIRA ORDINARIAMENTE UNA VEZ AL MES Y EXTRAORDINARIA
ANTAS VECES SEAN NECESARIAS, LA CONVOCATORIA DE LAS SESIONES SERA EFECTUADA POR EL
ESIDENTE HACIENDO LAS CITACIONES CON ANTICIPACION, LA REUNION SE LLEVARA A CABO CON
ATRO MIEMBROS, LA INASISTENCIA CONSECUTIVA DE ALGUN MIEMBRO DEL CONSEJO SE LLEVARA A
\SULTA DE ASAMBLEA PARA SU DETERMINACION.

/ICULO 19.- EL CONSEJO DIRECTIVO LUEGO DE COMPROBAR LA INASISTENCIA DE MIEMBROS EN
“IERO MAYOR DEL 50% LOS ACUERDOS SE TOMARAN POR MAYORIA SIMPLE DE VOTOS TENIENDO EL
ESIDENTE VOTO DIRECTAMENTE EN CASO DE EMPATE.

TICULO 20.- EL CONSEJO DIRECTIVO TENDRA ENTRE OTROS LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y
NCIONES:

DIRIGIR LA MARCHA ADMINISTRATIVA, ECONCMICA DE LA ASOCIACION EN CUMRLIMIENTO DEL PLAN
IUAL DE LAS ACTIVIDADES Y EL PRESUPUESTO APROBADO POR LA ASAMBLEA.

INTERPONER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LAS DEFENSAS DE LOS INTERESES DE LA ASOCIACION Y
3 ASOCIADOS.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS INTERNAS DE LA ASOCIACION Y ESTATUTOS, ACUERDOS DE LA
AMBLEA GENERAL Y SUS PROPIOS ACUERDOS.

COORDINAR EN TODOS LOS NIVELES NECESARIOS PARA LA APROBACION O PROGRAMACION DE LAS
‘TIVIDADES DE LA ASOCIACION EN CUANTO A LA ORGANIZACION, DETERMINACION DE AREAS PARA LA
/NSTRUCCION DE LAS VIVIENDAS Y SUS HUERTOS AGRICOLAS DE SUS ASOCIADOS,
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: ..F) SER ACEPTADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.

1-G) CONTAR CON UNA PARCELA AGRICOLA DE CONOCIMIENTO COMUNAL.
' ARTICULO 6.- SON DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

~A) PARTICIPAR CON VOZ Y VOTO EN TODAS LAS REUNIONES DE CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO.

-.°B) ELEGIRY SER ELEGIDO PARA LOS CARGOS DIRECTIVOS Y COMISIONES.

- S\ C) TENER ACCESO A LOS LIBROS SOCIALES CONTABLES Y OTROS DE INTERES DE LOS ASOCIADOS.
S\ D) UTILIZAR LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA ASOCIACION.

ONCURRIR A LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO COMO OBSERVADORES.

it F} EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL SOCIO LA CONYUGE LO SUSTITUYE EN LA ASOCIACION.

G) LOS SOCIOS(AS) PODRAN SER REPRESENTADOS SOLAMENTE PARA LAS ASAMBLEAS Y FAENAS POR SU

| ‘CONYUGE, CONVIVIENTES E HIUOS QUE FIGUREN EN EL PADRON, O POR TERCEROS MEDIANTE CARTA

POBER

""F ARTICULO 7.- SON OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS:

'-A) CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES O DISPOSICIONES DEL ESTATUTO.

" “B) ACATAR LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTADO DE
CONFORMIDAD CON LOS DISPOSITIVOS LEGALES VIGENTES.
C) PRACTICAR LA SOLIDARIDAD GREMIAL COLABORANDO CON EL DESARROLLO DE LA INSTITUCION.

B) POR FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO.

C) POR EXCLUSION ACORDADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO Y RATIFICADO POR LA ASAMBLEA GENERAL
CUYAS CAUSALES SON:

1) ACTUAR REITERADAMENTE CONTRA LOS INTERESES DE LA ASOCIACION.

2) DESACATO A LAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO.

3) FALTAR A LAS ASAMBLEAS HASTA EN TRES OPORTUNIDADES EN FORMA INJUSTIFICADA.

TITULO-IV.
DE LOS ORGANISMOS DE GOBIERNOS.

ARTICULO 9.- CONSTITUYE ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION:

A) LA ASAMBLEA GENERAL.

B) EL CONSEJO DIRECTIVO. )
: CAPITULO PRIMERO.

DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 10.- LA ASAMBLEA GENERAL ES LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ASOCIACION Y ESTA CONSTITUIDO
POR LOS ASOCIADOS, SUS ACUERDOS OBLIGAN A TODOS LOS ASOCIADOS EN CUANTO ADOPTADOS DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

ARTICULO 11.- LA ASAMBLEA GENERAL PODRA REUNIRSE EN SESION ORDINARIA, DOS VECES AL ANO EN EL
MES DE JUNIO Y DICIEMBRE, PARA:

A) EVALUAR LA MARCHA ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA DE LA ASOCIACION MEDIANTE EL ANALISIS
SEMESTRAL DEL BALANCE, ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS, MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES DEL
CONSEJO DIRECTIVO.

B) ELEGIR EL NUEVO CONSEJO DIRECTIVO.

C) APROBAR EL PRESUPUESTO Y EL PLAN DE TRABAJO DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 12.- LA ASAMBLEA GENERAL ES CONVOCADA POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, SE
REUNIRA EN SESION EXTRAORDINARIA CUANTAS VECES SEA NECESARIO EN LOS SIGUIENTES CASOS:
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E) PRESENTAR SEMESTRALMENTE EL BALANCE GENERAL A LA ASAMBLEA: ESTADO DE PERDIDAS Y
GANANCIAS, PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES, LA MINORIA DE ACTIVIDADES DE CADA DIRIGENTE.

F) INFORMAR PERIORICAMENTE SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y EL DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE
ACTIVIDADES. 7 = |3

G) RESOLVER SOBRE LA CONTRATACION O RETIRO DEL PERSONAL RENTADO DE LA ASOCIACION DE
ACUERDO A LAS LEYES LABORALES.

H) ACORDAR LA ADMISION-DE LOS NUEVOS ASOCIADOS Y APLICAR LAS SANCIONES QUE SEAN
COMPETENTES. = '\, 27

l) APLICAR LAS SANCIONE& QL

.. CAPITULOTERCERO. ... ..
CIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 21.- CORRESPONDE AL PRESIDENTE:

A) CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DE ASOCIACION.

B) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS, ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL.
C) DICTAR LAS MEDIDAS-NECESARIAS PARA LA BUENA MARCHA ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA INTERNA
DE LAASOCIAGION. . ." 2\ ;

D) AUTORIZAR Los...Tos,; PRESUPUESTO Y FIRMAR CON EL TESORERO, LOS DOCUMENTOS, LOS
DOCUMENTOS DE CRED O'Y’CHEQUES, ASi COMO ABRIR JUNTAMENTE CON EL TESORERO, CUENTAS DE
AHORRO EN ENTIDADES BANCARIAS O FINANCIERAS, FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO DE
ACTAS DE LAS SESIONES:” ./ :

E) PRESENTAR A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL LA MEMORIA. .

F) PROPONER AL CONSEJO DIRECTIVO EL PERSONAL NECESARIO PARA LA BUENA MARCHA DE LA
ASOCIACION. 3

G) REPRESENTAR A LA ASOCIACION EN ORGANISMOS DE GRADO SUPERIOR Y REPRESENTAR A LA
ASOCIACION EN LA LINEA PRODUCTIVA RESPECTIVA Y REPRESENTAR A LA ASOCIACION ANTE TODA CLASE
DE AUTORIDADES, QUE SEAN POLITICOS, ADMINISTRATIVAS, MUNICIPALES, JUDICIALES, BANCARIAS,
CREDITOS FINANCIEROS, COMERCIALES, Y OTROS. .

P

ARTICULO 22.- CORRESPONDE AL VICEPRESIDENTE:

A) REEMPLAZA AL PRESIDENTE EN TODAS SUS FUNCIONES, EN CASO DE AUSENCIA O IMPEDIMENTO, PARA
LO QUE BASTARA CON COMPROBAR TALES SITUACIONES.

B) CONVOCARA A ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS EN CASO DE AUSENCIA, IMPEDIMENTO O
NEGATIVA SICIUSTIFICACION DEL PRESIDENTE.

AREAS.QUE LE ENCOMIENDE EL PRESIDENTE O EL CONSEJO DIRECTIVO.
\LZAR-CUALQUIER ACTO O GESTION QUE SEA NECESARIA PARA LA MARCHA DE LA

.l'\‘:.‘é;."_}\ an . ' ,-"-

ARTiCUL§"\?§Q@Q§RE$E@NDE AL SECRETARIO: ‘

A) LLEVAR AL'DIA-LOSTIBROS DE ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y ASAMBLEA GENERAL, FIRMANDOLOS
JUNTO CON EL PRESIDENTE.

B) TRANSCRIBIR LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS GENERAL Y CONSEJO DIRECTIVO.

C) MANTENER ACTUALIZADO EL LIBRO DE SOCIOS, Y ARCHIVOS DE LA ASOCIACION.
ARTICULO 24.- CORRESPONDE AL TESORERO:

A) AUTORIZAR MANCOMUNADAMENTE CON EL PRESIDENTE LOS DOCUMENTOS DE PAGO Y COBRO.

B) QUE LA CONTABILIDAD SEA LLEVADA CONFORME A LA LEY. .

C) FORMULAR Y PRESENTAR EL PROYECTO DE PROYECTOS Y PRESUPUESTO ANUAL Y EL BALANCE™

COMERCIAL AL FINAL DE CADA EJERCICIO ECONOMICO DE LA ASOCIACION, SUSCRIBIR LOS RECIBOS,

DOCUMENTOS DE INGRESO Y EGRESOS Y GASTOS.,  °

ng IA\ISFORMéR;j AL CONSEJO DIRECTIVO EN LA SESION ORDINARIA ACERCA DEL MOVIMIENTO ECONOMICO DE
OCIACION.

ARTICULO 25.- CORRESPONDE AL FISCAL:

A) FISCALIZAR LA BUENA GESTION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

B) FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO Y LOS DEMAS REGLAMENTOS
C) FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN ASAMBLEA.
D) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES. .
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ARTICULO 26: CORRESPONDE AL VOCAL:
- A)CUMPLIR CONLAS DISPOSICIONES IMPARTIDAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO.

R/CON LAS CONVOCATORIOS A ASAMBLEA GENERAL, Y LOS QUE SE DISPONGA EN LA

LA/DURACION DEL CONSEJO DIRECTIVO SERA POR DOS (02) ANOS, PUDIENDO SER

ARTICULO 21 1A/
REELEGIDOS SI LA ASAMBLEA GENERAL LO APRUEBA.
TITULOV
REGIMEN ECONOMICO ,
MR CAPITULO PRIMERO
% 21 DEL PATRIMONIO

ARTICULO 28 CONSTITUYE PATRIMONIO DE LA ASOCIACION:

A) LOS BIENES INMUEBLES ADQUIRIDOS EN PROPIEDAD.

B) LOS FONDOS PROVENIENTES DE LAS COTIZACIONES APLICADAS POR ACUERDO.
C) LAS DONACIONES, LEGADOS Y OTROS RECURSOS ANALOGOS QUE RECIBA LA ASOCIACION A TiTULO
GRATUITO DE PERS NATURAL O JURIDICA.

CRES ENIENTES DE LAS ACTIVIDADES QUE REALICE LA ASOCIACION.

\

ARTICULD2Y - [ AC-HYIDADES GREMIALES DE LA ASOCIAC_ION SERAN FINANCIADAS CON LOS FONDOS DE
LAS APORTACI® 29 ﬂ;l LA ASAMBLEA GENERAL DETERMINA LA FORMA DE PAGO Y EL MONTO Y
APORTA Q\! LA SEROBADO MEDIANTE LA ASAMBLEA

ARTICULO “‘*-;--;- OS RECAUDADOS SERAN EMPLEADOS EN EL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA

ASOCIACION GASTOS DE REPRESENTACION EN ACTIVIDADES DE FOMENTO Y MEJORA DE LA PRODUCCION,
INVESTIGACION Y OTRA SEGUN SU PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION.\

TITuLOvI
- PRENSA'Y PROPAGANDA

ARTICULO 31.- LA ASOCIACION TENDRA UN METODO DE INFORMAGION CON EL OBJETO DE CENTRALIZAR
SUS IDEAS, FINES, METAS, PROPOSITOS, DESARROLLAR LA EDUCACION, RECREACION ENTRE, SUS
MIEMBROS, ASI COMO PLASMAR EN DOCUMENTOS ESCRITOS LOS ALCANCES Y FINALIDADES QUE DAN

TITULO VI
DE LAS FALTAS
ARTICULO 32- SE CONSIDERAN FALTAS LA TRANSGRESION, DIFAMACION, ROBO COMPROBADO,
AGRESIONES FISICAS, DESACATO, INCUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS, ACUERDOS DE ASAMBLEAS Y
TODO ACTO, ACCION QUE ATIENTE CONTRA LA ASOCIACION Y SU DESARROLLO ORGANICO Y CONTRA LA
MORAL Y LAS BUENAS COSTUMBRES, VIOLACIONES SEXUALES, MALTRATO A MENORES.
“

ARTICULO 33.- DE LAS SANCIONES, LAS FALTAS SE SANCIONARAN DE ACUERDO A LA GRAVEDAD Y SE
APLICARAN LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LA SIGUIENTE MANERA:

A) AMONESTACION POR PRIMERA VEZ.

B) LLAMADA DE ATENCION EN FORMA GRAMATICA.

C) SUSPENSION TEMPORAL DEL CARGO.

D) CENSURA Y DESTITUCION DEL CARGO EN CASO DE REINCIDENCIA.

E) MULTAS ECONOMICAS QUE SE ACUERDEN EN ASAMBLEA COMO: FAENA Y OTROS,

F) SUSPENSION DEL CARGO DIRECTIVO SI NO ES DIRECTIVO PIERDE EL DERECHO DE VOZ Y VOTO, EL
FISCAL DE LA ASOCIACION TIENE LA POTESTAD DE CONSTITUIR UN COMITE ESPECIAL PARA APLICAR LA
DISCIPLINA EN LA ASOCIACION. .

G) Sl LA FALTA ES SUMAMENTE GRAVE QUE NO DA LUGAR A APLICAR OTRAS SANCIONES SE RECURRIRA A
EXPULSION DEFINITIVA DE LA ASOCIACION PERDIENDO EL MIEMBRO EXPULSADO TODOS SUS DERECHOS.
H]. LAS EVAS]ONESA MITAN DF ASAMRI FA @F AOMRINCDADA AARKIA A1 Ta ve1 & mimsss mem 4 immm e = o
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ARTICULO 34.- REQUISITOS PARA LA MODIFICACION DE ESTATUTOS: S 0¥

A) PARA LAMODIFICAGIBN DE ESTATUTOS SE REALIZARAN POR ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, LA
ASISTENCIA DE MAS DE'LA MITAD DE LOS ASOCIADOS.

B) LOS ACUERDOS SE EA'EDOPTARAN CON EL VOTO DE MAS DE LA MITAD DE LOS MIEMBROS CONCURRENTES.
C) EN SEGUNDA CONVOCATORIA LOS ACUERDOS SE ADOPTAN CON LOS ASOCIADOS QUE ASISTAN Y QUE
REPRESENTEN N MENOS DE LA DECIMA PARTE.

TITULO VIl '
 DELADISOLUCION Y LIQUIDACION.

6{' 7%

ART. 35.- LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION PODRA SER ACORDADA EN SESION DE ASAMBLEA GENERAL,
EN CASO DE:QUE NO GUMPLA CON SUS FINES Y OBJETIVOS, POR ORDEN JUDICIAL O POR LA APROBACION
DE MAS DE LA MITAD-DE-SUS SOCIOS CONCURRENTES EN PRIMERA CONVOCATORIA Y CON LA ASISTENCIA
DE MAS DE LA MITAD:DE LOS MISMOS, Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA CON LA APROBACION DE LOS
ASOCIADOS QUE ASJSTAN'Y, QUE REPRESENTEN NO MENOS DE LA DECIMA PARTE DE LOS ASQCIADOS,
SIEMPRE QUE HUBJESE SIDO CONVOCADA ESPECIALMENTE PARA ELLO Y SE OBSERVEN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO Y EN EL ART. 87° DEL CODIGO CIVIL. LA LIQUIDAGION SERA EFECTUADA
POR LA JUNTA DE LIQUIDADORES, CONFORMADA POR TRES (03) MIEMBROS Y DESIGNADA ESPECIALMENTE
PARA ESA FUNCION-POR LA ASAMBLEA GENERAL. LOS LIQUIDADORES GOZARAN DE LAS ATRIBUCIONES Y
FACULTADES PARA LIQUIDAR Y SERAN PERSONALMENTE RESPONSABLES POR SUS ACTOS. CONCLUIDA LA
'LIQUIDACION SE CONVOCARA A ASAMBLEA GENERAL, LA QUE APROBARA LAS CUENTAS DE LAS
OPERACIONES DE LIQUIDACION. LA ASAMBLEA GENERAL DESTINARA EL PATRIMONIO RESULTANTE DE LA

LIQUIDACION A LAS INSTITUCIONES QUE PERSIGAN FINES SIMILARES A LOS DE LA ASOCIACION EN EL

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

N D CONSEJO DIRECTIVO: EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ASOCIACION SERA
TO EN ASAMBLEA GENERAL.

AE

ELEGIDA POR VOTO Dl
NIOwigwss :

SEGUNDA: DEEA-DURACION DEL CONSEJO DIRECTIVO: LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO SERAN

ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS POR UN PERIODO DE DOS (02) ANOS. NO OBSTANTE

LO SENALADO, LOS MIEMBROS CONTINUARAN EN EL CARGO HASTA QUE SE DESIGNE A LAS PERSONAS

QUE LOS SUSTITUYAN, SIN NECESIDAD DE QUE LA ASAMBLEA GENERAL RATIFIQUE LOS ACTOS QUE EL

CONSE.JO DIRECTIVO HUBIESE REALIZADO DURANTE ESE LAPSO.

TERCERA: EN TODO LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE ESTATUTO, LA ASOCIACION SE REGIRA POR LAS
LEYES VIGENTES. )

i DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA: TODOS LOS ACTOS Y HECHOS NO CONSIDERADOS EN EL PRESENTE ESTATUTO SE RESOLVERA
EN ASAMBLEA GENERAL SIEMPRE Y CUANDO QUE NO INFRINJA LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS, LAS
BUENAS COSTUMBRES Y LA MORAL, EN CASO CONTRARIO SERAN DENUNCIADOS CONFORME A LEY.

SEGUNDA: EL PRESENTE ESTATUTO ES UNICO PARA NUESTRA ASOCIACION, EL MISMO QUE ES APROBADO

EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, ESTANDO EN VIGENCIA DESDE EL MOMENTO DE SU APROBACION.

EA PRESIDENTE PUSO A CONSIDERACION DE LOS ASISTENTES EL CONTENIDO DEL ESTATUTO, EL QUE FUE
APROBADO POR UNANIMIBAD. —

DESIGNACION DE REPRESENTANTE. EL PRESENTE ACUERDO DEBERA FORMALIZARSE POR ESCRITURA
PUBLICA CONFORME A LEY, PARA LO QUE ES NECESARIO DESIGNAR A UN REPRESENTANTE DE LA
ASOCIACION. SE CONSULTA A LA SALA, APROBANDO LOS ASISTENTES DESIGNAR AL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO EL SR. MATEO SONCCO CCANCCAPA, IDENTIFICADO CON D.N.I N° 25217676, PARA QUE
SUSCRIBA LOS DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS CON EL FIN ANOTADOQ.

SIENDO LAS DOCE DEL MEDIO DIA DE LA FECHA ANOTADA, CONCLUYO LA REUNION, LUEGO DE SER LEIDA
LA PRESENTE ACTA FIRMAN LOS ASISTENTES EN SENAL DE CONFORMIDAD Y APROBACION.
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VECIRAL SECTOR FF{OH’TERA CUSCO PUND .}U'RISD'IC(,'IOH DEL

DISTRITO DE MANMBARI-MAZUKD

£

Reaalucidn de l-'a. Comisaria PNP Mazuka Nro. 13 -2011-RPNP-MDD-CM.

Mazuko,10 de Noviembre del2011.

=—N° 001-2010-RPNP-MDD-CM, en el gue se da cusnta del
iEmming de Y& tapaltetion reafizats por ka PNP @ los vetmos v neoardes el secior
Fronlers l':usm_Ps 'uri diccian del distito de lnambariddazuke, mediants ol cual
£e propone fa -cr’gau g2 Afunia Vechal de Seguridad Cludadana.

7, Mumaral 2° ds ia Ley de la Policia Nacional dal Pang N2

72338, uef;TD[L, “esﬁhlece comeo funcion de @ PNP ef garanfizar 3 seguridad
rﬂ“sd?n&*‘ Fﬁ}??ﬂﬂ? =07 e“-fa rreleris 8 Ias entidades vecingles erganizadas.

I"h' .,

Gue, t:} amcuja N® 17 incizc b de Ja Ley N° 27533 del 11FEBG2 del Sisfemsa
Macional de Se gdnda& Ciudadana sehala como una de 1as funciones 42 los Comitss
Hegionalas, Provinciales y Distritales |, el powovar i3 owanizacion de las Junias
Yerhales ofe su junsdiccicn.

Que, el articulo N° G del Reglameanio de la Lay de fa PNP | ndica coma una da
fas funciones cie_,ja Foficta Nacional, fa de garanfizar fs benumﬁd ciudadana
medianie Qrﬁﬁna%&gprevenmun invesiigacion, spoyo, oranlacitn y proleccion a la

comunig '/ Pafs\ha‘:b fin, crganize ¥ capacia & 188 eniiiages vec'iﬂa':es con &}
pmprza@dﬂ.’l-' FEG mpr‘t 2 partinipacion, manieniends estwcha coordinacion caon

a5 gufo ré?a'fes &l 'ﬁ,lgary ofigs organizaciones civiies.
\ 5 A4

"““-“-'-.q:?s_;a&n"lﬁnﬂ BP 20 y 26 en sus ncisos d7 respactvaments del
fReglamente de fa Ley def Sisfema Nacional de Segundad Cludadana senafa como
funciones y alribuciones del Comité Provincial y Disiviial de Segwidad Ciudadans e}
promover 1a oiganizacién ¥y capackacion de ias junias vecingies de seguridad
ciudadana gus dessoolsn s Oficine de Padicipacion Cludadana Vecinal dal
#unicipie yo fas Oficinas  de Paricpacion Cludadana de fas Comiarias de su
smbilc de compelencis femitorial, procussnds gue dichss schivids fie EE8T
mi=gradas. Asimismo en su articulo N® 21 incise b dal Jefe Provincisl ¢ Comisario
Provineial v adiculs 27 incizs ‘4" dal Comizarin Distrital, establece como una de sus
fenciones especificas 13 de organizar y capacdar 2 @5 junlas vecinales ea aspectos
te segurided ciudadans. & ravés de Ja Oficing de Paricipscién ciudadans de i
Comisariz v en esirecha coordinacidn con B Oficinag de Asunlos Veciniles del

Wurieini

0y f L Pooav AR IV T T W R S R A S SR T e



E SO T s

FiLUIG

Que, de conformidad a lo dispuesio en el Manual deLF"“f' cedimients de-

Organizacién y Funcionamiento de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana
Promovidas por la Policia nacional del Penl.

SE¥ Lo gi:gqpuasto par el Jefe de la Oficina de Padicipacidn Ciudadana y
eccign Social de fa Comisaria Distritaf de Mazuko .

iE .- Peconocer come nlegranies de la junla wecinel de segundad
Ciudadate’del sector Fronlera Cusco Puna  Jurisdizeisn del distdto de lnambar.
Mazuko, ‘@ fos sigufenfes vecinos que a confinuacién se indica que inicAn ef

giercicio de sus funciones 3 parir de Ja fechs de ks prezenie resolucion, hasls el 0j
'fggganvzeg:gm 4e1 2012.
_,Rﬁlamﬁﬂu:l_c_ﬁo TAIPE DNI Nro. 04824639
Anacleio"CONDORI LATORRE DNI Nro. 44299760
'__F{que'ta}MED INA OJEDA DNI Nro. 24283056
Efrain CHACYA ALATA DNI Nro. 24707054
Sitadn COND ORI HUAMAR DN Nro. 25185082
Agustina Robena CENTEND KCUNG ONf Nro. 43107962
Hilario Francisco CHALLCO CHOQQUE DNI Nro. 25186058
Noe Crispin LEON SONCCO DNI Nro. 46669107
Rosafia TICONA TITO ONT Nro. 45338019
Baciia YAURI YAURI - DNi Nro. 80681158
Isabel MAMANI! PUCLLA ' . DNINro. 24465244

004 |
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38
; 25
L 13
> T 38
g5 0
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Hara o 23
§§§,@§165y m s 1
™ IERACTON
IMativos 30
Eorarites 8
\2\ a"xi.raxlejeLos 0
i ,4‘ MINLLSVALIDOS 1
N4 0
“"*tﬁn retardo ¢ alteracicnes mentales 1
Con polio 0
Invalidez de extremidades inferiocres 0
Invalidez de extremidades superiores 0
Otros 0
EDUCATIVAS
OBLACTON ANALFABETA SEGUN SEXO 8
?foombres Z
ZMyjeres : 4
o LV T \EDUCATIVO
il e . ivel 5
) 2 IAi0Agl Preescolar 1
N2 si%ﬁar a 19
‘R?HH\‘ cundaria 6
e
Superior 0
LABORALES
1. PEA DE 6 A 14 A¥0S 0]
2. PEA DE 15 Y MAS A¥(0S DE EDAD 18
- QOcupados 18
- Desoccupados 0
3. OCUPACION PRINCIPAL
Agricultores y trab. calif. agrijcolas 2
Cbhbreros de manuf., minas, consiruc. y otros 5
Comerciantes al por mencr )
Vendedores ambulantes 0
Trab. no calif. de Serv. (exc. vend. amb.) )
Otros « 0
4 ~CATEGORIA OCUPACIONAL —
Asalariado 1
Independiente 10
Patrono 2
4

Trab. Fam. no Remunerado
Trab. del Hogar
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5. ACTIVIDAD ECONOMICA

Extractiva 11
Transformaci¢n 1
Servicios 6

~CARACTERISTICAS SOCIALES

“:ESTREO CIVIL

Cénh;v;ente 1
PG Casado (a)

Sty Soltero(a)

@
-
e}
W

O w0 O W W o

R MUJER
& Pfﬁmedio hijos por mujer (40 a 49 axos)
s Mujeres de 15 2 492 con m s de 4 hijos
v . Madres Solteras (12 a 49 awos)
.Jﬁe 12 a 19
sl - De 20 a 29
i & “De’ 80 a 49
' Madres Adolecentes (12 a 19 anos)
DEL HOG%R,Y VIVIENDA
Total/de Viviendas
Total de Hogares
1. TAMAY¥0O PROMEDIO DEL HOGAR 4.
2. TIPO DE VIVIENDA ( Ocupadas y Desocupadas |}
Casa independiente
Vivienda improvisada
Otros
3. TENENCIA DE LA VIVIENDA ( Ocupadas )
Propia
Alquilada
Ocupada de hecho
Otros
TERIAL DE CONSTRUCCION DE LA VIVIENDA

oo oo W

[E%]

N OO Wwo o WwwhiWpw

Qﬁg ladrillo o bloque de cemento

D guincha
piedra con barro

- De concreto armado
— De plancha de calamina o similares
- Cama o estera con torta de barro
- De paja, etc
- Otro Material
5. SERVICIOS DE LA VIVIENDA
ABASTECIMIENTQ DE AGUA
- De red piblica dentro y fuera de\la viv.
= - Pilén de uso pfblico
- Cami¢n cisterna o similar
— QLxos
SERVICIC HIGIENICO CONECTADO A:
- Red piblica dentro y fuera de la viv

G.
\
o
(s
H
o]
w
HHEO-IOWROooOOoOOoWw

O W WO o O



GOBIERNOIREGIONAL MADRE DE DIOS

- Jr. Billinghurst N° 480-Puerto Maldonado
Telf.: (0051)(082)573190/572646-Fax: (0051)(082)572646/571016

“Afio de la Integracién y Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
“Madre de Dios Capital de Ia biodiversidad del Perd”
“Afio del Centenario del Departamento de Madre de Dios”

En uso de las facultades contenidas en ia Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

y sus modificatorias, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos:Regionales, 'y sus modificatorias, Ley

N°® 27795 Ley de Demarcacién y Organizacion Territorial y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 019-2003-PCM y Resolucion N° 5002-A-2010-JNE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Categorizacion del Centro Poblado: “PUENTE

-INAMBARI" ala categoria de “CASERIO”, perteneciente  al distrito de Huepetuhe, Provincia de
-+ Manu, Departamento de Madre de DIOSé cuyas coordenadas geograficas: UTM, (Universal Transversa
“ Mercator), de ubicacion Datum WGS84°, Zona 19s, Coordenadas 0 349 843_E;8 541 848_N;el mismo
=% - que a partir de la expedicion de la. prese’nte Resolucién se le denominara “CASERIO”, en mérito a los
£ ‘.-fundamentos -expuestos en cada uno de los considerandos y los antecedentes que obra en el

- Resolucion.
' . ARTICULO SEGUNDO.- INSCRIBIR a este “CASERIO” en el padrén . de centro poblados,
registrandose .la presente resolucién en el archivo de la Sub Gerencia de Acondicionamiento
erritorial de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y acondicionamiento Territorial del
bierno Regional de Madre de Dios. . :

ARTICULO TERCERO.- Remitir copia de la presente Resolucion a la Direccién Nacional
Técnica Nacional y asimismo al Instituto Nacional de Estadistica e informética — INEI, para ser
considerado en su directorio de centro poblados y sus fines censales. .

A

vooeow o ARTICULO CUARTO.- REMITIR, copia de la presente Resolucién a la Municipalidad del.

Distrito y Provincia de Manu, Oficina de Imagen Institucional y demas instancias que correspondan
ara los fines pertinentes. ;

' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

BSE LUIS AGUIRRE PASTOR

PRESIGENTE RECIGNAL

s “/ :correspondiente Expediente Técnico de Categorizacion que forman parte integrante de la presente’ .
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MINQSVALIDOS

Qo .Ceguera

T——eonh retardo ¢ alteraciones mentales
Con polio

Invalidez de extremidades inferiores
Invalidez de extremidades superiores
Otros

EDUCATIVAS
_OBLACION ANALFABETA SEGUN SEXO

cundaria
Superior
LABORALES
1. PEA DE 6 A 14 RA¥0S
2. PEA DE 15 Y MAS A¥0S DE EDAD
- Ocupados
— Desocupados
3. OCUPACION PRINCIPAL

Agricultores y trab. calif. agrjcolas

Obreros de manuf., minas, consiruc.
Comerciantes al por menor
Vendedores ambulantes
Trab. no calif. de Serv. (exc. venc.
Otros
4 ~CATEGORIA OCUPACIONAL
Asalariado
Independiente
Patrono
Trab. Fam. no Remunerado
Trab. del Hogar
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5. ACTIVIDAD ECONOMICA
Extractiva
Transformacisn
Servicios

~CARACTERISTICAS SOCIALES

' ESTARO CIVIL
Cépviviente
Casado(a)
Solterc(a)

Pf@ﬁedio hijos por mujer (40 a 49 awos)
Mixferes de 15 a 49 con m s de 4 hijos
Magres Solteras (12 a 49 awos)

- 'De 20 a 29

T R°De 30 a 49

‘“'Madres Adolecentes (12 a 19 amos)

DEL HOGAR 'Y VIVIENDA

o

Total de Viviendas

Total de Hogares

TAMA¥(QO PROMEDIO DEL HOGAR

TIPO DE VIVIENDA ( Ocupadas y Desocupadas )
Casa independiente
Vivienda improvisada

Otros
TENENCIA DE LA VIVIENDA ( Ocupadas )
Propia
Alquilada
Ocupada de hecho
Otros

TERIAL DE CONSTRUCCION DE LA VIVIENDA

ladrillo o blogue de cemento
guincha
piedra con barro

TECHO
- De concreto armado
- De plancha de calamina o similares
- Cama o estera con torta de barro
- De paja, etc
- Otro Material
SERVICIQOS DE LA VIVIENDA
ABASTECIMIENTO DE AGUA

- De red pfblica dentro y fuera devla viv.

- Pilén de uso pfblico
- Camic¢n cisterna © similar
- Qtrxos
SERVICIO HIGIENICO CONECTADC A:
- Red pfblica dentro y fuera de la viv
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